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Krankenkassen -
Gesundheitskassen?

er die Mitteilungsbldtter der

Krankenkassen liest, dem fallt
auf, dass viel von Gesundheit und
weniger von Krankheit die Rede ist.
Es wimmelt nur so von Gesund-
heitsratschliigen, es werden
Vergtinstigungen in Sportvereinen,
Fitnesszentren und fiir Gesundheits-
ferien angeboten. Ausserdem fiihren
einige Kassen HMO-Praxen oder
Gesundheitszentren, wo Wert auf
Prdvention gelegt wird, die Arzt-
wahl eingeschrdnkt ist und die
Pramien dafiir gtinstiger ausfallen.

Die Krankenkassen werden immer grosser,
d.h., sie schliessen sich zusammen zur Swica,
Swisscare und Arcovita (siehe Kastchen). Bis
jetzt bleiben die einzelnen Kassen selbstédndig.
Die Krankenkassengruppen fithren Gesund-
heitszentren und wollen — dank des grosseren
Marktpotentials — mit Arzten, Spitilern und
anderen Anbietern im Gesundheitswesen giin-
stigere Tarife aushandeln. Welche Auswirkun-
gen das fiir die Mitglieder hat, ldsst sich noch
nicht abschétzen. Es bleibt zu hoffen, dass die
Kosten im Gesundheitswesen nicht mehr stei-
gen und die Pramien endlich sinken — ohne
Leistungsabbau.

Neben diesen Kassen-Zusammen-
schliissen springt die farbige, manchmal pop-
pige Aufmachung der Krankenkassen-Maga-
zine ins Auge, die nicht mehr reine Mittei-
lungsblitter sind, sondern sich der Gesundheit
im weitesten Sinn annehmen. Die Kranken-
kassen streben eine «ganzheitliche Gesund-
heitsversorgung» (Swica) an, propagieren
«Gesundheit dank bewusstem verniinftigem
Leben» (Helvetia), reden von der «gesund-
heitlichen Altersvorsorge» (OKK Basel) oder
entwickeln sich zu « Gesundheitskostenmana-
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gern und Einkaufern von Gesundheitsleistun-
gen» (Griitli), um nur einige Beispiele zu
nennen.

Die Angebote

Diese Absichtserklarungen werden ganz kon-
kret umgesetzt. Hier einige Rosinen: Die Griit-
li bietet gratis individuelle Trainingsprogram-
me fiir Joggen, Schwimmen, Velofahren und
Gymnastik fiir Sitz- und Stehberufe oder Ak-
tivferien mit 20 Prozent Rabatt an. Die Helve-
tia arbeitet mit Weight Watchers zusammen,
die im Mitglieder-Magazin eine Rubrik zu Ge-
sundheit und Erndhrung betreuen, auch hier
werden Gesundheitswochen zu Vorzugsprei-
sen angeboten. Sonst ist die Helvetia laut Pres-
sesprecher Hans Peter Rathgeb von der Ver-
billigung von Fitnesstraining weggekommen,
hat letzten Herbst einen Priventivmediziner
angestellt und ist daran, entsprechende Kurse
und Aktivititen auszuarbeiten. Swisscare star-
tet eine Kampagne gegen Riickenschmerzen.
Die OKK Basel widmet ein ganzes Heft dem
Alter. Die KFW gibt Tips zu Idealgewicht und
Gesundheit. Die Swica offeriert 50 Prozent Ra-
batt fiir 30 Gesundheitskurse wie Aromathe-
rapie, Inkontinenz, Pflanzenheilkunde, Wech-
seljahre oder Joga. Die Artisana gibt eine
Erndhrungsbroschiire heraus und will ver-
mehrt praventiv tatig werden. Ganz allgemein
erstaunt auch, wie oft tiber Alternativmedizin
berichtet wird.

HMO oder Gesundheitszentrum

Die Abkiirzung HMO (Health Maintenance
Organisation = Gesundheits-Erhaltungs-Or-
ganisation) kommt aus Amerika. In den letz-
ten Jahren haben verschiedene Krankenkas-
sen in Stddten HMO-Praxen gegriindet, eine
Art Gemeinschaftspraxen mit einem Arzt oder
einer Arztin, Gesundheitsschwester, Ernih-
rungsberaterin, Physiotherapeuten, Natur-
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heilpraktiker usw., bei denen die Mitarbeiter
in der Regel von den Krankenkassen entlohnt
werden. Diese Teams sind nicht {iberall gleich
zusammengesetzt, doch wird meistens eine
ganzheitliche, auf Prdvention ausgerichtete
Medizin praktiziert.

In diesen Gesundheitszentren kann sich
behandeln lassen, wer in der Gegend wohnt
und eine entsprechende Versicherung abge-
schlossen hat. Mit dem Beitritt verzichtet
der/die Versicherte auf die freie Arztwahl. Es
muss immer zuerst die Arztin oder der Arzt der
HMO aufgesucht werden. Und diese/r ent-
scheidet iiber die Zuweisung an einen Spezi-
alarzt oder in ein Spital. Das schlégt sich in 20
bis 30 Prozent gilinstigeren Prdmien nieder.
Ausserdem féllt der Selbstbehalt und die Jah-
resfranchise weg.

Nicht alle HMO sind gleich

Laut Felix Roth, kaufménnischer Leiter der
HMO Basel, der die OKK, CSS, KFW, Kon-
kordia und Swica angeschlossen sind, konnen
Mitglieder von Trigerkassen jederzeit ohne
Vorbehalt iibertreten. (Fiir Versicherte ande-
rer Krankenkassen gilt eine Alterslimite von 62
fiir Frauen und von 65 fiir Mdnner.) Friihestens
nach einem Jahr besteht die Moglichkeit, in die
angestammte Kasse zu wechseln. Von den
6000 Versicherten der HMO Basel sind 700
iber 65 Jahre alt.

Die Arcovita betreibt eine herkémmliche
HMO-Praxis in Luzern. Sogenannte Netz-
HMO sind gemass Rudolf Briilhart, Delegier-
ter des Verwaltungsrats der Griitli und Prési-
dent der Arcovita, in der Westschweiz, Bern,
Ziirich und Basel im Aufbau. Hier griindet die
Gruppe keine Praxis, sondern schliesst mit
praktizierenden Arzten Vertrige ab, die dann
die Grundversorgung im betreffenden Gebiet
garantieren. Die Arztwahl ist in dem Sinne ein-
geschréankt, als sich die Versicherten zuerst an
einen Vertragsarzt wenden miissen.

Die Artisana ertffnet Anfang Oktober in
Bern ein Arztehaus und bietet eine Gesund-
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heitsversicherung an. Die Monatsprimie soll
unter 100 Franken betragen bei freier Arztwahl
im Rahmen des Arztehauses. Sie enthélt am-
bulante Behandlung, Prédvention, Uberwei-
sung an Drittdrzte und Einweisung in offentli-
che Spitdler des Wohnkantons (allgemeine
Abteilung). In diesem System kénnen die Arz-
te und Arztinnen auch private Patienten be-
treuen.

Eine Tochter der Swisscare, die Sana-
group AG, betreibt mehrere HMO-Praxen,
wobei die HMO in Luzern, die Anfang dieses
Jahres eroffnet wurde, bereits 1300 Versicher-
te zahlt. Ein sehr erfreuliches Resultat, wie
Christine Ruckstuhl, Marketingfachfrau und
Projektleiterin Wintimed, meint. In die HMO
eintreten konnen Versicherte der angeschlos-
senen Krankenkassen ohne Altersbegrenzung.
Die HMO-Versicherung deckt die arztliche
Grundversorgung und Spitalbehandlung fiir
die ganze Schweiz in der allgemeinen Abtei-
lung. Wer in Winterthur wohnt, kann auch das
Wintimed-Modell wihlen. Die Sanagroup ar-
beitet mit 20 bereits praktizierenden Arzten
zusammen. Hier fallen die Pramienreduktio-
nen (15%) nicht so hoch aus, und Selbstbehalt
und Franchise bleiben.

Wer sich fiir den Ubertritt in eine HMO-
Versicherung interessiert, kann das ungeach-
tet seines Alters tun. Zu beachten ist, dass die-
se der eigenen Krankenkasse angeschlossen
ist, sonst konnte es teuer werden. Am besten
ldsst man sich eine Offerte ausarbeiten und er-
kundigt sich, welche Leistungen angeboten
werden. Marianna Glauser

Krankenkassen-Partnerschaften

Swica — OSKA, Panorama, SBKK und ZOKU
(etwas uber 600 000 Mitglieder)

Swisscare — Helvetia, KFW und Konkordia
(2,5 Millionen Mitglieder)

Arcovita — CSS, Evidenzia, Gritli und KKB
(2,2 Millionen Mitglieder)
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