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Die westfalische «Kompanie des guten Willens»
steht seit 14 Jahren international im Einsatz

Rezession im Ruhrgebiet

Im Rezessionsjahr 1967 musste die Klockner-
Eisenhiitte von Haspe, einem Vorort der west-
falischen Industriestadt Hagen, auf einen Schlag
700 Arbeiter iiber 59 Jahre entlassen. Der
Bezirksleiter des Evangelischen Miannerwerks
in Stidwestfalen, der Sozialsekretdr Rudolf
Kuss, sah die Verbitterung und kannte die Fol-
gen. Die Friithrentner sahen sich buchstédblich
zum alten Eisen geworfen, versanken in Re-
signation und Hoffnungslosigkeit. Rudolf Kuss

entwickelte eine Idee: die riistigen und arbeits-
willigen Senioren konnten sich in Gruppen so-
zialen Einrichtungen fiir alle handwerklichen
Arbeiten und Hilfsdienste zeitlich befristet zur
Verfiigung stellen. So konnten die Madnner eine
sinnvolle Titigkeit in einer neuen Umgebung
finden. Es hatte sich namlich gezeigt, dass die
zuerst geplante Alterswerkstatt wenig Gegen-
liebe fand, weil diese Arbeit eher als «Basteln»
empfunden wurde.

Die Truppe vor ihrem Wagen in Hochenschwand. Von I. n.r. Werner Schulze, 54; Adolf Tralli, 68,
Robert Herzer, 70, ist «schon 10 Jahre bei dem Haufen dabei»; Einsatzleiter Fritz Brakemann, 57; Karl

Michel, 67.




Auftragen der Klebmasse auf die Isolierplatten.

Werner Schulze riihrt die Klebmasse an.
Das reformierte Kirchgemeindehaus in Hdchenschwand im Schwarzwald mit Gemeindesaal, Jugend-
raum und der Wohnung des Diakons im Obergeschoss.
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Ein Hilferuf aus Holland

Wiahrend Rudolf Kuss sich nach praktischen
Moglichkeiten umsah, erreichte ihn der Hilfe-
ruf eines kirchlichen Erholungswerkes, das je-
den Sommer etwa 5000 Kindern aus sozial
schwachen Familien von Nordrhein-Westfalen
einen Ferienaufenthalt in Holland vermittelte.
Die Quartiere mussten vorbereitet werden, das
erforderte umfangreiche Instandstellungsarbei-
ten. In kurzer Zeit war eine erste Gruppe von
12 Mann beisammen. Das war die Geburts-
stunde der «Kompanie des Guten Willens».
Diesen Namen gaben sich die Pioniere spiter
selbst. In der Folge blieb es nicht nur bei Ein-
richtungsarbeiten; es wurden ganze holldndi-
sche Bauernhofe in Kindererholungsheime um-
gebaut.

Diese heitere Zeichnung ziert die Titelseite des
Werbeprospekts «Ruhestand mit Freu(n)den» der
Kompanie.

Das Ziel: sich und anderen helfen

In ihrem Prospekt «Ruhestand mit Freu(n)den»
geben die tdtigen Senioren folgendes Selbst-
portrdt von sich:

«Wir suchen Minner, die nicht mehr berufs-
tatig sind, etwas handwerkliches Konnen ha-
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ben, das sie einsetzen mochten, oder bereit sind,
mitzuhelfen bei handwerklichen Titigkeiten.
Wir wollen gemeinsam Freizeit gestalten. Aber
nicht einfach nichts tun, sondern in Wohlfahrts-
einrichtungen, wo sonst das Geld fehlt, wollen
wir Instandsetzungs- und Modernisierungsarbei-
ten machen. Wir arbeiten dabei unter hand-
werklicher Anleitung in kleinen Gruppen je
nach Anfrage zwei bis vier Wochen in allen
Teilen der Bundesrepublik Deutschland und
des nahen Auslandes. Wir iibernehmen keine
Privatauftriage, deshalb sind wir fiir Hand-
werksfirmen auch keine Konkurrenz. Wir wol-
len helfen, wo Not ist. Miteinander — Fiirein-
ander.

Und alles geschieht bei uns unter dem Aspekt
der Freiwilligkeit. Zwédnge haben Sie im Be-
rufsleben genug gehabt. Sie tun nur das, was
Thnen Spass macht und was Sie zu leisten ver-
mogen.»

Die «Spielregeln»

Im Lauf der Zeit haben sich bewdhrte Grund-

sdtze herausgebildet:

— Arbeitszeit sieben Stunden tédglich, 35 Stun-
den in der Woche.

— Abends und an Wochenenden erkunden die
Senioren die Umgebung des Einsatzortes
mit dem eigenen Kleinbus, kommen mit
der einheimischen Bevolkerung ins Ge-
sprich und finden innerhalb der Gruppe
Kontakt.

— Die «Kompanie» bietet freie Fahrt, Versi-
cherung, Unterkunft und Verpflegung und
das notwendige Werkzeug.

— Als Taschengeld erhalten die Teilnehmer
17.50 Deutsche Mark, auch am Samstag
und Sonntag.

— Die Auftraggeber entrichten pro Arbeitstag
10 DM an die Zentrale fiir die Allgemein-
kosten (Fahrzeugunterhalt, Versicherung,
Biiromiete, Sekretérin).

Der Erfolg einer Idee

In den 14 Jahren ihres Bestehens hat sich die
Idee der «Kompanie» iiber 300mal bewihrt. In
Birmingham bauten sie ein Studentenwohn-
heim zum Gemeindezentrum aus. In Oester-
reich renovierten sie das Familienferienheim
von Bad Gastein. In Bremen ein Kinderheim,
im Walsertal ein Ferienzentrum und in Dort-
mund eine Kinderklinik, die ohne das Engage-
ment der Senioren hitte schliessen miissen. In



der Schweiz sanierten sie das Hotel der «Fami-
lienherbergen» in Bergiin, und in Agra bei Lu-
gano wurde ein ehemaliges Lungensanatorium
in ein Kinderheim umgebaut. Auch nach Ita-
lien und Frankreich wurde die «Kompanie»
schon gerufen. Rund 180 Aktive, deren Be-
rufe und Fahigkeiten in der Zentrale sorgfiltig
registriert sind, konnen je nach der Art des
Auftrages aufgeboten werden.

Bisher wurden in iiber 200 Hiusern des (evan-
gelischen) Diakonischen Werks, der (katholi-
schen) Caritas und der Arbeiterwohlfahrt etwa
300 Einsitze geleistet.

Bei Grossauftrigen werden die Gruppen mo-
natlich abgeldst. Jahrlich 3000 bis 5000 Ar-
beitstage und 40 000 Autokilometer sind notig,
um der Nachfrage zu geniigen. Und das alles,
dank sorgfiltiger Vorbereitung und umsichti-
ger Leitung, ohne nennenswerte Unfalle.

Es fehlt nicht an Auftrigen — das Unterneh-
men bliiht, und die gemeinniitzigen Werke kom-
men viel billiger zu ihren Bauarbeiten als durch
normale Baufirmen.

Oeffentliche Anerkennung

Im Jahre 1970 wurden die Bundesministerien
fiir Arbeit und Gesundheit auf diese Arbeit im
Stillen aufmerksam. Die Behorden anerkann-
ten die Aktion als «gesellschaftlich wertvolles
Modell» und schenkten ihr zwei Werkstatt-
wagen mit der notwendigen Grundausriistung
an Werkzeug und Geridt. Mit dem Geschenk
war die Verpflichtung verbunden, nicht nur
Minner aus dem Raum Hagen, sondern aus
ganz Siidwestfalen zu beschiftigen. Ausserdem
sollte sich die «Kompanie» allen karitativen
Einrichtungen zur Verfiigung stellen.

Auch das «Kuratorium Deutsche Altershilfe»
in Koln war auf die Institution aufmerksam ge-
worden und half mit finanziellen Zuschiissen,
und Bundesprisident Heinemann lobte den
«beispielhaften Einsatz fiir die Gemeinschaft».

Probleme und ihre Losungen

Die Entwicklung der «Kompanie» ist beein-
druckend, aber sie verlief nicht ohne Probleme.
1974 starb plotzlich ihr Griinder Rudolf Kuss,

Der Leiter der «Evangelischen Mdinnerarbeit Siidwestfalen», Jiirgen Kuss (rechts), im Gesprich mil
einem Mitarbeiter vor der beeindruckenden Dispositionstafel.
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A Frau Schubert ist der gute Geist der mobilen
Handwerker-Kompanie. Auf soliden Dienst «hin-
ter der Front» kommt es entscheidend an.
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erst 47jahrig. Gliick im Ungliick: Sohn Jiirgen,
gelernter Sozialarbeiter, konnte in die Fussstap-
fen des Vaters treten. Er war zwar erst 26jdh-
rig, aber offenbar fiir die Weiterfilhrung des
Werkes pradestiniert und motiviert. Gleichzei-
tig dehnte er es auf den Freizeit- und Bildungs-
bereich aus.

Eine weitere Sorge: Das Unternehmen war auf
Spenden angewiesen. Da bot sich im Freizeit-
sektor eine neue Chance. Ganz im Sinne des
Griinders, das Alter gemeinsam, freudig und
aktiv zu gestalten, richtete der Sohn 1975 den
«Intersenior-Reisedienst» ein. Ziel: Preiswerte
Ferien fiir kleine Gruppen in klimatisch giin-
stigen Gegenden (Korsika, Israel, Bayern).
Schon nach fiinf Jahren verzeichnete man mit
1400 Teilnehmern gute Erfolge — und will-
kommene Nebeneinnahmen zum Ankauf neuer
Werkzeuge. Das eigene Reiseprogramm ermog-
licht iiberdies den hidufig im Einsatz abwesen-
den Eheminnern, einmal ihre Frauen mitzu-
nehmen.

Ein drittes Problem: Die «Kompanie» hat

In diesem schonen westfilischen Fachwerkhaus
haben die Kompanie und ihr Reisedienst ihr Haupt-
quartier natiirlich selbst renoviert. A 4
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Nachwuchssorgen. Die Welle der Friihpensio-
nierung ist abgeebbt. «Die Hagener Industrie
ist tot», meint ein Mitglied nachdenklich, «und
den Rentnern geht es ziemlich gut, jedenfalls
sind sie auf das Taschengeld der .Kompanie’
nicht dringend angewiesen. Vorzeitig Pensio-
nierte miissen heute ein Jahr lang stempeln,
nachher sind sie der Arbeit entwohnt.» Und
dann fallen die Arbeiten ja auch meist im Win-
terhalbjahr an, weil die Einsatzgruppen 7 bis 8
Betten bendtigen, die man in der Saison nicht
entbehren kann. Bauarbeiten im Winter sind
aber nicht jedermanns Sache.

Die Altersspanne reicht vom 43jdhrigen Berg-
invaliden bis zum 72jihrigen Betriebsleiter.
Das Durchschnittsalter liegt bei 63 Jahren, wih-
rend es am Anfang unter 60 Jahren lag.

Die Entstehungsgeschichte zeigt deutlich, dass
die Arbeitslosigkeit vieler Friihrentner den Start
wesentlich erleichterte. Wo diese Voraussetzung
fehlt, diirfte sich Aehnliches kaum wiederholen
lassen. Versuche in Stuttgart und Wien sind
denn auch in den Kinderschuhen steckenge-
blieben. In der Schweiz, wo gerade in hand-
werklichen Berufen starker Mangel an Arbeits-
kriaften herrscht, diirfte ein Modell in dieser
Richtung heute wenig Aussicht haben.

Trotz ihrer Einmaligkeit ist die «Kompanie des
Guten Willens» (die jetzt einen weniger militd-
rischen Namen sucht) ein grossartiges Beispiel
dafiir, was eine Schar von arbeitswilligen Se-
nioren an Selbsthilfe und Leistung zustande-
bringt. Sie korrigieren damit auch in der Oef-
fentlichkeit und vor allem bei den Jiingeren
das Vorurteil vom «unniitzen Alter». Und
darum hoffen wir, dass auch bei uns die Idee
einer kameradschaftlichen Werkgemeinschaft
von Pensionierten in irgendeiner Form ziindet.

Bildreportage Peter Rinderknecht

Zitate

Wenn du recht betriibt bist, dass du meinst, kein
Mensch auf der Welt konne dich trosten, so tue
jemandem etwas Gutes — und gleich wird’s besser
sein. Peter Rosegger

Viele Menschen haben festgestellt, dass ihr Leben
interessant wurde, als sie anfingen, sich fiir Pro-
bleme der Gemeinschaft zu interessieren.

Erich Fromm
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fur Leute, die nicht mehr alles
horen oder verstehen. So konnte
man unsere neuartigen ImoOhr-
Horhilfen nennen, die ganz in der
Ohrmuschel — am naturlichen Ort -
getragen werden.

Mit dem fur Sie personlich ange-
fertigten ImOhr-Gerat erzielen Sie
ausgezeichnete Horresultate. Als
erstes Fachgeschaft in der Schweiz
stellt micro-electric im eigenen
Labor optimal abgestimmte ImOhr-
GCerate her.

Unsere Fachakustiker beraten Sie
gewissenhaft und freundlich uber
Horhilfen jeder Art. Unverbind-
licher Hortest und Abgabe von
Horgeraten auf Probe. Wir senden
Ihnen gerne Unterlagen.

micro—electric

Micro-Electric HOrgeradte AG

Zurich, Schweizergasse 10
Basel, Steinenvorstadt 8
Bern, Storchengasschen 6
Luzern, Tribschenstr. 78
St.Gallen, St.Leonhardstr.32

Winterthur, Theaterstr. 3

Wir sind Vertragslieferanten der
IV und AHV und helfen Ihnen
bei der Anmeldunag.




	Statt versauern - 300 gute Taten : die westfälische "Kompanie des guten Willens" steht seit 14 Jahren international im Einsatz

