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Senioren
ohne Stress

Eine vorbildliche Einrichtung
in der Bundesrepublik

Eine Werkstatt wie diese diirfte in der Bun-
desrepublik einmalig sein, zumal sie noch
nicht einmal so recht in das Bild der politi-
schen Landschaft passen will. Denn wihrend
die Gewerkschaften lautstark eine Arbeits-
zeitverkiirzung fordern und so mancher an-
gesichts der Arbeitsmarktsituation eine Sen-
kung des Rentenalters fiir angebracht hadilt,
bietet die Firma Rexroth in Lohr am Main
ihren dlteren Mitarbeitern die Moglichkeit
iiber die Altersgrenze hinaus tdtig zu sein.

Fiir viele der dlteren Rexroth-Mitarbeiter hat
sich die Einrichtung bewidhrt: Sie gibt ihnen
das Gefiihl, noch nicht «zum alten Eisen» zu
gehoren und niitzliche Arbeit zu verrichten.
«Hauptabsicht war fiir uns, durch die Se-
nioren-Werkstatt den oft auftretenden ,Pen-
sionsschock’ zu mildern», erlduterte Perso-

17 Rentner der Firma Rexroth kennen eine
flexible Altersgrenze. Die Arbeit hat sie jung
gehalten — das Wirken an der Drehbank ist
fiir die altgedienten Rexroth-Mitarbeiter fast
schon zum Hobby geworden.

nalchef Eugen Tatarko, seit Jahren Organi-
sator und Verfechter dieser Einrichtung.
«Die Aelteren verkraften den Wechsel psy-
chisch und gesundheitlich besser, wenn ihnen
Gelegenheit geboten wird, schrittweise aus
dem Arbeitsleben auszusteigen.»

Viel Miihe und Arbeit war notwendig, ehe
die Werkstatt, deren Senioren sich als «Mini-
Unterlieferanten» fiir ihr Unternehmen ver-
stehen, in Gang kam. Dutzende von Fragen
und Problemen erschwerten einen schnellen
Start. Wie sollten die Rentner untergebracht
werden? Wire es besser, keine «Ghetto-
Situation» zu schaffen und sie innerhalb des
Betriebes weiterzubeschiftigen oder eine so-
genannte «beschiitzende Werkstatt» einzu-
richten?

Bei Rexroth entschied man sich fiir das
Letztgenannte, denn die Personalabteilung
befiirchtete, dass die tagtdgliche Konfronta-
tion mit den jlingeren Kollegen nur bewirkt,
dass die Senioren sich um so dlter fiihlen.
Mit Ausnahme von wenigen Senioren, die in
der Verwaltung des Betriebes arbeiten, ge-
hen die anderen in einer zur Werkstitte um-
gebauten alten Gaststédtte ihren Téatigkeiten
nach.

Vier Stunden, von acht Uhr morgens bis
zwolf Uhr ist die Seniorenwerkstatt gedffnet.
«Sonst wird man morgens zur gewohnten
Zeit wach, bleibt aber im Bett liegen, weil
man nicht weiss, warum man eigentlich auf-
stehen soll», erldutert einer der alten Her-
ren, warum er sich um einen Platz in der
Sonderwerkstatt beworben hat. Mit der
Arbeitszeit braucht es jedoch niemand so
genau zu nehmen. Jeder kann spéter kom-
men, einmal eine Zeitlang — unentschuldigt
und ohne drztliches Attest, versteht sich —
fehlen, und es iiberhaupt eine gehorige Por-

Gewebe-
Entwasserung

mit Roleca-Wacholder-
Entwéasserungs-Kapsein
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tion ruhiger angehen lassen, als bei seiner
«vollaktiven» Zeit bei Rexroth.

Das schliesst jedoch nicht aus, dass die Pen-
siondre dennoch ihre alte Arbeitsdisziplin
hochhalten. Fast alle sind von Punkt acht
Uhr bis Glockenschlag zwolf an ihrem Ar-
beitsplatz und selbst die «Brotzeit» wird
piinktlich eingehalten.

Zur Zeit sind in der Seniorenwerkstatt 17
Rentner beschiftigt, mehr sind aus rdum-
lichen Griinden nicht unterzubringen. Je-
doch konnten, ginge es nach dem Interesse
der Rexroth-Pensionire, weit mehr Mitarbei-
ter beschiftigt werden: Rund 20 Prozent al-
ler Rentner der Firma wiirden gerne wenig-
stens noch einige Jahre weiterarbeiten.

Die Tiiren der Seniorenwerkstatt stehen je-
doch nicht nur Betriebsangehorigen offen.
Interessierte Pensiondre aus ganz Lohr kon-
nen, soweit Pldtze frei sind, aufgenommen
und auch voll integriert werden.

Ein kleines Taschengeld

Sie alle verdienen sich durch ihre Arbeit ein
«kleines Taschengeld» zusdtzlich zur Rente.
Insgesamt 390 DM diirfen es monatlich sein,
um «steuerfrei» zu bleiben. Aus diesem

Grunde wurde der Stundenlohn auf sechs
Mark festgesetzt. Fin Zuschussgeschift ist
die Seniorenwerkstatt trotz der Aufwendun-

Hans Kirmair war friiher Drogist. Heute arbei-
tet er begeistert in der Senioren-Werkstatt mit.
Sein Arbeitsgerit - einen zweckentfremdeten
Waschmaschinenmotor - hat er selbst entwickelt.

gen nicht. Im Gegenteil: «Die Pensionire
arbeiten nicht nur kostendeckend, sie erwirt-
schaften hier und da sogar einen Gewinn»,
erklarte der Personalchef. Auf dieses kleine
«Plus» verzichtet die Firma jedoch und ldsst
es den Senioren in Form von Gratifikationen
zukommen.

Mehr vom Lebensabend

Bei allem Engagement, das die Senioren an
den Tag legen: Sie nehmen keinem jiingeren
Mitarbeiter den Arbeitsplatz weg, im Gegen-
teil: Laut Auskunft des Unternehmens helfen
sie, Arbeitsspitzen auszugleichen. «Und
wenn einmal wirklich keine Arbeit beschafft
werden kann, hat jeder Verstdndnis dafiir,
dass ,Betriebsferien” gemacht werden.»

Die Summe seiner langjdhrigen Erfahrungen
fasst Personalchef Tatarko so zusammen:
«Wir haben den Eindruck, dass die Mitarbei-
ter in der Sonderwerkstatt den Uebergang
ins Rentenalter gesundheitlich besser ver-
kraften.

Fotos Ulrich Schiller Aus «PR-Praxis»
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