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gebackenen, glustigen Aniskrapfen, Nur in Tantes Dorfbackerei
“wurden solche hergestellt, sonst konnte man sie nirgends kaufen.
Sie waren so wunderbar, und von der lieben Tante ein seltenes
Geschenk. Damals war das Schenken kein Vergleich zur heutigen
Zeit. Diese liebe Tante lebt heute noch und ist Mitte der Achtzi-
gerjahre; das kleine Midchen ist ebenfalls alt geworden, wenn
auch noch um einige Jahre jinger. Gerne wiirden ihm solche
Krapfen noch munden, aber der Bicker lebt nicht mehr und nie-
mand stellt sie mehr her, Der goldene Humor dieser Tante hat sie
durchs ganze Leben begleitet, und ihr klarer Kopf, ihre geistige
Nahrung mit guten Biichern in freien Stunden hat sie bis heute
frisch erhalten, in Gesundheit an Leib und Seele.

Drei liebe Tochter und ein Sohn bringen ihr Achtung und Dank-
barkeit entgegen. Sie freut sich in ithrem sorgenlosen Alter, auf
ein muhevolles Leben zurtickblicken zu konnen. Als junge Witwe
musste sie lange Tage bis in die Nacht hinein fiir ihren Lebens-
unterhalt sorgen und spiter fiir die Bildung der Kinder und das
Studium ihres Theologensohnes. Ist nicht ein so reichlich ausge-
fulltes Sorgenleben ein Geschenk Gottes und die goldene Krone
fiir den Menschen im Alter? So gibt es viele Altersgenossen und
-genossinnen, die ein reichlich ausgefiilltes und schweres Sorgen-
leben und Entbehrungen aller Art hinter sich haben. Darum wol-
len wir unseren Blick nach oben richten, zu Gott, der uns ein
schones Alter geschenkt hat. Ihm wollen wir jedenTag verdanken
und fiir unser Seelenheil sorgen, ihm wollen wir auch danken fiir
die vielen frohen Stunden, welche wir zusammen verbringen kon-
nen. Allen jenen wollen wir danken, die sich einsetzen fiirs Alter,
und durch Vortrage, kurzweilige Reiseschilderungen, Lichtbilder
unseren Lebensabend froh gestalten.y Frau B., Luzern

Ein neues Spital fiir alte Chronischkranke
bei Ziirich

Das schwerste Problem der Alterspflege und Altersfiirsorge in
unserer Zeit 15t und bleibt die Unterbringung der alten Invaliden
und Chronischkranken. Ueberall ertint die Klage, dass es fiir
drese beklagenswerten Alten, die nicht mebr in ibrer Hauslichkeit
verpflegt werden kinnen, an Heimen fehlt, in denen sie Auf-
nahme finden. Die staatlichen Sanititsbehirden, in deren Pflich-
tenkrers die Unterbringung dieser Patienten fillt, sehen sich vor
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ein hochst schwieriges Problem gestellt, das durch Mangel an
Pflegepersonal kom pliziert wird. Wir wollen dankbar sein, dass
gerade in dieser bedriickenden Situation die private Initiative zu
Hilfe kommt. Es freut uns, dass wir an dieser Stelle iiber eind
solche private Griindung 1m Kanton Zirich berichten kinnen:
Kirzlich wurde in I1tschnach an der Strasse zwischen Kiis-
nacht und Zumikon ein Spital fiir Chronischkranke eriffnet, das
bei voller Belegung 140 bis 150 Patienten wird anfnebmen kon-
nen. Es wurde erbaut und wird betrieben vom Diakonat
Bethesda.

Wir lassen dariiber einen Bericht der «Neuen Ziircher Zeitungy
folgen:

«Im Mirz dieses Jahres hat das neue Privatkrankenhaus den
ersten Pflegebediirftigen seine Pforten geoffnet, und bereits ist
es rund 8o meist dlteren Kranken zur Heimstatt geworden. Schritt
fiir Schritt wird nun auch in den andern Abteilungen noch der
letzte Schliff angebracht.

Die Projektierung und die Bauleitung fir das neue Krankenhaus
lagen in den Hinden von W. Naegeli, Architekt SIA, Ziirich,
und seines Mitarbeiters Architekt A. Wyss. Im Jahre 1954 began-
nen die Studien, der Landerwerb und die Verhandlungen mit den
Behorden, Im Winter 1958/59 wurde der Bau der 450 Meter
langen Rietstrasse, ausgehend von der Zumikerstrasse, in Angriff
genommen, und von 1960 bis 1962 wurden die Gebdude errich-
tet und eingerichtet. Das nach neuesten Richtlinien gestaltete
Heim ist in sechs Pflegeeinheiten zu je 25 bis 30 Betten aufge-
teilt, die man in den beiden dreigeschossigen Bautrakten ,Ost’
und ,Siid” unterbrachte. Der Wirtschafts- und Saaltrakt liegt west-
lich der Eingangspartie und ist abgeriickt von den Pflegeabtei-
lungen. Im Sockelgeschoss des Osttraktes findet sich die Therapie-
abteilung mit allen nétigen Einrichtungen, insbesondere auch fiir
physikalische Therapie; die Personalzimmer wurden in den Nord-
fliigel tiber dem Haupteingang gelegt. Ein Teil des Personals ist
bis zum Bau eines separaten Angestelltenhauses im obersten
Geschoss des Osttraktes einlogiert.

Auf modische Effekte wurde verzichtet; Gliederung, Proportio-
nen und Material- und Farbwahl waren die bestimmenden kom-
positorischen Elemente. Grosse Fenster lassen die lindlich-fried-
liche Umgebung voll zur Wirkung kommen; im Zentrum, in der



Eingangshalle, fillt das Licht ein in ein mit Blumen bepflanztes
Atrium. Korridore, Tiuren und Lifts wurden so bemessen, dass
sich die Patienten im Rollstuhl selbstindig bewegen konnen, eine
Erleichterung, die auch zum Einbau von Kontaktteppichen ver-
anlasste, die eine selbsttitige Tur6ffnung erlauben. Bei der Aus-
gestaltung der Patientenzimmer wurde darauf Bedacht genom-
men, sie wohnlich einzurichten, um die Spitalatmosphire so gut
wie moglich zu verbannen, weil hier langfristige Aufenthalte die
Regel sind. Neben zahlreichen willkommenen Erleichterungen
sind besonders die Motorbetten zu erwihnen, die Patienten und
Pflegerinnen das Verstellen ohne Kraftaufwand gestatten.

Das neue Chronikerheim ist mit einem A#fwand von rund
10 Millionen Franken erstellt worden. Banken und Versicherun-
gen gewihrten Hypothekardarlehen im tiblichen Rahmen. Die
Stadt Zurich stellte ein zinsloses Darlehen in der Hohe von
800 ooo Franken zur Verfiigung gegen die Auflage, 20 von ihr
bestimmten Patienten im Verhiltnis zur Zinseinsparung eine
Tarifermissigung zu gewihren, Weiter fanden sich private Geld-
geber, deren Darlehen ordnungsgemaiss verzinst werden. Die
ubrigen Mittel wurden durch das Diakonat selbst auf gebracht. Da
die Bau- und Betriebskosten eine betriachtliche Hohe erreichen,
sind nicht alle Patienten in der Lage, die auf Selbstkostenbasis
errechneten Taxen zu entrichten, Das Diakonat ,Bethesda’ mochte
aber auch weniger bemittelten Kranken entgegenkommen. Der
Verwaltungsrat hat deshalb im Februar dieses Jahres einen Fre:-
bettenfonds errichtet mit einem Stiftungskapital von 50000 Fran-
ken. Er hofft, dass bei Vergabungen auch dieser Stiftung gedacht
werde. Die Leitung des Betriebes liegt in den Hinden von Ober-
schwester Marie Siegenthaler; die Direktion befindet sich in
Basel. Den Patienten steht die Arztwahl frei.

Mit der Eroffnung dieses Spitals fiir Chronischkranke hat das
Diakonat ,Bethesda’” einen gewichtigen Beitrag zur Linderung der
Spitalbettennot im Kanton Zirich geleistet. Wohl sind die Kan-
tonsspitiler und zahlreiche Landspitiler in den letzten zwanzig
Jahren stark ausgebaut und modernisiert worden. Wohl hat die
Stadt Ziirich das Stadtspital Waid gebaut und bereits die Arbei-
ten am zweiten Stadtspital Triemli in Angriff genommen. Aber
diese Krankenhduser, die alle mit den nétigen kostspieligen Ein-
richtungen fiir die Behandlung Aéutkranker ausgestattet sind,
werden stark belastet durch die Hospitalisierung von Chronisch-
kranken, deren Aufenthalt sich tiber lingere Zeit hinzieht und
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die sehr wohl auch in Heimen gepflegt werden konnten, die nicht
uber alle Installationen fir die Behandlung Akutkranker ver-
fiigen. Von Regierungsseite ist seit vielen Jahren immer wieder
auf diesen Umstand hingewiesen worden, und man appellierte an
die Gemeinden, sich endlich der Errichtung von Chronischkran-
kenheimen tatkriftig anzunehmen. Die Stadt Winterthur hat im
Zusammenhang mit der Erweiterung des Kantonsspitals ein gros-
seres derartiges Werk an die Hand genommen. Aber in den Land-
gemeinden muss noch viel Aufklirungsdienst geleistet werden,
che die gewiinschte Entlastung der Akutspitiler wirklich spiirbar
werden wird. Um so erfreulicher st es, dass hier auf private
Initzative und mit fast ausschliesslich privaten Mitteln ein Chro-
nikerspital erbaut worden ist, das, im Unterschied zum von der
Gemeinde Kisnacht unterhaltenen Pflegeheim, der ganzen
Region Ziirich dienen wird.»

Probleme des betagten Arbeitnehmers

An der kiirzlich in Genf abgehaltenen 46. Tagung der Internatio-
nalen Arbeitskonferenz legte Generaldivektor David A. Morse
vom Internationalen Arbeitsamt einen woblausgearbeiteten, sehr
bemerkenswerten Bericht vor iiber die Probleme des alten Arbeit-
nehmers in der Erwerbstitigkeit und im Rubestand. Der Bericht
wurde vom Internationalen Arbeitsamt in Genf in einer 113 Sei-
ten starken Broschiire, die in englischer, franzisischer oder deut-
scher Sprache erbéltlich ist, publiziert und sei unseren Lesern,
besonders den dlteren Arbeitnebhmern und ihren Vorgesetzten,
sebr empfohlen (Preis Fr. 3—). Wir veriffentlichen anschlies-
send im vollen Wortlaut das Referat des schweizerischen Regie-
rungsvertreters an der Konferenz, Direktor Dr. A. Saxer, Bern,
zu den im evwihnten Bericht aufgeworfenen Fragen.

In der letzten Zeit hat auch in der Schweiz das Interesse fiir diese
Fragen im Zusammenhang mit der zunechmenden Ueberalterung
der Bevolkerung erheblich an Bedeutung gewonnen. Der schwei-
zerische Bundesrat hat eine besondere Kommission zum Studium
der Altersprobleme eingesetzt, wobei er allerdings die e/gent-
lichen Altersfragen, d. h. die Probleme der im Pensionsalter oder
unmittelbar davor stehenden Personen aller Wirtschaftsgruppen
im Auge hat.



Im Bericht des Generaldirektors liegt das Schwergewicht der Aus-
fihrungen auf den noch im Arbeitsprozess stehenden ilteren
Arbeitnehmern, Dieses Problem geht naturgemiss wesentlich
uber die Altersfragen im engern Sinne hinaus; es hat einen ganz
anderen Charakter als das Problem der im Pensionsalter stehen-
den Arbeitskrafte.

Das Problem der dlteren, wnselbstindigerwerbenden Arbeits-
krifte, die sich noch im Produktionsprozess befinden, spielt wohl
in allen Lindern eine gewisse Rolle. Es hingt sehr stark mit der
wirtschaftlichen Lage eines Landes zusammen,

In Zeiten guter wirtschaftlicher Konjunktur verliert die Frage der
dlteren Arbeitskrifte an Dringlichkeit. In Zeiten der Krise macht
sich jedoch das Problem viel stirker bemerkbar, da die dlteren
Arbeitskrifte vielfach die ersten Opfer der Krise sind.

Zurzeit kennen wir in der Schweiz ein eigentliches Problem der
alteren Arbeitskrifte nicht, da tiberall Mangel an Arbeitskriften
herrscht und die Arbeitskrifte bis zur Pensionierungsgrenze und
dartber hinaus in die Wirtschaft einbezogen werden.

Dagegen spielte in der Schweiz das Problem der dlteren Arbeit-
nehmer eine erhebliche Rolle wihrend der beiden Wirtschafts-
krisen der zwanziger und der dreissiger Jahre. Besonders schwie-
rig wurde damals die Lage der dlteren Arbeitnehmer, als einzelne
Industrien emnen starken Rickgang erfuhren. Das war in jener
Zeit namentlich der Fall fir Zweige der Textilindustrie und fiir
die Ubrenindustrie, die in jenen Jahren nicht nur eine konjunk-
turelle, sondern eine eigentliche Strukturkrise durchmachten.
Aeltere Arbeitnehmer in grosser Zahl hatten damals, wenn sie
cinmal aus dem Arbeitsprozess ausgeschieden waren, sozusagen
keine Moglichkeit mehr, Arbeit zu finden und fielen einer Dauer-
arbeitslosigkeit anheim.

Es war notwendig, diesen Arbeitskriften durch soziale Massnah-
men wirtschaftlich beizustehen und soweit moglich durch
Umschulungskurse wieder in den Produktionsprozess einzufithren.
Die Erfahrung hat aber damals gezeigt, dass diese Umstellungen
zum Teil schwierig sind. Die Hindernisse lagen einerseits in der
Person des Arbeitnehmers selbst und anderseits in derallgemeinen
Wirtschaftslage. Nach Moglichkeit suchte man verwandte, auf-
nahmefihige Industriezweige zu finden, die den ausgeschiedenen
alteren Arbeitskriften angepasst waren, Es ist nicht immer mog-
lich, dltere Arbeitskrifte, die in einer Industrie gearbeitet haben,
- die wenig korperliche Anforderungen stellt, auf einen Industrie-
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zweig umzustellen, der grossere korperliche Anforderungen
erheischt, z. B. von der Textilindustrie auf das Baugewerbe. Des-
gleichen ist es schwer, dltere Arbeitnehmer, die in einer Industrie
mit geringeren geistigen Anforderungen gearbeitet haben, in
Arbeitsplitze tiberzufiithren, die hohere Fihigkeiten voraussetzen.
Ueberdies bietet die ortliche Verschiebung der dlteren Arbeits-
krifte oft psychologische und praktische Schwierigkeiten.

In wirtschaftlich normalen Zeiten tritt die Bedeutung des Pro-
blems der dlteren Arbeitskrifte wesentlich zurtick. In der Schweiz
sind denn auch die im Bericht des Generaldirektors erwihnten
eigentlichen Diskriminationen in allgemeiner Form nicht aufge-
treten. Dementsprechend kennen wir weder in der Krise noch in
normalen Zeiten gesetzgeberische Massnahmen im Sinne des
Zwanges zur Beschiftigung dlterer Arbeitnehmer.

Dagegen treffen die Ausfithrungen des Generaldirektors tiber
die Schwierigkeiten fiir dltere Arbeitnehmer in besonderem Masse
tir die dlteren kaufmdnnischen Angestellten zu, auch wenn der
Stellenmarkt normale wirtschaftliche Verhaltnisse aufweist, und
erst recht bei krisenhaft gestorter Lage. Abgesehen von den aus-
gesprochenen Hochkonjunkturjahren, wie wir sie jetzt erleben,
haben sich deshalb die zustindige Berufsorganisation, die Behor-
den und die Oeffentlichkeit immer wieder mit den Sorgen der
tber 4ojahrigen arbeitslosen Angestellten befassen miissen. Diese
Gruppe wurde — wie wahrscheinlich in keiner andern grosseren
Berufsschicht — zu einem besonderen Begriff. Diese tatsidchlich
vorhandene Diskriminierung der dlteren Erwerbstitigen in &axf-
méinnischen Berufen geht weitgehend auf unbegriindete Vor-
urteile, falsche, objektiv unhaltbare Vorstellungen tiber die Lei-
stungs- und Anpassungstihigkeiten dieser Berufsangehorigen
sowie auf die im Bericht des Generaldirektors ebenfalls erwihn-
ten weiteren Umstinde (Altersvorsorge-Verpflichtungen, Salir-
hohe) zuriick. Dass diese Auffassungen unrichtig sind, beweisen
die Feststellungen in der Praxis und die in verschiedenen Lin-
dern angestellten Untersuchungen, welche die positiven Seiten
dieser Erwerbstitigen (Zuverlissigkeit, Erfahrung, Betriebstreue,
Arbeitsintensitdt) hervorheben, so dass in vielen Fillen die Pro-
duktivitat dlterer Arbeitnehmer effektiv sogar grosser ist.

Die heutigen Verhiltnisse konnen aber fiir die Beurteilung der
Frage nicht entscheidend sein, weil kein Zweifel dariiber besteht,
dass bei einer weniger angespannten Arbeitsmarktlage die
Schwierigkeiten fiir die tber g4ojihrigen Angestellten erneut auf-



tauchen werden. Nur der heutige Personalmangel hat hier vor-
ubergehend eine Aenderung herbeigefiihrt.
Einen ganz anderen Charakter trigt das Problem der im Pensions-
alter stehenden Arbeitskrifte. Hier treten die eigentlichen Alzers-
probleme in den Vordergrund.
In diesem Zusammenhang stehen unter anderem drei Fragen-
kom plexe im Mittel punkt:
1. Der Zestpunkt des Ausscheidens aus dem Erwerbsleben;
2. die sozziale und wirtschaftliche Lage der ausgeschiedenen
Arbeitskraft und
3. die Altersprobleme im engern Sinn und die damit im Zusam-
menhang stehende Fiirsorge.
1. Der Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Wirtschaftsleben
hingt (neben gesundheitlichen Faktoren) bei der starken Ver-
breitung der Pensionskassen in weitgehendem Masse von der
gesetzlichen oder vertraglichen Pensionierungsgrenze ab. Die in
der Schweiz weitestverbreitete Altersgrenze ist auf 65 Jahre fest-
gesetzt, wobei fiir Frauen oft niedrigere Altersgrenzen vorkom-
men. Die eidgendssische Altersversicherung kennt die 65-Jahres-
grenze fiir die Midnner und die Grenze von 63 Jahren fiir die
Frauen.
Die starke Stezgerung der Lebenserwartung konnte die Frage auf-
werfen, ob die bestehenden Altersgrenzen nicht zu tief angesetzt
selen und ob sich nicht eine generelle Erbhihung rechtfertigen
liesse. Soweit unsere Verhiltnisse in Betracht kommen, scheint
jedoch eine allgemeine Erhohung der Altersgrenze weder fir die
staatliche Altersversicherung noch fiir die Pensionskassen und
Gruppenversicherungen vordringlich. Eine allgemeine Erhohung
der Altersgrenzen ist zurzeit in unserem Lande auch von keiner
Seite postuliert worden.
Dagegen stellt sich eine andere Frage. Dank der Fortschritte der
Medizin und sozialer Errungenschaften scheiden bei den beste-
henden Altersgrenzen immer zahlreichere Arbeitnehmer aus dem
Wirtschaftsleben aus, die sowohl geistig wie korperlich noch lei-
stungsfihig sind. Viele noch arbeitswillige und arbeitsfiahige Per-
sonen werden durch die gesetzliche oder vertragliche Pensions-
grenze im Alter von 6o, 63 oder 65 Jahren aus dem Erwerbsleben
herausgerissen und oft gegen zhren Willen in den Ruhestand
versetzt.
Trotzdem kann gesagt werden, dass sich die bestehenden Alters-
grenzen zm allgemeinen bewihrt haben. Das Problem liegt weni-
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ger darin, dass die Altersgrenze fiir die Pensionierung allgemein
als zu hoch angesehen wird, sondern vielmehr in der Starrbe:t der
Grenze, die eine individuelle Handhabung verunmdoglicht und
jeden Fall schablonenhaft, unbekiimmert um den Willen und
unbekiimmert um den Gesundheitszustand und die Arbeitsfihig-
keit des Betroffenen, gleich behandelt.

Hier stellt sich das Problem der elastischeren Handhabung der
Pensionsgrenze. Die Schweizerische Vereinigung fiir Sozialpolitik
hat diese Frage untersucht und kommt zum Schluss, dass sich
sowohl vom sozialpolitischen wie vom wirtschaftspolitischen
Gesichtspunkt aus eine elastischere Handhabung der statutarisch
oder gesetzlich festgelegten Pensionierungsgrenze aufdringe, um
einerseits die volle oder teilweise weitere Mitarbeit wihrend einer
gewissen Zeit iiber diese Grenze hinaus zu ermoglichen, und
anderseits eine stufenweise Pensionierung herbeizufiihren.

Der Bericht des Generaldirektors weist mit Recht auf praktische
Moglichkeiten der vermehrten Beschiftigung alterer Arbeits-
krifte hin: Ueberfithrung der alten Arbeitnehmer in einen ande-
ren Posten mit leichterer Arbeit und langsamerem Tempo, die
Schaffung besonderer Ateliers oder die Reservierung bestimmter
Plitze oder Titigkeiten fiir die alten Arbeitnehmer und schliess-
lich die schrittweise Reduktion der Arbeit zur Vermeidung eines
brutalen Uebergangs von der Vollbeschidftigung zur Pensionie-
rung.

Alle diese Moglichkeiten sind priiffenswert, und es wird nicht
moglich sein, die eine oder andere Massnahme in den Vorder-
grund zu stellen; es werden vielmehr, dem einzelnen Fall oder
der Industrie angepasst, die verschiedenen Wege zur Verwertung
der Arbeitskraft dlterer Arbeitnehmer im Interesse der Vermei-
dung eines abrupten Uebergangs von der vollen Arbeitsleistung
vom volligen Ruhestand gepriift werden miissen.

2. Von ganz besonderer Wichtigkeit ist sodann der 2wezte Punkt:
die wirtschaftliche und soziale Lage des ausscheidenden Arbeit-
nebhmers, d. h. die wirtschaftliche Sicherung der alten Arbeitneh-
mer. Dies gilt tibrigens auch in gleicher Weise fiir die selbstindig-
erwerbenden Berufe.

Die alten Arbeitskrifte sollen die Moglichkeit haben, sich zuriick-
zuziehen; sie sollten nicht, trotz vielleicht geschwachter Gesund-
heit, gezwungen sein, im Erwerbsleben zu bleiben. Das Bestehen
einer hinreichenden Alterssicherung ist deshalb eine erste Voraus-
setzung fiir das Ausscheiden der alten Arbeitskrifte.



Das Ziel muss sein, die Arbeiter, die ithre Arbeitskraft ein Men-
schenalter lang der Volkswirtschaft (sei es auch in der beschei-
densten Stellung) zur Verfiigung gestellt haben, vor der Armen-
pflege zu bewahren.

Von entscheidender Bedeutung ist in diesem Zusammenhang
nattirlich die Hohe der Altersrente. Die Renten der Sozialversi-
cherung sind oft nicht bedarfsdeckend, sondern sogenannte Basis-
renten. In diesem Falle ist es notwendig, dass die staatliche Alters-
versicherung erginzt wird durch private Vorsorge, Ersparnisse
oder zusitzliche Altersfiirsorge. In der Schweiz mit ihrem fodera-
tiven Aufbau spielen die zusitzlichen Altersfiirsorgen der Priva-
ten, der Arbeitgeber, der Kantone und Gemeinden sowie das
individuelle Sparen eine sehr grosse Rolle. Die schweizerische
Altersversicherung kennt tiberdies den Grundsatz der Rube-
standsrenten nicht, Vielfach wird die Altersversorgung durch eine
beschrinkte Erwerbstitigkeit erginzt, was namentlich fiir die
Selbstindigerwerbenden gilt.

3. Wenn der Austritt aus dem Erwerbsleben vollzogen ist, so tritt
der dritte Kreis von Problemen in die Erscheinung: die Alfers-
probleme im engern Sinn und die damit zusammenhingenden
Fiirsorgefragen. Auch diese sind zum Teil neu.

Die psychologischen und medizinischen Probleme, die sich im
Zusammenhang mit dem Alter stellen, sind neuerdings Gegen-
stand besonderer Forschungen; in der Schweiz beschiftigt sich die
Gesellschaft fiir Gerontologie besonders mit diesen Fragen.

Fir viele bedeutet das Ausscheiden aus dem Beruf den Verlust
von Ordnung und Richtschnur ihres Lebens, und in der Folge
biissen sie die Spannkraft, die ihnen die Einordnung in die Welt
der Berufstitigen verliehen hat, vorzeitig ein. Viele der gewohn-
ten sozialen Kontakte brechen ab, und der Alte verfallt leicht der
Vereinsamung; die soziale Stellung, die er als Berufstitiger ein-
genommen hat, geht verloren, und der Betreffende befindet sich
auf emnem «Abstellgleisy.

Diese Auswirkungen des Ausscheidens aus dem Erwerbsleben
konnen weitgehend ausgeschaltet werden durch eine angepasste,
sinnvolle Frezzeitbeschiftigung. In der Schweiz sind gerade diese
Bestrebungen stark in Entwicklung begriffen: Bereitstellung von
Arbeitstitten, von Leselokalen und die Uebernahme sozialer Auf-
gaben. Inskiinftig gewinnt in diesem Zusammenhang auch die
Erwachsenenbildung an Bedeutung, weil vielfach nur auf diesem

88



89

Wege die Grundlage fiir eine sinnvolle Freizeitbeschiftigung
geschaffen werden kann.

Aber auch die soziale Betrenung der Alten ist wichtig. Von beson-
derer Bedeutung ist es, dafiir zu sorgen, dass die Alten nicht in
eine Isolierung und Veremnsamung hineinkommen. Besondere
Firsorgeorganisationen sorgen in der Schweiz dafiir, dass die
Alten den Kontakt mit der Umwelt nicht verlieren: Ausfliige der
Alten, Alterstage werden organisiert. Altersklubs sind in Griin-
dung begriffen. Die Schweizerische Stiftung «Fiir das Altery, die
an die bediirftigen Alten zusitzliche Fiirsorgebeitrige bezahlt, hat
seit der Schaffung der Altersversicherung ihre Tatigkeit stark auf
die Alterspflege eingestellt. Aber auch den hilflosen oder korper-
lich schwicheren Alten wird zu Hause die Arbeit durch Haus-
hilfen abgenommen.

*

Am Schluss des Berichtes des Generaldirektors wird die Frage
aufgeworfen, ob die Internationale Arbeitsorganisation sich mit
den Altersproblemen besonders befassen soll, und ob es eventuell
niitzlich wire, diese Probleme durch eine Konvention oder durch
eine Empfehlung zu regeln. Wir haben die Auffassung, dass die
Internationale Arbeitsorganisation den Altersfragen ihre Auf-
merksamkeit schenken sollte. Insbesondere wire es wertvoll,
wenn diese Organisation die Erfahrungen der verschiedenen
Staaten sammeln und den Mitgliedstaaten zur Verfiigung stellen
konnte. Dagegen scheinen sich uns diese Fragen fiir eine Ord-
nung durch eine Konvention weniger zu eignen. Eventuell konnte
als Richtlinie fiir die Mitgliedstaaten eine einfache Empfehlung
in Aussicht genommen werden. Im iibrigen sollte im Rahmen von
Uebereinkommen und Empfehlungen, die sich mit sozialen Fra-
gen beschiftigen, den besonderen Problemen der dlteren Arbeit-
nehmer Beachtung geschenkt werden.
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