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beziehen. Der Bundesrat wird priifen, ob sich nicht inskiinfiig eine
Koordination der Arbeiten der verschiedenen Stellen aufdringt.
Das Postulat ist unbestritten.

Alt Lehrer Bernhard Hux -

Im Alter von 67 Jahren starb zu Jahresanfang in Irauenfeld,
seiner Heimatstadt, der Kassier der katholischen Sektion Thurgau
unserer Stiftung, alt Lehrer Bernhard Hux. Schon seit vielen Jah-
ren hatte ihn ein Halsleiden gezwungen, den Schuldienst aufzu-
geben. Soweit es seine Gesundheit erlaubte, leistete er Aushilfe auf
dem Biiro des Sektionschefs. Zudem hat er im Verlaufe des letzten
Weltkrieges, als der Militdrdienst viele Lehrer von ihrer Schule
wegrief, wiederholt Vikariate iibernommen und sich bei seinen
jeweiligen Schiilern sehr beliebt zu machen verstanden. Er hat
sich auch als Organist in der Gemeinde sehr verdient gemacht.

Als im Herbst 1944 Frau Meyerhans-Liithi in Weinfelden, welche
seit der Griindung unserer Sektion das Amt der Kassierin inne-
gehabt hatte, sich aus Gesundheitsriicksichten zum Riicktritt gezwun-

gen sah, fiel die Wahl auf Herrn Hux. Mit Umsicht und Gewissen-
“haftigkeit betreute er wihrend fast zehn Jahren das Kassieramt
der katholischen Sektion Thurgau, unterstiitzt von seiner éltesten
Tochter, der er dann, als seine Krifte abnahmen, die Buchfiithrung
zum grossen Teil iiberlassen konnte.

Nun hat Gott seinen treuen Diener zum Ziel gerufen, das uns
allen gesetzt ist. Die katholische Sektion Thurgau und mit ihr die
schweizerische Stiftung «Fiir das Alter» werden dem treuen Mit-
arbeiter stets ein dankbares und ehrendes Andenken bewahren.

M. H.

Die «Sons of Rest> von Darlaston

Ein sozialwirtschaftliches Experiment in England

Das Problem, das fiir viele Selbstindigerwerbende das mehr
oder weniger plotzliche Ausscheiden aus dem Arbeitsprozess be-
deutet, nimmt iiberall an Dringlichkeit zu. Die auftauchenden
Schwierigkeiten sind dabei nicht nur finanzieller Art. Mancher
an eine bestimmte und regelmissige Tatigkeit gewohnte Arbeit-
nehmer, sei er Handlanger oder Direktor, der sich nicht aus eige-
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nem Antrieb zu beschiftigen weiss, ist nicht in der Lage, seinen
Ruhestand sinnvoll und fruchtbar zu gestalten; Gefiihle des Ueber-
flissigseins, der Hilflosigkeit und der Langeweile sind die Folge,
die allzu oft die Hauptursache eines unerwartet raschen Zerfalls
der geistigen und korperlichen Kriifte bildet. Unter den mannig-
fachen Versuchen, diesen Schwierigkeiten zu begegnen, verdient
ein Iixperiment besonders hervorgehoben zu werden, das bis heute
auf der ganzen Welt nur in zwei Fabriken durchgefiihrt wird, in
einer dédnischen Firma in Kopenhagen und in der Maschinenfabrik
Rubery, Owen & Co. Ltd. in Darlaston in der englischen Graf-
schaft Straffordshire: der Versuch einer villigen Ausschaltung des
Pensionierungszwangs.

Die Abteilung der «Sons of Rests der Rubery-Owen-Werke, die
in einem freundlichen und gemiitlichen, klubhausarticen Gebéude
abseits vom Hauptwerk beim Fabriksportgeldnde untergebracht ist,
war urspriinglich, wie der Name angibt, als Ruhe- und Erholungs-
haus fiir die pensionierten oder sonst aus dem Betrieb ausgeschie-
denen Arbeiter der Firma bestimmt. Fin grosser Teil dieser Arbeits-
veteranen war jedoch mit dem blossen Herumspazieren, Herum-
sitzen, Spielen und Lesen nicht zufrieden; sie begannen zu basteln
und je nach ihren Fihigkeiten allerhand Arbeiten zu verrichten, so
dass der Inhaber der Firma auf den Gedanken kam, zwei Werk-
stitten mit sechs modernen Maschinen im Gebdude der «Sons of
Rests einzurichten. Wahrend die eigentliche Fabrik zurzeit rund
6000 Arbeiter beschiftigt, wovon 200 im Alter von 65 bis 70
Jahren, sind bei den «Sons of Resty 22 Mann an der Arbeit, deren
jungster 70 und deren &ltester 86 Jahre zihlt. Ich habe diese Ab-
teilung besucht und einen sehr guten Eindruck von den Leuten
und ihrer Arbeit gewonnen; da ihre Tatigkeit vollkommen auf
Freiwilligkeit beruht, findet man dort niemand, der seine Arbeit
lustlos oder gar widerwillig verrichtete.

Die rdumliche Trennung der alten von den jilingeren, noch voll
tatigen Arbeitern ist nicht nur durch die Entstehungsgeschichte der
«Sons of Rest» bedingt, sondern auch wegen der naturgegebenen
Verschiedenheit im Arbeitstempo sehr angezeigt; die Alten diirfen
nicht das Gefiithl haben, sie seien gehetzt oder hétten irgend ein
Plansoll zu erfiillen. Die Fabrikleitung weist ihnen andere, leich-
tere Arbeiten zu als ihren jiingeren Kollegen, um jede Konkurrenz
auszuschalten; die alten Arbeiter fithren sogar kleinere Auftrige
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fir andere I'irmen aus. In dieser Abteilung werden zum Beispiel
Elektrodenhalter, kleine Bestandteile von Schweissapparaten, aber
auch Bestandteile von Spitalbetten, Plasticschreibunterlagen her-
gestellt, Canvasblachen und Lederschiirzen gendht usw. Der Ab-
teilungsleiter versucht sogar, einen moglichst eigenen und unab-
hingigen Betrieb zu gestalten, um der Gefahr eines Zusammen-
bruchs im Iall einer Wirtschaftskrise zu begegnen. Da sdmtliche
Arbeiter der «Sons of Rest» Gewerkschaftsmitglieder sind und ein
Widerstand von jener Seite befiirchtet wurde, traf die Fabrik-
leitung eine Vereinbarung mit allen beteiligten Gewerkschaften,
die, wie mir versichert wurde, der Einrichtung durchaus wohl-
wollend gegeniiberstehen.

Der Stundenplan der «Sons of Rests zeigt, dass dort nicht etwa
ganz willkiirlich gearbeitet wird, obschon keine Stechuhr die
Arbeitszeit regelt und keiner mehr leisten muss als er gern will.
Einer dieser Alten erkliarte mir spontan, soviel konnten sie auch
noch, dass sie eine gewisse Arbeitszeit einzuhalten verméchten. Sie
arbeiten in der Regel von 8.30 Uhr bis 17 Uhr mit drei Unter-
briichen: um 10 Uhr eine Viertelstunde fiir den Tee, um 12 Uhr
eine Stunde fir den Lunch und um 15 Uhr nochmals eine Viertel-
stunde fiir einen Tee. Diese Alten arbeiten somit 3714 Stunden
in der Woche, wihrend die reguldre Arbeitszeit in der tibrigen
Fabrik 4214 Stunden betrdgt. Der Arbeitslohn wird ihnen in diesem
Verhiltnis gekiirzt; Akkordarbeit gibt es aus verstindlichen Griin-
den bei den «Sons of Rest» nicht.

Wird einer dieser betagten Arbeiter gebrechlich, so kann er auf
Wunsch einen — selbstverstindlich unentgeltlichen — Umschu-
lungskurs auf eine andere, seinen reduzierten Kriiften angemessene
Arbeit bestehen; der Abteilungsleiter versicherte mir, dass sie
sogar noch fiir einen Blinden Beschiftigung hétten. Der Grund-
satz, dass kein Arbeiter gezwungen sei, sich gegen seinen Willen
zuriickzuziehen, miisse unter allen Umstdnden verwirklicht werden.

Das Gebdude der «Sons of Rest» hat aber bei aller dieser Ge-
schiftigkeit, die es beherbergt, seinen urspriinglichen Charakter als
Erholungsstitte nicht verloren. An die beiden Werkriaume stosst ein
Lese- und Aufenthaltszimmer an, in welchem den Arbeitern die
neuesten Tageszeitungen und Zeitschriften, Schach- und Karten-
spiele sowie ein Radioempfinger zur Verfligung stehen, wihrend
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die in schonen freien Stunden rege beniitzten Spiel- und Sportplatze
der I'abrik unmittelbar vor der Haustiire liegen.

Der Versuch der «Sons of Rest» wird, wenn er sich auf die Dauer
bewihrt, zweifellos einen wertvollen Beitrag zur Losung des von
vielen so gefiirchteten Pensioniertenproblems bringen. Anderseits
muss aber darauf hingewiesen werden, dass die Rubert-Owen-Werke
ihren Arbeitern erst nach 35 Dienstjahren eine Pension bewilligen.
s erscheint daher fraglich, ob bei allen diesen betagten Arbeitern
die Freude an der Beschiftigung die treibende Kraft darstelle oder
ob nicht vielmehr der eine oder andere von ihnen aus finanziellen
Griinden gezwungen sei, auf diesem Weg einerseits ein zusitzliches
Einkommen zur Altersrente zu erwerben und anderseits sich eine
Fabrikpension zu verdienen. Der Gedanke, der bei den «Sons of
Resty seine Verwirklichung gefunden hat, ist es jedoch auf jeden
Fall wert, erortert und weiter verfolgt zu werden; wir werden
unsere Leser iiber diese sowie iiber dhnliche, im In- und Ausland
durchgefiihrte Massnahmen zur Bekdmpfung der Pensioniertennot

regelmissig auf dem laufenden halten.
J. Roth.

Unser Briefkasten

Testament — A. P. in Zirich. Nach den Bestimmungen des
Schweizerischen Zivilgesetzbuches gibt es drei Formen der Testa-
mentserrichtung: eine mit o6ffentlicher Beurkundung, eine eigen-
hindige und eine miindliche.

Zu ersterer bedarf es eines Beamten oder Notars und zweier Zeu-
oen. Die Urkundsperson setzt Thren letzten Willen auf und die
Zeugen unterschreiben das Testament zusammen mit dem Notar
und dem Erblasser.

Die eigenhindige letztwillige Verfligung wird von Ihnen selber
von Anfang bis zu Ende mit Einschluss der Angabe von Ort, Jahr,
Monat und Tag von Hand niedergeschrieben. Sie bedarf nur Ihrer
eigenen Unterschrift.

Die dritte Form wird nur bei ausserordentlichen Umstinden
(naher Todesgefahr, Verkehrssperre, Epidemien oder Kriegsereig-
nissen) angewendet. In diesem Falle geniigt es, dass der letzte
Wille vor zwei Zeugen erkldrt wird. Die miindliche Erklarung wird
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