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Soziale Aspekte in Ziegeleien

der Neuzeit

Lucia Tonezzer

Im folgenden Artikel werden anhand von
vier Beispielen einige soziale Aspekte in
schweizerischen Ziegeleien um 1900 be-
leuchtet. In der Lehmgrube der Ziegelei in
Rheinfelden ereignete sich ein tragischer
Unfall, der ein Verfahren bis vor Bundes-
gericht nach sich zog, In der Aktienziege-
lei Allschwil berichtet ein Bussen-Ver-
zeichnis Uber Geldstrafen, die Angestellte
aus verschiedensten Griinden zu bezah-
len hatten. Eine Fabrikordnung aus Kap-
pel am Albis und das Gesprach mit ei-
nem ehemaligen Vorarbeiter der Ziegelei
Brandenberg in Zug geben Einblicke in
die Arbeitsbedingungen in einer Ziegelei
Ende des letzten und in der ersten Halfte
dieses Jahrhunderts.

Ungliicksfall in der Lehmgrube

in Rheinfelden

Im Juli 1898 war in einer Lehmgrube in
Rheinfelden ein Ziegeleiarbeiter verun-
gliickt und kurz darauf gestorben. Sein
Vater wandte sich an die Unfallversiche-
rungsgesellschaft Ziirich, bei welcher der
Ziegeleibesitzer seine Arbeiter hatte ver-
sichern lassen. Als Entschadigung fiir den
Verlust seines Sohnes wurden dem Va-
ter 1500 Franken zugesprochen. Das
eidgendssische Fabrikinspektorat fand
aber, dass diese Genugtuungssumme zu
gering ausgefallen sei, und veranlasste

den Vater des Verungliickten, den Fall
vor den aargauischen Gerichten weiter-
zuziehen. Die kantonalen Instanzen
hiessen das Begehren des Vaters denn
auch gut. Der Ziegeleibesitzer und die
Unfallversicherungsgesellschaft ~ Ziirich
appellierten aber in der Folge an das
Bundesgericht, und von diesem wurde
die Klage des Vaters als unbegriindet ab-
gewiesen. Das Bundesgericht stiitzte sich
dabei auf folgende Erwédgungen: Die
Hinterlassenen eines Verstorbenen ha-
ben gemédss Fabrikhaftpflichtgesetz inso-
weit Anspruch auf eine Entschadigung,
als derselbe zu ihrem Unterhalt ver-
pflichtet war. Nach den Berechnungen
des Obergerichts hatte der Verungliick-
te, der noch fiinf erwachsene und gleich-
falls unterstiitzungspflichtige Geschwis-
ter hatte, jahrlich 150 bis 200 Franken an
den Unterhalt seiner Eltern, mit denen er
im gleichen Haushalt lebte, beitragen
konnen. Der Vater war zum Zeitpunkt
des Ungliicks 66, die Mutter 65 Jahre alt;
gemadss den «bestehenden Mortalitéts-
tabellen» hdtten die Eltern noch etwa
elf Jahre zu leben; somit ergdben die
1500 Franken eine «lebensldngliche
Rente» von jdhrlich 187 Franken. Die El-
ten erhielten also mehr als den durch-
schnittlichen Unterstiitzungsbeitrag, den
der verstorbene Sohn hétte gewdhren
koénnen.
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Abb.1  Ein Vergleich mit den Bestimmungen
Bussen- des Unfallversicherungsgesetzes ergibt
Verzeichnis  folgendes Resultat: Der Verungliickte
der Akt'eln' bezog im Jahre 1898 einen taglichen
ziegeiel ie
Allschwil von LohN von 3.20 Frank(?n. Er gehorte zur
1924. V1. Lohnklasse und erzielte einen Jahres-

verdienst von 1050 Franken; seine Eltern
hatten davon 20%, also 210 Franken,
als lebenslangliche Rente bezogen.
Dieser Vergleich niitzte dem Kléger vor
dem Bundesgericht allerdings nichts, das
Begehren wurde abgewiesen, und der
Vater des Verungliickten hatte noch die
Gerichtskosten zu bezahlen. (1)
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Bussen-Verzeichnis

In der Aktienziegelei Allschwil hat sich
ein Bussen-Verzeichnis aus den Jahren
1924-1926 erhalten. (2) Darin wird ne-
ben dem Datum, dem Vor- und Nach-
namen der bestraften Ziegeleiange-
stellten und der Hohe der Busse auch
der Grund fiir die Geldstrafe erwdhnt
(Abb.1). Die Betrdge der Bussen bewe-
gen sich zwischen 30 Rappen und
einem Franken. Die meisten Strafen
mussten wegen «Unfuges» oder wegen
«Dummbheiten» wahrend der Arbeitszeit
bezahlt werden. Daneben wurde aber
auch «schlechtes Einsetzen» oder etwa
das «Nichtreinigen des Essaals» bestraft.
«Bier holen wahrend der Arbeitszeit»
trug eine hohe Busse von einem Fran-
ken ein, und das «Tanzen» konnte eben-
falls zum Verhdangnis werden, wie der
Fall von zwei Frauen zeigt. Die Gesamt-
hohe der Bussen, die im Jahr 1924 in der
Aktienziegelei Allschwil entrichtet wer-
den mussten, belief sich auf 22.30 Fran-
ken, wobei erstaunlicherweise beinahe
die Halfte aller Strafgebiihren von weib-
lichen Angestellten bezahlt werden
musste. (3)

Fabrikordnung der Dampfziegelei
Kappel am Albis

Im Jahre 1888 begann Johannes Boss-
hard, der Besitzer der Ziegelhiitte Kappel
am Albis, mit dem Umbau der be-
stehenden Anlage in eine moderne
Dampfziegelei mit Ringofen. (4) Das Ar-
beitsverhdltnis seiner Angestellten regel-
te Bosshard mit einer Fabrikordnung, die
1890 vom Regierungsrat des Kantons
Zirich genehmigt wurde.(5) Beim Ein-
tritt in die Fabrik hatten die Arbeiter im
Biro des Geschéftsinhabers ihre Aus-
weise vorzulegen, die dann auf der



Abb.2

Arheitszeit der mech. Ziegelei Kappel.
Vormittags: 6—9 Uhr ria
912
Nachmittags: 1—4 Uhr
A9

An Vorabenden von Sonn- und gesetzlichen Fest-
tagen Arbeitsschluss num 5 Uhr.

Gemeinderatskanzlei hinterlegt wurden.
Anschliessend wurden die Arbeiter fur
eine achttdgige Probezeit angestellt, in
der es sowohl dem Arbeitgeber als auch
dem Arbeitnehmer freigestellt war, das
Anstellungsverhdltnis ohne Weiteres zu
l6sen. Im Anschluss an diese Probezeit
wurde die Anstellung verbindlich mit
vierzehntdgiger Kundigungsfrist, die je-
weils auf den Zahltag oder einen Sams-
tag zu erfolgen hatte. Einzig bei «unge-
setzlicher Behandlung» des Arbeiters
konnte dieser fristlos kiindigen. Der Ar-
beitgeber konnte seine Angestellten
nach miindlicher Ermahnung und Bus-
sen fristlos entlassen, wenn einer sich als
unfahig fiir die ihm zugewiesenen Arbei-
ten erwies oder die Fabrikordnung ver-
letzte, worunter «in erster Linie das wie-
derholte Blaumachen» fiel. Der Lohn
wurde alle zwei Wochen ausbezahlt,
wobei ein Wochenlohn als Depot
zurlickbehalten wurde. Die tagliche Ar-
beitszeit betrug elf Stunden, einzig an
Samstagen und vor Festtagen wurde
eine Stunde weniger gearbeitet. Die
Angestellten arbeiteten also 65 Stunden

pro Woche in der Ziegelei. Die Arbeit
begann um 6 Uhr und dauerte bis
12 Uhr mit einer halben Stunde Pause
um 9 Uhr. Nach einer einstlindigen Mit-
tagspause wurde von 13 bis 16 Uhr und
von 16.30 bis 19 Uhr weitergearbeitet
(Abb. 2). Angestellte, die nicht piinktlich
zur Arbeit erschienen, wihrend der Ar-
beitszeit oder vor Arbeitsschluss weggin-
gen, hatten abgesehen vom Lohnverlust
eine Busse zu bezahlen. Zudem hatten
die Arbeiter flir beschddigte oder ent-
wendete Werkzeuge und Waren selber
aufzukommen. Das Rauchen war in den
Fabrikraumen und wahrend der Arbeits-
zeit verboten.

Die 48-Stunden-Woche wurde in der
Dampfziegelei Kappel am Albis erst
nach dem Generalstreik der Angestell-
ten im Jahre 1918 eingefiihrt: an den
Werktagen wurde nun achteinhalb, an
den Samstagen fiinfeinhalb Stunden
gearbeitet. Gleichzeitig wurde mit dieser
Neuregelung der Schichtbetrieb ein-
gefiihrt. In der Ziegelei wurde werktags
in drei Schichten rund um die Uhr ge-
arbeitet.

11



Ziegelei Brandenberg in Zug

Kaspar Oswald Brandenberg errichtete
1865 die erste mechanische Ziegelei in
Zug. Sie befand sich an glinstiger Lage,
direkt am See, an der Strasse von Zug
nach Cham und in unmittelbarer Nahe
von guten Lehmvorkommen. (6)

In der ersten Halfte des 20. Jahrhunderts
— bis zur Aufgabe der Ziegelei durch die
Gebrtider Brandenberg im Jahre 1954 -
arbeiteten in der Ziegelei etwa 28-30 Ar-
beiter. Sie waren in der Lehmgrube mit
dem Abbau des Rohstoffes, in der Ziege-
lei mit der Herstellung der Ziegel und
Backsteine, mit dem Brand im Ofen oder
dem Transport der Erzeugnisse beschaf-
tigt. Hans Bacher war ehemaliger Vorar-
beiter in der Ziegelei Brandenberg, (7) Er
begann 1939 als 17-Jahriger in der Ziege-
lei zu arbeiten und blieb der Firma bis zur
Betriebseinstellung treu. Zu Beginn lag
sein Stundenlohn bei 30 Rappen, spater
arbeitete er lange Zeit fuir 80 Rappen pro
Stunde, was fur die damalige Zeit ein be-
scheidener Lohn war. Viele Arbeiten
wurden im Akkord verrichtet. Wie in der
Ziegelei Kappel am Albis wurde auch hier
(bis etwa 1950) am Samstagnachmittag
gearbeitet. In den Jahren vor der Still-
legung der Ziegelei Brandenberg erhielt
ein Vorarbeiter einen Monatslohn von
520 Franken, zuziiglich Kinderzulage und
Krankenkassenvergtitung (7 Franken pro
Monat).

Die Lehmgruben der Ziegelei Branden-
berg befanden sich nahe der Fabrikan-
lage. Der Lehm wurde von Hand abge-
stochen (Abb. 4) und zur Aufbereitung
in die Ziegelei gefihrt. In spaterer Zeit
wurde das Rohmaterial mit einem Ket-
tenbagger (Abb. 5) bis zu einer Tiefe von
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sechs Metern abgetragen und anschlies-
send auf Kippwagen verladen. Diese
wurden mit einer kleinen Diesellokomo-
tive von der Abbaugrube in die Ziegelei
gefahren. Die Lehmbahn mit ihren
20 Wagen brachte bis zu sechsmal pro
Tag den Rohstoff ins Ziegeleigeldnde, wo
er mechanisch aufbereitet wurde. Das
Formen der Erzeugnisse geschah voll-
automatisch mit einer Schneckenpresse,
einzig die Rohlinge mussten die Arbeiter
von der Maschine auf ein Trockenbrett-
chen legen. Der Transport bis zu den
Trockenschuppen erfolgte mechanisch.
Im Trockenschuppen waren mehrere
Méanner damit beschéftigt, die hohen
Gestelle mit den Formlingen aufzufiillen.
Der Brand der Ziegel erfolgte in einem
Ringofen, der mit Holz und Kohle gefeu-
ert wurde. Beim Ofen waren jeweils zwei
Handlanger mit dem Einfiillen, zwei
andere mit dem Ausrdumen der Ware
beschaftigt. Zwei weitere Ménner ar-
beiteten als Brenner in 12-Stunden-
Schichten. Sie hatten die anspruchsvolle
und verantwortungsvolle Aufgabe, den
Brand genau zu beobachten und zu
fuhren.

Die Saison in der Ziegelei Brandenberg
begann je nach Wetter im Marz oder
April und dauerte bis gegen das Jahres-
ende. Der letzte Brand einer Saison fand
jeweils Mitte Januar statt. Von den rund
30 Angestellten (Abb. 3) waren die meis-
ten Saisonniers. Sie kamen vorwiegend
aus dem Tessin und Norditalien. Oft wa-
ren es ganze Sippen, die in der Ziegelei
arbeiteten. (8) Die Saisonniers wohnten
auf dem Ziegeleiareal, je acht bis zehn
Personen zusammen im oberen Stock
der Scheune. Es gab dort weder sanitdre
Anlagen noch eine Kiche. Verpflegt



Abb.3

Belegschaft
der Ziegelei
Brandenberg
in Zug, um
1920.

Abb.4

Lehmgrube
der Ziegelei
Brandenberg:
manueller
Abbau 1918.

Abb.5

Lehmgrube
der Ziegelei
Brandenberg;
maschineller
Abbau.




wurden die Gastarbeiter in einer Bara-
cke direkt am See. Sie hatten fiir Unter-
kunft und Verpflegung ein Entgelt zu
entrichten.

Die wenigen Deutschschweizer in der
Ziegelei waren nach der Abreise der
Gastarbeiter in den Wintermonaten un-
ter anderem damit beschaftigt, die Ma-
schinen und den Ofen zu revidieren.

Résumeé

Quatre cas concrets illustrent quelques
aspects sociaux dans les briqueteries-tui-
leries suisses a la fin du 19¢ et au début
du 20¢ siecle. Un accident tragique sur-
venu dans la carriere de la tuilerie a
Rheinfelden a donné suite a une procé-
dure devant le Tribunal Fédéral. Dans la
tuilerie Allschwil un tableau décrit les
amendes infligées aux employés pour
des raisons multiples. Un reglement d'u-
sine de Kappel sur ['Albis et la conversa-
tion avec un chef d'équipe de la tuilerie
Brandenberg a Zoug donnent un apercu
des conditions de travail a la fin du siecle
dernier et dans la premiére moitié de
notre siécle. (VSZ)

Adresse und Kurzbiographie
siche Artikel «Datierte Ziegel vor den
Jahrhundertwenden 1499-1999».

Abbildungsnachweise
Abb. 1, 2: Stiftung Ziegelei-Museum Cham.
Abb. 3-5: E.Brandenberg-Gretener.
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Anmerkungen

1) Zeitungsartikel vom 31. Marz 1900
«Volksstimme aus dem Frickthal. Anzeiger
von Rheinfelden». Freundlicher Hinweis von
Robert Berner, Rheinfelden.

2) Kopien des Bussenverzeichnisses der
Aktienziegelei Allschwil befinden sich in der
Sammlung der Stiftung Ziegelei-Museum.

3) Frauen waren in Ziegeleien oft billige
Arbeitskrafte. Neben den tiblichen Tétigkeiten
wie Kochen, Waschen und Putzen wurden sie
vor allem fiir den Transport der Ziegelrohlinge
in die Trockenschuppen eingesetzt; eine Ar-
beit, die hadufig auch Kinder verrichteten.

4) Zur Ziegelei in Kappel: Lisa Brun, Kap-
peler Ziegel. Dokumente zur Ziegelei Kappel
am Albis, in: Ziegelei-Museum, 10. Bericht der
Stiftung Ziegelei-Museum 1993, Cham 1993,
S.59-64. Bernhard Schneider, Von den Klos-
terglitern zur selbstandigen Gemeinde. Kap-
pel am Albis im Wandel der Zeit, Ziirich 1988,
S.98-102.

5) Dokumentation der Stiftung Ziegelei-
Museum.

6) Zu den Ziegeleien im Kanton Zug:
Michele Grote, Zur Entwicklung der Zuger
Ziegel vom Ende des 15. bis Ende des 19. Jahr-
hunderts, in: Stiftung Ziegelei-Museum Mei-
enberg Cham, 5. Jahresbericht 1987, S.3-20.
Hermann Steiner, Seltene Berufe und Men-
schen im Zugerland, Luzern 1984, 5.177-181.
Dokumentation der Stiftung Ziegelei-Mu-
seum.

7) Gesprach mit Hans Bacher-Jetzer,
dem ehemaligen Vorarbeiter der Ziegelei
Brandenberg, am 29.Januar 1990 im Ziegelei-
Museum, Notizen von Claudia Hermann.

8) Tessiner und Norditaliener verdingten

sich sehr oft von Friihling bis Herbst auf einer
Ziegelei in der Deutschschweiz oder in
Deutschland. Vor allem Bayern war vor dem
Ersten Weltkrieg ein beliebter Arbeitsort und
zog viele sogenannte Fornaciai (Brenner) und
ihre Gehilfen aus Norditalien an. Unter diesen
Gastarbeitern befanden sich nicht selten auch
kleine Knaben, die mit ihren élteren Briidern
und ihren Vdtern mitzogen, um ihr erstes
Geld fiir die Familie zu verdienen.
Ulrike Barnerssoi, Lehm und Polenta. Italieni-
sche Handschlagziegler in Bayern, in: Martin
Ortmeier (Hrsg), Per Handschlag — Die Kunst
der Ziegler, Passau 1995, 5.38-49.
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