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Arbeitskonflikte in Berner Haushalten
Die Justizpraxis der Reformationskammer 1781-1797

Tina Adam

1. Einleitung

Die Magd Barbara Spar von Spiez trat am 14. November 1792 vor das Richter-
gremium der Reformationskammer und klagte gegen ihre ehemalige Herrschaft,
Herrn Hauptmann Dulliker. Er habe sie ausserhalb der vereinbarten Zeit aus
dem Dienst geschickt, daher verlange sie die Auszahlung des Halbjahresloh-
nes. Darauf gab der beschuldigte Dulliker an, dass «dieses Mensch sich in sei-
nem hause so liederlich und unverschiamt betragen habe, dass es ihme als einem
Ordnungs liebenden Mann nicht mehr moglich gewesen, dasselbe zebehaltens».
Er habe ihr im Ubrigen angeboten, den Vierteljahreslohn von 5 Kronen zu ge-
ben. Die Kammer entschied, dass sich Barbara Spar mit dem angebotenen
Lohn zu begniigen habe und die Gerichtskosten bezahlen solle.’

Solche und #dhnliche Fille von Arbeitskonflikten zwischen Herrschaft und
Gesinde gewannen im Laufe des 18. Jahrhunderts an Brisanz. Dienstboten’ be-
klagten sich tiber die Entlassung aus dem Dienst vor Ablauf der vereinbarten
Zeit, iiber nicht ausbezahlte Lohne und Zuriickhalten ihres Eigentums. Die
Dienstherren dagegen traten vor die Kammer, um ihre Bediensteten fiir das vor-
zeitige Verlassen des Dienstes oder fiir ihr Benehmen bestrafen zu lassen. Die
Konflikte zeichnen ein Bild von gegenseitigen Forderungen und Vorwiirfen, die
zunehmend eine juristische Entscheidung verlangten. Die Unzufriedenheit der
Obrigkeit iiber diese Zustinde und ihr neues Zustindigkeitsverstindnis schlu-
gen sich in Gesindeordnungen nieder. Diese rudimentidren Ordnungen hielten
einfache Bestimmungen zum Arbeitsverhiltnis fest und boten beiden Parteien
die Méglichkeit, vor Gericht zu klagen. Eine vollumfingliche rechtliche Grund-
lage, die das Verhaltnis zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmende regelte, ent-
stand jedoch erst im 19. Jahrhundert.’

Die Beurteilung von Arbeitsstreitigkeiten iibertrug der Rat im Jahr 1676 an
die Reformationskammer. Von deren Téatigkeit sind heute nur noch drei Manu-
ale tiberliefert.’ Zwei Exemplare umfassen liickenhaft Verhandlungen von 1676
bis 1683 und 1692 bis 1696. Das dritte und jiingste Manual beinhaltet die Jahre
1781 bis 1797. Dieses Manual bildet die Quellengrundlage zu den folgenden Aus-
fithrungen zur Justizpraxis der Berner Reformationskammer. Obwohl in die-
sem Artikel nur Arbeitsstreitigkeiten diskutiert werden, die von der Kammer
verfolgt und vom Kammerschreiber registriert worden sind, bieten die kurzen
Protokolle dennoch einen Einblick in die Konfliktwelt zwischen Herrschaft
und Gesinde.
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Das Manual der Reformationskammer 1781-1797

Das Manual der Reformationskammer enthélt kurze, vom Kammersekretar ins Reine
geschriebene Eintrage der verhandelten Gerichtsfalle. Die Aufzeichnungen haben stets
dieselbe Struktur, die abhangig vom jeweiligen Schreiber eine unterschiedliche Aus-
flhrlichkeit aufweist. Inhaltlich finden sich in der Regel Datumsangabe der Sitzung, die
Namen den anwesenden Richter, der klagenden und der beschuldigten Partei sowie
die Klagepunkte, die Forderungen und in den meisten Féllen eine knappe Stellungnahme
der beschuldigten Partei. Zum Schluss wird das Urteil festgehalten. Zusatzlich beinhal-
tet das Manual Bestimmungen zu internen Prozessen sowie Kopien von Korresponden-
zen zwischen der Kammer und dem Rat oder anderen Kammern.

2. Die Berner Stadtgesellschaft

Die Berner Stadtgesellschaft gliederte sich im 18. Jahrhundert rechtlich in vier
Gruppen. An der Spitze der Hierarchie standen die regierenden Geschlechter.
Dieser kleinen Gruppe von ungefihr 80 Familien oblag exklusiv die Staatsfiih-
rung und die Besetzung der wichtigsten Verwaltungsfunktionen und damit auch
des Justizapparates.® Es folgten die regimentsfahigen Burger, die zwar im neu
ausgebauten Kontroll- und Verwaltungsapparat titig waren, aber weder im
Kleinen noch im Grossen Rat vertreten waren und damit politisch und juris-
tisch ohne Einfluss blieben.” Diese beiden Gruppen bildeten zusammen die
Berner Burgerschaft, die Mitte des 18. Jahrhunderts knapp einen Drittel der
Stadtbevolkerung ausmachte.’

Die Mehrheit der Berner Haushalte besass keinen burgerlichen Status.” Ein
Bruchteil der Bevolkerung hatte den Habitantenstatus inne, der ihnen zwar die
gleichen Rechte wie den Burgern zusicherte, sie jedoch vom Regiment und den
politischen Amtern ausschloss.’ Die wirtschaftlich benachteiligten Hintersas-
sen bildeten die Mehrheit der Stadtbewohner.” Thre Niederlassungsbewilligung
war auf ein Jahr beschriankt. Thnen wurde weder Grundeigentum noch politi-
sche Beteiligung erlaubt, sie hatten jedoch Zugang zum gesamten wirtschaftli-
chen Tétigkeitsbereich." Hintersassen waren meistens Einzelpersonen oder Fa-
milien, die einen eigenen Haushalt fithrten. Die soziale und wirtschaftliche
Struktur dieser Gruppe war sehr heterogen und umfasste Berufsgruppen wie
beispielsweise Gesellen, Taglohner, Wischerinnen und Nzherinnen, aber auch
Handelsleute und neuere Berufsgruppen wie Bankiers, Indienne-, Seiden- und
Strumpfmacher oder Apotheker.”
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In der Stadt lebten auch die rechtlich, politisch und wirtschaftlich benachtei-
ligten Aufenthalter, die nur temporar geduldet wurden und in irgendeiner Form
einem fremden Haushalt unterstanden.” In erster Linie waren dies das Gesinde,
aber auch ortsfremde Gesellen, abhangige Handwerker, gemeines Militar und
Bettler." Diese Gruppe, die sozial zur stidtischen Unterschicht gehorte, hatte in
der Regel kaum Aussichten auf eine sichere Lebenslage, gesellschaftlichen Auf-
stieg oder die Moglichkeit einer langfristigen Lebensplanung. Die Ubergiange
zwischen den sozialen Gruppen waren jedoch fliessend und der Sozialstatus ei-
ner Person war nicht allein von der Rechtsstellung, sondern auch von Einkom-
men, Bildung und sozialem Prestige abhzngig.”

Das Gesindewesen

Der Anteil des Hausgesindes betrug in der Stadt Bern 1764 wohl ungefahr ein
Viertel der Bevélkerung.” Fiir jiingeres Gesinde aus den lindlichen und unteren
Schichten stellte die Stadt einen interessanten Arbeitsmarkt dar. Vor allem weib-
liche Bedienstete suchten Anstellung in der Stadt.” Die Arbeit in fremden Haus-
halten war bis weit ins 19. Jahrhundert die hiufigste Erwerbsmoglichkeit fiir
junge Frauen.”

Die meisten Dienstboten, die in Berner Haushalten titig waren, stammten
aus der weiteren Umgebung Berns."” Wihrend Magde eine kleinraumigere Mo-
bilitat aufwiesen, dominierten bei Knechten mittlere und ferne Distanzen fiir
ihre Arbeitssuche. So stammte rund ein Viertel der im Manual registrierten
minnlichen Bediensteten nicht aus dem Gebiet der Eidgenossenschaft.” Dieser
unterschiedlich grosse Mobilitatsradius der Geschlechter ist auch kennzeich-
nend fiir die Zuwanderung nach Bern im 19. Jahrhundert.”

Dienstboten aus der Berner Burgerschaft stellten eine Seltenheit dar, da vor
allem Burgertochter den Gesindedienst aus heiratsstrategischen Griinden mie-
den.” Die gesellschaftliche und 6konomische Situation des Gesindes war abhin-
gig von Alter, Geschlecht, Erfahrung und Tatigkeitsbereich. In Bern diente das
Gesinde nicht nur in der burgerlichen Oberschicht, sondern arbeitete auch bei
Verwaltungsbeamten, Pfarrern, Flirsprechern, Wirten, Handwerkern, Hindlern
und Fabrikanten.” Zwischen dem 17. und dem 19. Jahrhundert beschiftigte je-
der Haushalt, der er sich leisten konnte, mehrere Migde und Knechte.”

Der Beginn der Anstellung, die sogenannte Andingung, war gewohnheits-
rechtlich geregelt. Generell wurden die Bediensteten an Dienstbotenmirkten
gedingt, die im bernischen Territorium meistens mit den Markttagen zusam-
menfielen.” Unterhdndlerinnen bemiihten sich dabei um die Vermittlung von
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Méigden.” Beliebte Andingungstermine waren Lichtmess”, Martini” und Jakobi™.
Die Anstellungsdauer variierte, wurde jedoch in der Regel fiir ein halbes oder
ganzes Jahr festgelegt. Das Arbeitsverhiltnis galt als verpflichtend, sobald der
Haftpfennig® von der Herrschaft auf den Dienstboten iiberging und von diesem
angenommen wurde. Mit dem Dienstantritt gehorten die Dienstboten zur
«Munt», also rechtlich in die Vormundschaft des Hausvaters. Dieser hatte eine
Sanktionsgewalt gegeniiber seinen hiuslichen Untergebenen und war als Haus-
vorsteher verantwortlich fiir einen gesitteten Haushalt.” Die Entlohnung des
Gesindes setzte sich aus Kost und Logis, Kleidung nach Bedarf und einem beim
Antritt festgelegten Barlohn zusammen.” Der Einstieg in die Diensttitigkeit er-
folgte meist bereits vor dem 14. Lebensjahr, wobei Armut und Verwaisung pri-
maire Ursachen fiir den frithen Dienstantritt waren. Die T#tigkeit als Magd oder
Knecht konnte eine Lebensphase bis zur Familiengriindung sein, am Ende des
Ancien Régime wurde es aber zunehmend - vor allem fiir Frauen aus der Unter-
schicht - ein Lebensberuf.”

3. Die Reformationskammer

Die Einrichtung der Berner Reformationskammer

Die Ausdehnung des bernischen Herrschaftsbereichs steigerte das Bediirfnis

nach besserer Kontrolle des Staatshaushaltes. Neben dem Kleinen und dem Gros-
sen Rat entwickelten sich im Zuge der wachsenden Verwaltungsaufgaben diverse

Kammern und Kommissionen. Diese waren fiir die Vorbereitung politischer Ge-
schifte verantwortlich und wurden ab Mitte des 17. Jahrhunderts fiir die Bearbei-
tung konkreter Problemstellungen eingesetzt.* Die Intensivierung der obrigkeit-
lichen Autoritit schlug sich auch in der stetig wachsenden Verordnungstatigkeit
nieder, die im 17. Jahrhundert ihren Héhepunkt erreichte.* Durch Erlasse, die

auch als Mandate, Ordnungen oder Satzungen bezeichnet wurden, griff die

Obrigkeit in samtliche Lebensbereiche der Bevolkerung ein.” Fiir die Durchset-
zung und Sanktionierung dieser Mandate waren in der Stadt Bern neben den re-
guliren Gerichten insbesondere die Kammern und Kommissionen zustandig.”

Eine dieser Kammern war die Reformationskammer. IThren Ursprung hatte

dieses richterliche Gremium in der Institution des Ehe- und Sittengerichts, die

im Zuge der Reformation mit der Ubernahme der geistlichen Gerichtsbarkeit
durch die obrigkeitliche Verwaltung im gesamten bernischen Territorium ein-
gerichtet wurde.” Neben der Kirchenzucht hatten diese Gerichte, die in Bern
als Chorgerichte bezeichnet wurden, die Aufgabe, in Eheangelegenheiten zu ur-
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teilen und Verstosse gegen Sittenmandate zu ahnden.* Die Sittenmandate dien-
ten zur Sexual- und Sozialdisziplinierung und wurden in Bern auch als Reforma-
tionsmandate bezeichnet.” Sie beinhalteten auch die Kleiderordnungen, die
festschrieben, welche Kleidungsstiicke in der Offentlichkeit erlaubt waren.” Am
12. April 1676 beschloss der Rat zur «beobachtung und Execution» dieser
Kleiderordnungen, der es in «Execution halb fiirnemlich ermangle», die Refor-
mationskammer einzurichten.” Die Kammer, die damit einen Aufgabenbereich
des Chorgerichts iibernahm, tagte erstmals am 25. Mai 1676.* Der Name
«Reformations-Cammer» bezieht sich auf das lateinische Wort «reformatio» und
verweist so auf ihren Zweck der «Verbesserung der Sitten».

Fuwnktion und Zustindigkeit der Reformationskammer

Die Hauptaufgabe der Kammer bestand in ihrer richterlichen Tatigkeit. Dabei
sollten die Vorsitzenden «ohne schonen und ansehen der persohn»* nach der
Reformationsordnung urteilen. Wiahrend der Fokus am Ende des 17. Jahr-
hunderts auf der Kontrolle der Kleiderordnung lag,” zeigen die Reformations-
kammerakten Mitte des 18. Jahrhunderts eine Schwerpunktverschiebung zur
Ahndung der Delikte Spielen und Tanzen auf. Die Kammertatigkeit im letzten
Viertel des Jahrhunderts dagegen war geprigt durch eine intensive Beschafti-
gung mit Arbeitskonflikten.” In dieser Zeitspanne machten Arbeitsstreitigkei-
ten iiber 60 Prozent der behandelten Fille aus. Verfahren wegen Tanzen lagen
bei 26 Prozent und das Ahnden von Versttssen gegen das Spielmandat bei knapp
12 Prozent.” Obwohl die Kammer neue Modeeinfliisse stets wahrnahm und
durch Publikationen im Wochenblatt zur Einhaltung der Kleiderordnung
mahnte, verhandelte sie kaum mehr Fille von Kleiderverstéssen. Der Wandel
des Zustandigkeitsbereichs in der Justizpraxis von der Ahndung von Ubertre-
tungen der Kleidergesetzgebung hin zu Arbeitskonflikten ldsst sich nur schwer
rekonstruieren, da zwischen 1697 und 1780 keine Manuale iiberliefert sind. Be-
legt ist, dass der Rat bereits am 6. Juli 1688 die Sanktionierung der Dienstboten-
ordnung «Die Reformation der Knechten und M#gden betreffend» an die Refor-
mationskammer iibertragen hatte, damit sie «desto eher den erwiinsten Zweck
erreiche».” Der Rat sah in dieser Problematik dringenden Handlungsbedarf, da
«[...] der Knechten und Magdten halber, Ess seye in ansehn ihrer aufdingung,
belohnung oder auch Ihres abschiedts und anders dinges halber Vielerley Un-
leidenliche Missbrauch eingerissen und iiber handt genommen [...]»." Diese
Ordnung wurde 1691 in der «Ordnung wider der Pracht und Uberfluss in klei-
deren, wie auch Andere Excessen und Uppigkeiten in der Statt Bern» integriert
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und erstmals gedruckt.” Warum die Reformationskammer mit der Rechtspre-
chung in Konflikten zwischen Herrschaften und Dienstboten beauftragt wurde,
kann anhand der Quellen nicht geklart werden.” Fest steht, dass Kammern nicht
an ihre urspriingliche Funktion gebunden waren und je nach Handlungsbedarf
neue Titigkeitsbereiche iibernahmen.* So war es wohl auch bei der Berner Re-
formationskammer. Arbeitskonflikte gewannen an Relevanz, was die Obrigkeit
dazu bewegte, systematisch einzugreifen.”

Die Eintrige des Manuals enden am 21. Dezember 1797.” Das Regiments-
biichlein aus dem Jahr 1798 zeigt, dass die Kammer bis zu Ostern in diesem
Jahr zumindest formell weiter existierte.” Spitestens mit der Einfithrung der
Helvetischen Verfassung fand die Ara der Kammern und damit auch die Tatig-
keit der Reformationskammer endgiiltig ein Ende.™

Organisation und personelle Struktur
Die Zustindigkeit der Kammer umfasste Anzeigen in der Stadt Bern sowie die

Sanktionierung von Verstéssen von Stadtbewohnern auf der Landschaft.” Fiir
das landliche Territorium waren die Amtsleute der Landvogteien in erster Ins-
tanz fiir die Gerichtsbarkeit zustindig.” Streitende Parteien konnten sich je-
doch in zweiter Instanz an die Reformationskammer wenden.” Der Kleine Rat
war die Berufungsinstanz fiir strittige Fille. Zwischen dem Rat und der Refor-
mationskammer fand regelmissiger Austausch statt.” Wahrscheinlich schon
frither, aber spitestens ab dem Jahr 1782 versammelten sich die Kammermit-
glieder regelmissig im Rathaus.”

Die Kammer richtete sich in der Rechtsprechung nach dem Reformations-
mandat und der Bussenordnung und verfiigte tiber eine feste personelle Struk-
tur.* Im Jahr 1747 hielt der Kleine Rat in einer Anweisung zum neuen Refor-
mationsmandat fest, dass die Kammer aus «acht ehrengliedern» bestehen soll:
Jeweils zwei Mitglieder des Kleinen Rats sollen monatlich abwechselnd das Pra-
sidium iibernehmen.” Dazu wurden sechs Assessoren von den Riten gewihlt,
die fiir eine Mindestdauer von zwei Jahren eingesetzt wurden. Davon drei alt
Landvégte und drei junge Burger ohne «dusserers Amt».”* 1764 wurde bestimmit,
dass der Obmann der Burgerkammer fiir jeweils vier Jahre das Prasidium der
Kammer iibernimmt.” Die Vorsitzenden waren damit allesamt Ratsmitglieder
und stammten aus den regierenden Familien. Neben dem Présidenten und den
sechs Assessoren komplettierten ein Sekretir und ein Kammerweibel, der aus
der Reihe der Stadtweibel ausgesucht wurde, die Kammerzusammensetzung.*
Durch einen festgelegten Eid schworen die Kammermitglieder, die Sitzungen
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so oft wie moglich zu besuchen und mit Eifer das Mandat zu vollziehen.” Eine
umfassende Gerichtsordnung existierte nicht. Anderungen im Verfahren wurden
bei Handlungsbedarf vom Kleinen Rat diskutiert und dann in Form von «In-
structionen» der Kammer aufgetragen. Obwohl bereits zu Beginn des 18. Jahr-
hunderts aufklarerische Stimmen mit dem Vorwurf richterlicher Willkiir eine
systematische Rechtsgrundlage forderten, basierte die Justizpraxis in Bern
grundsatzlich primar auf dem Gewohnheitsrecht.” Rechtskenntnisse wurden
durch Erfahrung angeeignet, ein Jurastudium war keine Voraussetzung fiir
die Besetzung eines richterlichen Amtes.”

4. Die Berner Gesindeordnungen

Bereits 1540 wurde eine rudimentire Gesindeordnung erarbeitet, die versuchte,
Dienstzeitangelegenheiten zu regeln.” Im Zuge der zunehmenden Reglementie-
rungstitigkeit erliess der Rat seit Ende des 17. Jahrhunderts ausfiihrlichere Ord-
nungen betreffend Arbeitsverhilinis zwischen Herrschaften und Bediensteten.
Die insgesamt sieben tiberlieferten Erlasse wurden stets als letzter Teil in die

Kleiderordnungen integriert.” Wer sich jedoch von den Gesindeordnungen eine

detaillierte Regelung des Arbeitsverhilinisses zwischen Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer erhofft, wird enttiuscht. Sie behandeln ausschliesslich Dienstantritt,
Dienstzeit, Lohn und die Sanktionen bei Missachtung dieser Regelungen. Eine

Normierung betreffend Arbeitszeit, Kost und Logis sowie Fiirsorgepflicht des

Arbeitgebers existierte nicht.

Die Gesindeordnungen aus dem 18. Jahrhundert legten rechtlich fest, dass
mit der Annahme des Haftpfennigs durch den Dienstboten die Absprache zwi-
schen den beiden Parteien und damit der Dienstantritt als verbindlich galt.”
Wurde der Dienst nicht angetreten, der Haftpfennig zuriickgegeben oder die Ar-
beitsstelle vor Ablauf der festgelegten Zeit «ohne genugsame Ursachen» verlas-
sen, so sollte die oder der Bedienstete den ausstehenden letzten Halbjahreslohn
nicht ausbezahlt bekommen, «zu wohl verdienter Straff in Gefangenschafft ge-
setzt» und anschliessend o6ffentlich aus der Stadt gefithrt werden. Wahrend zwei
Jahren war es der Person anschliessend verboten, in der Stadt oder in einem bur-
gerlichen Haus ausserhalb der Stadt in den Dienst zu treten. Durch diese Mass-
nahme verwehrte die Obrigkeit den betroffenen Dienstboten lukrativere Arbeits-
orte. Die Ordnung unterschied im Strafmass deutlich zwischen burgerlichen und
nicht burgerlichen Dienstboten. Burgerliche Bedienstete wurden von der Ver-
bannung verschont, sollten jedoch ebenfalls zu einer eintzigigen Gefangenschaft
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verurteilt werden. Herrschaften, die einen Dienstboten vor Ablauf einer Verban-
nungszeit einstellten, drohte eine Geldbusse. Die Dienstzeit an einem Ort wurde
auf mindestens ein Jahr festgelegt. Wollten Dienstboten vor Ablauf dieser Min-
destdauer austreten, so mussten sie der Kammer «erhebliche Ursachen anzei-
gen» konnen. Es lag dann schliesslich in der Kompetenz der Reformationskam-
mer, die Erlaubnis zum Dienstaustritt zu geben. Auch die Herrschaft wurde
verpflichtet, das Gesinde fiir die vereinbarte Zeit im Dienst zu behalten. Ihr stand
jedoch das Recht zu, die Dienstboten bereits nach sechs Monaten aus dem Dienst
zu schicken, sofern sie es zwei Monate im Voraus angekiindigt hatten. Wollte
ein Dienstbote seine Stelle nach einem Jahr wechseln, so musste er dies seiner
Herrschaft ebenfalls zwei Monate zuvor mitteilen. Andererseits drohte eine ein-
tagige Gefangenschaft. Die Obrigkeit versuchte auch, durch ein Arbeitszeugnis
Dienstboten dazu zu bringen, guten Dienst zu leisten und sich anstandig zu ver-
halten. Bereits seit 1708 war festgelegt, dass kein Knecht und keine Magd ohne
Vorweisung eines «Zeugenuss-Schein seines treuen und ehrlichen Verhaltens
von seinem vorgehenden Herren» engagiert werden durfte. Dieser «schriftliche
Abschied», der die regulire Entlassung aus dem Dienst bestitigte, verhinderte
auch, dass Bedienstete zwei Anstellungen und damit zwei Haftpfennige empfan-
gen konnten. Herrschaften, die einen Dienstboten ohne diesen Entlassungs-
schein einstellten, mussten mit einer Busse rechnen. Der Rat erliess 1730 eigens
eine Erklarung zu diesem Punkt der Ordnung, in der er betonte, dass die Meister-
leute nach reguldrer Dienstzeit dazu verpflichtet seien, den Bediensteten einen
«schrifftlichen Schein» auszustellen, in dem das «Wohl- oder Uebel-Verhalten»
notiert wird. Allfillige Streitigkeiten sollten den Kammermitgliedern vorgetra-
gen werden, damit diese «als Executoren dieser Ordnung» ihrem Ermessen nach
urteilen konnten.” Durch diese Bestimmung versuchte die Obrigkeit, das hiu-
fige Entlaufen des Gesindes zu unterbinden.” Auch der Lohn wurde in den Ge-
sindeordnungen festgelegt. Neben dem Haftpfennig, der auf maximal fiinf Bat-
zen festgesetzt war, erhielt das Gesinde riickwirkend einen Barlohn, der sich je
nach Tatigkeitsfeld unterschied.” Auch hier unterstrich die Kammer, dass sie
im Falle von Lohnstreitigkeiten zustéindig war.”

Wie der Inhalt der Gesindeordnung zeigt, wurde nur ein kleiner Teil des
Dienstverhiltnisses reglementiert. Die Regelungen dienten in erster Linie dazu,
die Autoritdt der Kammer hervorzuheben und die Bediensteten kontrollieren zu
kénnen.” Dies verdeutlicht auch die Diskussion um eine Revision der
Dienstbotenordnung zwischen 1787 und 1790. Der Rat verlangte von der
Reformationskammer dringend eine Erlduterung «iiber das Eiich iibergebene
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Pensum wie die hausdiensten unter eine gewisse Disciplin zu bringen sejen und
wie Vorsehung gethan werden kénnte, um inforderung tibermissig grosser Loh-
nen Zihl und Schranken zu sezen auch eine regel festzusezen, damit dienstbot-
ten nicht so offt Meister dnderen [...]».* Drei Jahre spiter erfolgte eine neue An-
weisung, sich endlich in der Sache zu beraten, wie die «hausdiensten zu
mehreren Subortination gegen ihre Meisterleiite anzuhalten» seien.®’ Diese
Debatte zeigt die Brisanz der Dienstbotenproblematik Ende des 18. Jahrhun-
derts und den Versuch der Obrigkeit, die Bestimmungen fiir Dienstboten zu ver-
schirfen. Gleichzeitig sind die Ordnungen jedoch als Zeichen fiir den fortschrei-
tenden Prozess der Verrechtlichung zu werten. Die Obrigkeit begann erstmals,
systematisch in Arbeitsverhiltnisse einzugreifen und sich als Instanz zur Kon-
fliktregelung einzuschalten.*

5. Klagen vor der Reformationskammer

Die Ergebnisse der Untersuchung von Arbeitskonflikten™ zeigen, dass alle Bevol-
kerungsschichten die Reformationskammer juristisch nutzten. Die burgerlichen
Schichten, regierende Familien mit 14 Prozent und regimentsfdhige Familien
mit 13 Prozent, treten in knapp 27 Prozent der Fille als klagende Partei auf.™
In der Fiihrungsschicht brachten mit 80 Prozent vor allem Ménner, die ihre Rolle
als Hausviter wahrnahmen, ihre Anschuldigungen vor die Kammer. Zwei Drittel
der Anklagen wurden jedoch von der nicht burgerlichen Schicht erhoben. Sie bil-
deten damit die grosste Klagergruppe. Im Gegensatz zur stadtischen Elite wurde
die Instanz von niederen Schichten in iiber 82 Prozent von Frauen genutzt.”
Der Blick auf die Berufsgruppen zeigt, dass das Gesinde bei Weitem die grosste
Anzahl an Klagen einreichte. In fast 59 Prozent der Fille waren es die hiusli-
chen Angestellten, die der Kammer ihre Anliegen unterbreiteten. Davon ist der
Grossteil weiblichen Geschlechts. Fiir Frauen aus der unteren Schicht war der
Gang vor Gericht die einzige Méglichkeit, Anspriiche gegen ihre Herrschaft
geltend zu machen und ihre Forderungen durchzusetzen.” Sie nutzten damit
die Justiz, um eine obrigkeitliche Intervention in den Rechtsbereich des Hauses
zu erreichen.”

Geklagt wurde mit 56 Prozent in erster Linie gegen Nichtburger. Es folgen
Klagen gegen regimentsfihige Burger mit gut 17 Prozent und gegen regierende
Familien mit 16 Prozent. Was veranlasste die Klagen vor der Reformationskam-
mer? Dies soll im kommenden Abschnitt ausfiihrlicher erlautert werden. Dabei
werden die beiden Konfliktparteien, das Gesinde als Arbeitnehmerinnen und
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Idealisierte Darstellung einer Servante in Tracht in der Spitalgasse in Bern.
— Aquarell von Franz Niklaus Kénig (1765-1832), Burgerbibliothek Bern
Gr. B. 88.
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Rechtlicher Status Mannlich Weiblich Total
Anzahl in% Anzahl in % Anzahl in %
Regierende Schicht 30 26.8 5 7 3.6 35 14
Burgerliche Schicht 24 21.4 8 58 32 12.8
Nicht burgerliche Schicht 51 455 114 82.6 165 66
Nicht zuweisbar 7 6.3 ik 8 18 7.2
Insgesamt 112 100 138 100 250 100

Klagende Personen nach rechtlichem Status.
— Manual der Reformationskammer Ill, StAB B lll 175.

Arbeitnehmer und die Herrschaft als Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, gegen-
tibergestellt. *

Klagen gegen die Herrschaft
Wie aus der Grafik Klagepunkte des Gesindes ersichtlich wird, traten Diensbo-

ten primir wegen Verstossen gegen festgeschriebene Dienstzeitangelegenheiten
vor die Kammer. In knapp 78 Prozent handelte es sich bei Klagen wegen Dienst-
zeitangelegenheiten um die Entlassung aus dem Dienst vor Ablauf der festge-
legten Frist. Oft ist die Klage mit der Forderung nach nicht ausbezahltem Lohn
kombiniert. Elsbeth Runkler trat vor die Kammer und beschwerte sich, ihr Meis-
ter, Herr Schweitzer, der Zeiger auf der Schiitzenmatt, habe sie «ohne Grund
ausser der Zeit fortgeschikt». Dafiir verlange sie nun «Entschéddniss».” Auch die
Magd Elsbeth Schliffer von Neuenburg beschwerte sich tiber den Fiirsprecher
Meyer, von dem sie «auf das frische» gedingt wurde, jedoch dann «ohne begriin-
deten Anlass [...] aus dem dienst geschikt worden seye». Sie forderte, dass ihr
der «versprochene Lohn erkennt werde».” Es kam auch vor, dass gewisse Herr-
schaften das Gesinde trotz Ubergabe des Haftpfennigs nicht in den Dienst nah-
men. Maria Burla, eine Magd aus Galmiz, brachte gegen Jungfer Rodt an, diese
habe sie «an lezter Lichtmess engagiert» und sie habe «von derselben 15 b[a]z[en]
hafftpfennig empfangen». Frau Rodt konnte sie nicht sofort einstellen und bat
die Magd, sich einige Tage «bey jehmanden verkostgelten, sie wolle ihre dann
solches vergiiten». Kurz darauf habe sie der Magd jedoch «den dienst aufgesagt
und sie [...] auf die Gassen stellen lassen». Die Magd bestand auf der Bezahlung
ihrer Ausgaben und verlangte zuséitzlich eine Entschiadigung.” Es sind auch
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Waéscherinnen am Vennerbrunnen in der Unteren Altstadt, um 1820.
- Radierung von Johann Adam Klein (1792-1875), Burgerbibliothek Bern
[Ausschnitt].

Adam: Arbeitskonflikte in Berner Haushalten 17



Falle registriert, in denen das Gesinde die Kammer bittet, den Dienst verlassen
zu diirfen. Die Magd Susanna Tschaggeni von Thun erklirte, dass ihr Dienst bei
Herrn Schreiber Habliizel vor einem halben Jahr zu Ende gegangen sei und sie
«aus genugsamen Griinden fortwolle». Der ehemalige Meister weigerte sich je-
doch, trotz des ausgefertigten Zeugnisses, in der er ihr «das beste Lob» gab, ih-
ren Lohn zu bezahlen. Diesen forderte sie nun gerichtlich ein. Wurden die
Dienstboten vor Ablauf der Zeit aus dem Dienst geschickt, verlangten sie in der
Regel den vollen Halbjahreslohn, fiir den sie angestellt worden waren. So wurde
im Fall der Barbara Letter von Unterseen im Manual vermerkt, dass diese von
der «ehemaligen Meisterin Tit[ula] frau Bauherrin Dachselhofer [...] ausser der
Zeit vortgeschickt» wurde und nun «auf die Bezahlung des ganzen halbjahr
Lohns» schliesse.” Auch die Stubenmagd Henriette Gissli von Tiibingen be-
schwerte sich, dass Herr Dik, der Schmiedenwirt, sie «plétzlich aus dem hause
geschickt» und ihr nun keinen Lohn geben wolle. Sie verlangte «ihren halben
Jahr-Lohn fiir welchen sie gedingt worden».*

Weitere Klagen umfassten das Einbehalten von Eigentum wie beispielsweise
Kleider oder Schuhe. Beschwerden tiber Gewalt, mangelnde Nahrung sowie
tiber «schlechte Herrschaft» im Allgemeinen zeugen von der schwierigen Situ-
ation des Gesindes innerhalb der Hausgesellschaft. Die Entwicklung zur Klein-
familie im 18. Jahrhundert, die das christliche Verstindnis der Grossfamilie und
somit die enge Einbindung des Gesindes in die Hauswirtschaft allmihlich ab-
I5ste, fithrte zu einer Distanzierung von Herrschaft und Dienstboten und brachte
zusitzliches Konfliktpotenzial mit sich.” Die Neigung zu physischer Gewalt von
Herrschaften gegeniiber den Bediensteten zieht sich durch alle Schichten und
Berufsgruppen. Die Magd Elsbeth Steiner beschuldigte Frau Bischof, des Perti-
ckenmachers Ehefrau, dass sie von ihr «so iibel misshandelt worden und
schlechte Nahrung gehabt, dass sie genéthiget worden, den dienst zu verlas-
sen».” Auch Anna Schumacher von Krauchthal klagte gegen ihren Meister,
Christen Blanck, dass sie von seinem Knecht geschlagen worden sei, worauf sie
das Haus verlassen habe.” Neben physischer Gewalt war auch verbale Gewalt
ein Thema. Der Bediente Jakob Widmer gab in seiner Klage gegen Landvogt
von Erlach aus Oberhofen an, er sei von diesem «mit fluch und schimpfworten
iibel behandelt worden».” Weiter beschwerten sich die Dienstboten tiber einen
falschen oder nicht erhaltenen Abschied. Elsbeth Marti von Bolligen verlangte
von Herrn von Wattenwyl von Malessert einen Abschied «von rechtens wegen»,
denn mit dem erhaltenen Abschied werde sie sich nicht zufrieden geben.”
Rudolf Scheuner bat die Kammer, seine ehemalige Meisterin, Frau Oberherrin
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Anklagepunkte Bedienstete (Anzahl Nennungen)
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Klagepunkte des Gesindes in Arbeitsstreitigkeiten vor der
Reformationskammer 1781-1797. - Manual der Reformations-
kammer Ill, StAB B Il 175.

Adam: Arbeitskonflikte in Berner Haushalten 19



von Frisching von Riimligen, anzuhalten, ihm einen ehrlichen Abschied zu er-
teilen. Er habe wegen angeblicher «Misstreii» keinen solchen erhalten.*” Diese
Beschwerden weisen darauf hin, dass ein schlechter Abschiedsbescheid nega-
tive Auswirkungen auf eine kiinftige Anstellung hatte.

Sexuelle Ubergriffe wurden nicht vor der Reformationskammer geahndet
und tauchen deshalb nicht in der Auswertung auf. Aussereheliche Sexualitét
war ein Tatbestand, der als Sittlichkeitsvergehen eingestuft und in Bern in den
Zustandigkeitsbereich des Chorgerichts fiel. Der Hausvater war zwar verpflich-
tet, den Verdacht auf Schwangerschaft einer Magd beim Chorgericht zu melden.
Eine Verfolgung durch das Chorgericht wirkte sich jedoch fiir beide Parteien
negativ aus.'” Ein verheirateter Mann, der sich an einer Magd verging, beging
Ehebruch, ein Tatbestand, welcher vom Chorgericht geahndet und bestraft
wurde.” Insbesondere fiir eine Magd, die in einem Abhingigkeitsverhaltnis zum
Hausvorsteher stand, hatte die Entdeckung einer sexuellen Beziehung zum
Hausvater, auch wenn sie erzwungen war, weitreichende finanzielle und soziale
Konsequenzen."” Deshalb wurde aussereheliche Sexualitit zwischen Hausherr
und Magd verheimlicht und wohl nur in seltenen Fillen angezeigt. Die Kinds-
vater bevorzugten es, Schwangerschaften mit finanziellen Abfindungen heim-

lich zu regeln.’”

Klagen gegen das Gesinde

Nicht nur das Gesinde beschwerte sich, auch die Herrschaften traten wegen ver-
schiedenen Vergehen der Dienstboten vor die Kammer. Wie die Grafik Klage-
punkte der Herrschaft zeigt, standen auch bei ihnen Verstosse gegen Dienstzeit-
angelegenheiten an erster Stelle. Am haufigsten klagte die Herrschaft tiber das
Entlaufen des Gesindes aus dem Dienst vor Ablauf der festgelegten Zeit. Frau
Knuchel, die Pfisterin, forderte von der Kammer, dass ihre ehemalige Magd,
Anna Lohli aus Lotzwil, bestraft werde, da sie «ihren dienst mutwilliger weise
verlassen habe»."” Einige Herrschaften beschwerten sich, dass die Dienstboten
den Dienst nicht angetreten, sich anderweitig in einen Dienst begeben hitten
oder den Dienst nicht verlassen wollten. Der Hafnermeister Fruting gab an, dass
er seine Magd, Magdalena Ruchti vom Homberg, an Jakobi wiederum gedingt
habe und sie den Haftpfennig fiir ein halbes Jahr erhalten habe. Dann sei sie je-
doch, ohne seiner Frau etwas zu sagen, «nach 14 tagen davon gegangen» und
habe «anderwerts dienst genommen»."” Ein Grossteil der Herrschaft, die vor
die Kammer trat, bezichtigte ihre Dienstboten des schlechten Benehmens. Oft
benutzten sie die Begrifflichkeiten «unverschdmtes Benehmen», «ungehorsams»,
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Anklagepunkte Herrschaft (Anzahl Nennungen)
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Klagepunkte der Herrschaft in Arbeitsstreitigkeiten vor der Reformations-
kammer 1781-1797. — Manual der Reformationskammer Ill, StAB B Il 175.
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«iibel Verhalten» oder «veridchtliches Betragen» und griffen so auf ein stereotypi-
siertes Bild eines ungehorsamen und aufsissigen Gesindes zuriick. Zudem ga-
ben sie an, ihr Gesinde wiirde den Dienst «schlecht versehen» und miisste des-
halb aus dem Dienst entlassen werden. Meister Riss erklirte beispielsweise, dass
seine Magd zu einfiltig sei, um den Dienst zu verrichten, und er sie deshalb fort-

108

schicken wolle. ™ Weitere Klagepunkte umfassten die angeblich ausschweifende

Lebensart der Dienstboten, physische und verbale Gewalt gegen die Herrschaft

und die Bezichtigung der Untreue."”’

Dass Gewalttitigkeiten die Beziehung zwi-
schen Herrschaft und Gesinde priagen konnten, zeigt der Fall Hauptmann von
Miilinen von Kéniz gegen seinen Bediensteten Louis Despons. Von Miilinen be-
schwerte sich, dass Despons seinen Dienst «nicht nur schlecht versehen, son-
dern, da er ihme ein paar Stokschlige gegeben», sei dieser «ihne angefallen,
dass er leicht die Stegen hinunter gestiirzt wire».'"” Heute mag uns die Offen-
heit vom Hauptmann iiber die Gewalt gegen seinen Bediensteten tiberraschen.
In der frithen Neuzeit war jedoch der Hausvater fiir christliche Disziplin und
Ordnung im Haus verantwortlich und besass deshalb ein Ziichtigungsrecht, wel-
chem nicht nur Ehefrau und Kinder, sondern dem auch das Gesinde unterstand.
Ungehorsam des Dienstboten gefihrdete die herrschaftsrechtliche Ordnung im
Haus, was die Anwendung von Gewalt zur Ziichtigung — zumindest bis zu ei-
nem gewissen Grad - legitimierte."™

6. Justizpraxis der Reformationskammer

Die Strafkompetenz der Reformationskammer beschrankte sich auf Ermahnun-
gen, Anweisungen, Verweise, Geldbussen und kurze Gefiangnisstrafen. Verstosse
gegen das Spielmandat oder die Kleiderordnung wurden mit Geldbussen be-
straft. In Arbeitsstreitigkeiten orientierte sich das Gericht an den Gesindeord-
nungen. Die Kammer war fiir einen Urteilsspruch nicht auf ein Gestindnis an-
gewiesen. Sie wog die Verteidigung und — sofern vorhanden — Beweise ab und
schliesslich entschied die Mehrheit der Mitglieder tiber das Urteil. Es bleibt
noch anzumerken, dass durch einen Einspruch oder ein Bittgesuch eine Milde-
rung der Strafe moglich war.

Das hiufigste Urteil gegen das Gesinde war die ein- oder zweitigige Gefang-
nisstrafe mit anschliessendem Stadtverweis. In vielen Fillen brachte der Stadt-
weibel die verurteilten Personen vor die Tore der Stadt. Diese offentliche Es-
korte an die Stadtgrenze kann zusétzlich als leichte Schandstrafe interpretiert
werden. Die Publikation der Verbannung im bernischen Wochenblatt verstirkt
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Urteile Herrschaft Dienstboten
Gefangenschaft Klager/in 0 7
24h Gefangenschaft 0 22
48h Gefangenschaft 0 20
Bewéhrungsstrafe 0 10
Verbannung Klager/in 0 4
Verbannung Beschuldigte/r 0 38
Wiedereintritt verordnet 2 5
Abbitte 0 4
Ermahnung 0 2
Soll ehrlichen Abschied erhalten 0 12
Gesinde darf Dienst verlassen 0 9
Lohn pro rata / Lohnangebot annehmen 0 36
Finanzielle Entschadigung / Lohnnachzahlung 65 19
Ruickgabe von Eigentum 14 11
Kein Abschied 0 1
Verfahrenskosten Klager/in 12 45
Verfahrenskosten Beschuldigte/r 52 52
Verfahrenskosten geteilt 4 18
Aufschub des Verfahrens / Fall wird nicht abgeschlossen 5 9
Keine Zustandigkeit 7 3
Einigung 1 4
Freispruch 9 3
Klage abgewiesen 2 20

Die Urteile der Reformationskammer in Streitigkeiten zwischen Herrschaft
und Dienstboten 1781-1797. — Manual der Reformationskammer |1,

StAB B 11l 175.
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diese These. Durch die «Bannisierung» der Delinquenten entfernte die Obrig-
keit das Gesinde aus dem Berner Arbeitsmarkt. In dieser Zeit war es den Ver-
urteilten untersagt, in der Stadt oder auf dem Land in Schléssern, Pfarrhdusern
oder einem burgerlichen Haus eine Stelle anzutreten. Daneben konnte die Kam-
mer die Auszahlung des Lohnes ganz ab- oder nur anteilsmissig zusprechen.
Zudem konnte sie die Riickgabe von Kleidern oder bereits erhaltenem Lohn ein-
fordern. Sie besass die Autoritit, eine Bewihrungsstrafe auszusprechen, den
Wiedereintritt in den Dienst anzuordnen und dem Gesinde eine Abbitte bei der
Herrschaft abzufordern. Die Strafen konnten auch in Kombination ausgespro-
chen werden.

Einen tieferen Einblick in die Justizpraxis zeigt der Fall der Magd Magda-
lena Baumgartner. Die Ehefrau des ehemaligen Turmweibels wurde im Novem-
ber 1782 von ihrer Dienstherrin, Frau Ratsherrin Fischer, angeklagt. Herr Meyer
erschien als Prokurator von Frau Fischer und beschuldigte die Magd, sie habe
den Dienst angenommen, diesen «aber niemalen antretten wollen», was die
Meisterin «in grosse Verlegenheit gesetzt» habe. Die Magd gestand, dass sie den
Dienst «nicht in der rechten Zeit» angetreten habe, schuld sei aber ihr schlech-
ter Gesundheitszustand gewesen. Der Kammer geniigte diese Begriindung nicht,
sie verurteilte «diese Baumgartner zu einer Gefangenschalfft biss kiinfftigen
Montag an Wasser und Brodt». Anschliessend soll sie «offenlich durch einen
Thurmweibel die Stadt hinunter gefiihrt, und ihre die Stadt auf 2 Jahr zu betret-
ten verbotten» werden. IThr Urteil wurde im Wochenblatt vermerkt. Zu diesem
Fall finden sich einige der seltenen Aufzeichnungen iiber weitere Abldufe inner-
halb des Verfahrensprozesses. Ein «Zedel» war an den Grossweibel adressiert,
der ihn in Kenntnis setzte, dass Magdalena Baumgartner nach «Vorschrifft des
Reformation Mandats» zu einer Gefangenschaft an Wasser und Brot verurteilt
wurde und am kommenden Montag durch einen Turmweibel 6ffentlich bis zu
den Toren der Stadt zu fiithren sei. Der zweite «Zedel» richtete sich an die Burger-
kammer, die ebenfalls dartiber informiert wurde, dass diese Magd zwei Jahre
«aus der Hauptstadt und dero Bezirk» verbannt werde und ihr in dieser Zeit
keine «Tolleranz» zu gestatten sei. Der dritte «Zedel» ging an das Chorgericht
mit der Information, dass Magdalena Baumgartner zur Zeit der Andingung
schwanger war." Verdachtige Schwangerschaften gehérten in den Zustédndig-
keitsbereich des Chorgerichts und wurden von der Reformationskammer nicht
weiter thematisiert. Sie konnten jedoch einen Einfluss auf die Urteilsvollstre-
ckung haben, wie der Fall der Magd Barbara Maring zeigt. Sie klagte im Wallis
gegen ihren Meister, den Notar Roseng, wegen nicht ausbezahltem Lohn und
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Gewalttitigkeit und gewann den Prozess. Er sollte ihr 8 Kronen und 10 Batzen
Lohn bezahlen sowie 3 Kronen Gerichtskosten iibernehmen. Da Herr Roseng
die Magd jedoch im bernischen Territorium angestellt hatte, zog er den Fall vor
die Reformationskammer, um die richterlich festgelegte Bezahlung zuriickzu-
erhalten. Er erklirte, dass er die Magd entliess, weil sie sehr ungehorsam gewe-
sen sei. Sie «legte zu ihrer Verantwortung eine schrifftliche Wortstellung ein»."
Die Verhandlung wurde bis zur Vernehmung eines Zeugen vertagt. Herr Jenner
sagte aus, dass er von Frau Landvogtin Tscharner gehort habe, dass sich diese
Magd nicht nur «ungebiihrlich betragen», sondern Frau Roseng sogar «die Faust
hervorgehalten habe». Sie solle auch ein «liederliches Leben» gefiihrt haben.
Nach dieser Aussage urteilte die Kammer knapp zwei Wochen spiter: Die Magd
habe dem Roseng 10 Kronen zu «restituieren», aber es sollten keine weiteren
Kosten vom ausgezahlten Lohn abgezogen werden. Sie wurde zu einer eintigi-
gen Gefangenschaft, dem einjiahrigen Verweis aus der Stadt und zur Uber-
nahme der Verfahrenskosten verurteilt."” Zwei Tage spater wurde im Manual
ein «Zedel» vermerkt, aus welchem hervorgeht, dass das Oberchorgericht ei-
nen «Tolleranz-Zedel» fiir Barbara Maring ausgestellt hatte, da sie seit letztem
Ostermarkt schwanger sei. Da das Chorgericht «einiches Ungliik» befiirchtete,
bat es die Kammer, «die Vollstrekung dieses ihrer Urtheil in so lang aus zuset-
zen, biss sie ihrer Leibes-Biirde entlediget seymn wird». Sie solle sich bis zur Ge-

burt im Spital aufhalten diirfen. Die Kammer stimmte dieser Bitte zu."™

Drei
Monate spiter informierte das Oberchorgericht die Reformationskammer, dass
Barbara Maring bis zum 13. Januar in der oberchorgerichtlichen Gefangen-
schaft sitze und anschliessend zur Exekution des Urteils abgeholt werden
kénne.™

Im Vergleich zu den Dienstboten hatten die Herrschaften weder Gefangnisstra-
fen noch Verbannung zu befiirchten. Wurden sie schuldig gesprochen, mussten
sie in den meisten Fillen der Forderung des Gesindes entweder ganz oder teil-
weise nachkommen. Das bedeutete in erster Linie die Bezahlung des vollen
Lohns, den Lohn pro rata oder die Entrichtung einer zusitzlichen finanziellen
Entschiadigung. So erreichte Maria Huber von Windisch bei ihrer Klage gegen
ihre ehemalige Meisterin, Frau Stuber, die Pfisterin, die sie ohne Grund aus
dem Dienst geschickt habe, dass diese ihr den Lohn pro rata und die Gerichts-
kosten bezahlen musste." Auch die Dienstmagd Barbara Studer von Graffen-
ried, die vor die Kammer trat und angab, sie bekomme von ihrem Meister, Herrn
Schweitzer, nicht genug zu essen und begehre deshalb, den Dienst verlassen zu
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Urteile der Reformationskammer nach rechtlichem Status
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diirfen, erhielt recht. Die Kammer fand, dass «ein dienst nicht kénne gehalten
werden bey einem Meister zu verbleiben, der ihme nicht genugsame Nahrung
nicht zukommen lasse» und entschied deshalb, dass der Meister Schweitzer
«diese Barbara Studer frey lasse», und ihr den Lohn «Abzug des Haftpfennigs
pro Zeit bezahle»."® Weiter verordnete die Kammer in einigen Fillen die Ertei-
lung eines ehrlichen Abschieds. Susette Benwart trat zusammen mit ihrem Pro-
kurator im Mai 1787 vor die Berner Reformationskammer. Sie klagte gegen ih-
ren ehemaligen Dienstherren, alt Landvogt Daxelhofer von Brandis. Die Magd
aus Biel gab an, der alt Landvogt habe sie gezwungen, den Dienst vor Ablauf
der vereinbarten Zeit zu verlassen. Da sie bei ihm «treulich» gedient habe, ver-
lange sie von ihm den ihr zustehenden «ehrlichen Abschied». Herr Daxelhofer
wurde vor das Gericht zitiert und befragt. Seine Verteidigungsstrategie, sich
tiber das Benehmen der Magd zu beschweren, schlug fehl. Da ihr keine Untreue
nachgewiesen werden konnte, fiel das Urteil zugunsten der Magd aus. Alt Land-
vogt Daxelhofer wurde dazu verpflichtet, der Magd den gewiinschten Schein
auszustellen und als unterliegende Partei die Gerichtskosten zu bezahlen.™ Auch
die Riickgabe von einbehaltenem Eigentum der Dienstboten oder die Entlas-
sung des Gesindes aus dem Dienst konnte von der Kammer angeordnet werden.
Die Verfahrenskosten wurden in der Regel der unterliegenden Partei auferlegt,
konnten jedoch auch geteilt werden.

Wer erhiilt recht? Wer wird bestraft?

Die Analyse der Urteilspraxis der Kammer zeigt auf, dass nur minimale ge-
schlechtsspezifische Unterschiede auszumachen sind, Sanktionsmassnahmen
jedoch stark von der Schichtzugehorigkeit des Klagers abhingig sind. Die Gra-
fik Urteile der Reformationskammer zeigt, dass ein Mitglied einer regierenden
Familie bei einer Anklage in 66 Prozent der Fille vollumfinglich recht erhielt,
ein Burger immerhin in 59 Prozent. Dienstboten dagegen konnten in 37 Pro-
zent der Anklagen alle Forderungen gerichtlich durchsetzen. Vermehrt wird je-
doch ein Gerichtsurteil gefallt, bei dem sie ihre Forderungen nur bis zu einem

gewissen Teil zugesprochen erhielten und sie selbst Leistungen, wie beispiels-
weise die Ubernahme der Gerichtskosten, erbringen mussten. Waren Dienstbo-
ten die anklagende Partei, wurde eher versucht, einen Ausgleich zu finden. Als

die Magd Barbara Richard von Wynau gegen Frau Herrmann klagte, diese habe

sie vor Ablauf der Zeit aus dem Dienst geschickt und habe sie misshandelt, ent-
gegnet diese, sie habe die Magd fortschicken miissen, da sich diese ihr gegen-
tiber unverschamt aufgefiihrt habe. Die Kammer entschied, dass sich Barbara
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Richard bei Frau Herrmann entschuldigen solle, diese ihr aber den Lohn pro
rata nachbezahlen solle.™ Jakob Iseli klagte alt Landvogt Fischer von Schen-
kenberg an. Er sei «ausser der Zeit» fortgeschickt worden. Durch einen «Schlag
von seines Meisters Pferden» sei sein Bein verletzt worden, worauf er drei Wo-
chen in der Insel gewesen sei. Als er zurtickkehrte, habe ihn der Meister fortge-
jagt. Er verlangte die Auszahlung des ganzen Jahreslohns. Die Aussage von Fi-
scher kam schriftlich und ist leider nicht verzeichnet. Auch hier folgte eine
restitutive Massnahme: Fischer sollte Iseli einen Halbjahreslohn von 26 Kronen

und 5 Batzen bezahlen sowie die Kosten der Verhandlung iibernehmen."

Die Lohnstreitigkeit zwischen der Dienstmagd Magdalena Schroter von Riggis-
berg gegen Alexander Viktor Thormann, Landvogt von Laupen, lisst tiefer in
die Dienstbotenproblematik und die Rechtsprechung der Kammer blicken. In
einem Schreiben an die Kammer vom 8. Dezember 1781 reagierte der Landvogt
schriftlich auf die Anschuldigungen der Magd, er schulde ihr den Lohn. In sei-
nen einleitenden Worten dusserte der Landvogt Zweifel an der Zustandigkeit
der Kammer. Er glaube, dass er als Amtsmann vom Kleinen Rat beurteilt wer-
den miisse. Trotzdem fiigte er eine Verteidigung an, namlich, dass Magdalena
Schréter, «eine der frechsten Weibspersonen», auf letzten Jacobi in sein Haus
getreten sei. Er habe sie bereits bei ihrem Antritt auf die Wichtigkeit der «hdus-
lichen Treue» aufmerksam gemacht, da er erst kurz zuvor eine Kéchin wegen
«Veruntreitiungen in Speise» habe fortweisen miissen. Jedoch habe seine Frau
Ende September beobachtet, dass die Magd Friichte aus dem Garten stahl. Frau
Thormann habe die Magd nach ihrer Riickkehr ins Haus zu Herrn Thormann
geschickt, wo sie «die Siacke leeren» musste. So stellte er fest, dass «der einte
voll trauben der andere voll pfersich» war. Die Magd gab an, dass sie «Glust ge-
habt» habe. Thormann schreibt weiter, dass er sie, «entriistett tiber eine solche
Unverschamtheit», aus dem Haus schickte. Und er «die Ordnung die diensten
[...] befollget»; den gesetzlichen Lohn aushindigen wollte, die Magd das Ange-
bot jedoch ausschlug. Zum Ende des Briefes beklagte sich Thormann iiber das
Verhalten des Gesindes und pries sein Wohlverhalten und seine Grossziigigkeit
gegeniiber seinen Hausbediensteten an: «Indessen wenn der iiberhandnehmen-
den Schlekerey und dem Land und Leiit verderbenden caffé trinken des Gesin-
des, dessen Ich als Amtsmann téaglich die traurigsten Folgen unter Augen habe,
nicht schletinigst und kraftigst geteiiert wird, so werden diese Landplagen in
kurzem das Landvolk physisch und Moralisch ins aiisserste und unheilbahrste
Verderben versenken. Ein Bejspiel aus obigen text: Mein Gesinde hat téglich
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fleisch und Wein und iiberhaubt die gleiche ehrbahre Burgerliche Kost mit wel-
cher sich die herrschaft begniigt, dennoch musste die Schréterin taglich zweymal
offters auch dreymahl das caffé getrink geniessen und woraus wird das bez-
halt?»"*° Damit endet seine schriftliche Erklarung. Die im Manual festgehaltene
Kopie der Antwort der Kammer betont zuerst deren richterliche Kompetenz in
Arbeitsstreitigkeiten: «Seit langen Zeiten her ist die Ubung gewesen, dass wann
zwischen eines HhE Amtsmann, und seinen diensten wegen Lohn Streit ent-
standen ist, der jehweiligen Statthalter dess Orts in ersten Instanz Sub Benefi-
cio Recursus dariiber ab gesprochen hat — wann denn die einte- oder andere
Parthie an einem solchen Ausspruch sich nicht hat bentiegen wollen, so ist die-
selbe Recurrendo vor MehghhE der Reformations Cammer als zweyte und letzte
Instanz gezogen. Von dem hier angebrachten zeiigen die Cammer Manuale viel-
faltig, und die Ordnung selbs giebt dieser hohen Cammer den Gewalt, ohne eini-
che Recurs ertheillung absolute iiber den Inhalt den selben abzusprechen. Folg-
lich kann von MnhghhE kein anderer Richter iiber die reformations Ordnung
in letzter Instanz anerkennt werden, als den welchen MeghE und Ober(n) [...]
bestimmt haben.» Herr Thormann solle sich nun entscheiden, ob er vor die
Kammer treten wolle oder der Fall vom Statthalter beurteilt werden sollte. In
einem Schreiben vom 4. Januar 1782 nahm Thormann Stellung und gab an,
dass seine Zweifel beseitigt seien und dass «es niemahls mein Sinn gewesen
dem Richter mich zu enziehen».” Darauf wurde der Landvogt vor die Kammer
geladen, um sich zu verantworten. Am 23. Januar erschien Herr Degout «als
Antworter und Procurierter» des Herrn Thormann, der sich auf das obgenannte
Schreiben berief. Er fiigte an, dass die ehemalige Dienstmagd vor Ablauf des
halben Jahres den Dienst verlassen habe, so habe sie keinen Anspruch auf das
Trinkgeld, welches Landvogt Thormann halbjihrlich verteilt habe. Die Kammer
urteilte schliesslich zugunsten von Herrn Thormann: «Es solle die Schréterin
wegen ihrem ungeziemenden Betragen sich an dem empfangenen Lohn und
dem angebottenen 10 bz begniigen eine Gefangenschafft Straffe biss auf den

Abend aushalten, und zu den heutigen Citations-Késten verfilt seyn.»"

Wie dieses Beispiel zeigt, konnte auch die klagende Partei bestraft werden. Wih-
rend gegen klagenden Dienstboten eine Gefingnisstrafe oder Verbannung ver-
hingt werden konnte, war es bei der Herrschaft maximal die Bezahlung der Ver-
fahrenskosten oder einer Entschidigung an das Gesinde. Interessant ist auch,
dass die Kammer bei burgerlichen und regierenden Familien in deutlich mehr
Fillen kein Urteil féllte, der Fall somit nicht abgeschlossen, an eine andere
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Instanz geleitet oder anderweitig beigelegt wurde.'”

Diese begiinstigende Hal-
tung der Richter gegeniiber der Herrschaft, die sich sowohl in ihrer Position als
anklagende Partei wie auch als beschuldigte Partei zeigt, ldsst vermuten, dass
die Richter der Reformationskammer weniger wagten, regierende Familien und
Burger, also Personen aus ihrer Schicht, vollumfinglich schuldig zu sprechen.
Dennoch muss an dieser Stelle erwidhnt werden, dass auch das Gesinde in eini-
gen Fillen seinen Anspruch durchsetzen konnte. Beispielsweise Elsbeth Schii-
rer von Wynigen, die gegen Meister Kiipfer, den Schuhmacher, klagte. Sie sagte
aus, dass sie von ihm von Ostern bis Jakobi fiir einen Lohn von 6 Kronen enga-
giert worden sei. Sie sei jedoch von ihm so tibel misshandelt worden, dass sie
nun den Lohn verlange und sie aus dem Dienst entlassen werden wolle. Die
Kammer entschied nach der Aussage Kiipfers, die leider nicht verzeichnet wurde,
dass er der Klédgerin 3 Kronen zu bezahlen, sie aus dem Dienst zu entlassen und
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die Gerichtskosten zu bezahlen habe.™ Aber auch gegen angesehene Berner Fa-
milien konnte das Urteil zugunsten des Gesindes ausfallen. Elsbeth Kerben von
Biel erreichte eine richterliche Anordnung, dass Frau Hauptminnin Stettler
zwei Abschiede einbehalten habe, die sie nun auf eigene Kosten der Klagerin
zustellen musste.” Auch Maria Biinzli konnte ihre Forderungen gegen Frau
Landvogtin Tschiffeli durchsetzen, sie sei «<namliche genétiget gewesen deren
dienst zu verlassen weil sie bey derselben keine genugsamme Nahrung ge-
habt»."” Sie verlangte die Herausgabe ihrer «Kleider und anderen Zugehérigen
Effecten». Herr Graf, der als Prokurator von Frau Tschiffeli vor Gericht erschien,
konnte diese Tatsachen nicht bestreiten. Daher entschied die Kammer, Frau
Tschiffeli habe Maria Biinzlis Sachen zuriickzugeben und die Kosten der Ver-
handlung zu bezahlen.”™

7. Die Reformationskammer: Ein Gericht fiir die Herrschaft?

Welche Schlussfolgerungen lassen sich aus dieser Urteilspraxis der Reformati-
onskammer in Arbeitskonflikten ziehen? Die Berner Reformationskammer wies
verschiedene Merkmale der vormodernen Strafjustiz auf. Einerseits versuchten
die Richter, insbesondere bei klagenden Dienstboten, einen Ausgleich zu finden,
in dem beide Parteien gewisse Leistungen erbringen mussten. Dies verlieh der
Kammer einen restitutiven Charakter. Andererseits pragten repressive Ziige die
Reformationskammer, was sich sowohl in der Sanktionsart wie auch im Urteil
Die Standesunterschiede, die im 18. Jahrhundert sehr priasent
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deutlich zeigt.
waren, hatten Einfluss auf die Kammertitigkeit. Dass die Richter der Reforma-
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tionskammer allesamt zu den regierenden Familien und damit zu der fiithren-
den Berner Oberschicht gehorten, hatte grossen Einfluss auf die Jurisdiktion.
Es lisst sich konstatieren, dass die Urteile zu einem grosseren Teil zuunguns-
ten der Dienstboten ausfielen. Die Wahrscheinlichkeit, vollumf4nglich recht zu
erhalten und alle Forderungen zugesprochen zu bekommen, war bei einem kla-
genden Burger weitaus grosser als bei einem Nichtburger. Obwohl in den «In-
structionen» der Kammer festgelegt war, sie solle «ohne ansehen der Person»
urteilen, hatte die gesellschaftliche Stellung der Person vor Gericht grosse Aus-
wirkungen auf den Prozessausgang.'” Die repressive Haltung gegeniiber Unter-
schichten zeigt sich auch in den Gesindeordnungen, die neben den Ratsanwei-
sungen die rechtliche Grundlage der Urteilspraxis bildeten und einen grossen
Ermessensspielraum in der Rechtsprechung zuliessen. Obwohl sie einen Ver-
such darstellen, die Arbeitsverhiltnisse zu regulieren und dem Gesinde das
Recht zu klagen gaben, waren sie dennoch zugunsten der Herrschaft verfasst.™
Insbesondere die Diskussion zwischen dem Rat und der Kammer verdeutlichen,
dass auch Ende des 18. Jahrhunderts seitens der Obrigkeit versucht wurde, die
“! Es bleibt aber festzu-
halten, dass die Untersuchung der Justiznutzung zeigt, dass alle rechtlichen

«hausdiensten unter eine gewisse Disciplin» zu bringen.

Gruppen die Kammer als konfliktregulierende Institution in Anspruch nahmen.
Es waren nicht in erster Linie die privilegierten Burger, welche die Reformations-
kammer als richterliche Instanz nutzten. Die Mehrheit der Anzeigen stammte
aus den nicht burgerlichen Schichten, grésstenteils von Dienstboten. War der
Hausvater oder die Hausmutter nicht willig, den Forderungen des Gesindes
nachzukommen, hatte es kaum eine andere Moéglichkeit, als diese gerichtlich
einzuklagen. Es bestand aber durchaus die Chance, dass ein Dienstbote voll-
standig, oder mindestens teilweise, die Forderungen zugesprochen erhielt. Auch
Mehrfachklagen von Migden weisen darauf hin, dass ein gewisses Vertrauen
gegeniiber der Institution der Reformationskammer bestand. Nicht zuletzt zeugt
die Tatigkeit der Reformationskammer vom Versuch der Obrigkeit, durch die
Justiz der Willkiir in Arbeitsverhiltnissen entgegenzuwirken. Eine Problematik,
die bis heute nicht an Aktualitit verloren hat.
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Anmerkungen

Dieser Artikel basiert auf der Bachelorarbeit «[...] so solle derselbe nach Ausweiss

dess 7.[teln Act[es] der reformations Ordnung gehalten werden». Die Justiz-
praxis der Berner Reformationskammer in Arbeitskonflikten 1781-1797. Eingereicht

bei Prof. Dr. Joachim Eibach am Historischen Institut an der Philosophisch-
historischen Fakultat der Universitat Bern.
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StAB B 111 175, Manual der Reformationskammer (MR), Eintrag vom 14.11.1792.

Der Begriff «Dienstbote» tauchte erstmals im 16. Jahrhundert auf und wurde eher in stadti-
schen Arbeitsbeziehungen verwendet. Er umfasst das Gesinde beiderlei Geschlechts.

In diesem Artikel werden die Begriffe Dienstboten, Bedienstete und Gesinde synonym und
sowohl flir Magde als auch fir Knechte verwendet. Vgl., Miller-Staats, Dagmar: Klagen Uber
Dienstboten. Eine Untersuchung Uber Dienstboten und Herrschaften. Frankfurt am Main
1987, 12.

Vgl. Geiser, Thomas; Mdller, Roland: Arbeitsrecht in der Schweiz. Bern 2012, 42.

Es handelt sich um eine in Buchform erhaltene Prozessakte, von denen heute noch drei
Exemplare erhalten sind. Das erste Manual mit dem Titel Executions Manual, Der schon Anno
1672 gemachten und den 20 Aprillis 1676 erfrischten Kleyder Reformation umfasst llickenhaft
die Jahre 1676 bis 1683, siche BBB, Mss.h.h. Il 261. Das zweite Manual Reformationskammer-
Erkantnuss Manual, Angefangen den 4.ten Maij A° 1692 biss Lauffenden 1696 Jahrs um-
schliesst die Jahre 1692 bis 1696 , siehe BBB Mss.hh. |l 262. Wéhrend die beiden ersten
Manuale aus dem 17. Jahrhundert in der Burgerbibliothek Bern aufbewahrt werden, befindet
sich das dritte Manual Manual der Reformations-Cammer 1781-1797 im Staatsarchiv Bern.

Braun, Rudolf: Das ausgehende Ancien Régime in der Schweiz. Aufriss einer Sozial-Wirt-
schaftsgeschichte des 18. Jahrhunderts. Gottingen/Zirich 1984, 163; Braun, Hans: Zur Entste-
hung des bernischen Patriziats. In: Holenstein, André (Hrsg.): Berns méchtige Zeit. Das 16. und
17. Jahrhundert neu entdeckt. Bern 2006, 462-469; Ders.: Abschliessungstendenzen im
Patriziat. In: Holenstein, André et al. (Hrsg.): Berns goldene Zeit. Das 18. Jahrhundert neu
entdeckt. Bern 2008, 205-207.

Braun (wie Anm. b), 152.
Ebd., 162f.
Ebd., 156.

Vgl. Holenstein, André: Ewige Einwohner. In: Historisches Lexikon der Schweiz.
URL: http://www.hls-dhs-dss.ch/textes/d/D28679.php. Version vom 13.10.2014.

Vagl. Schott-Volm, Claudia: Orte der Schweizer Eidgenossenschaft: Bern und Zirich.
In: Repertorium der Policeyordnungen der Frilhen Neuzeit 7 (Studien zur européaischen Rechts-
geschichte 204). Frankfurt am Main 2006, 3.

Holenstein, André: Hintersassen. In: Historisches Lexikon der Schweiz.
URL: http://www.hls-dhs-dss.ch/textes/d/D15998.php. Version vom 5.12.2014; Braun (wie
Anm. 5), 156.

Braun (wie Anm. 5), 149 und 160.
Ebd., 150.

Die Bezeichnung «Schicht» ldsst eine hierarchische Ordnung innerhalb einer Gesellschaft zu,
die «diese charakterisiert und gesellschaftlich wahrgenommen und sanktioniert wird».
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Rippmann, Dorothee: Gesinde. In: Historisches Lexikon der Schweiz.
URL: http://www.hls-dhs-dss.ch/textes/d/D16376.php. Version vom 30.6.2011.

Lathi, Christian: Arbeiter und Dienstbotinnen auf der Suche nach dem Schlaraffenland? —
Geschichte der Zuwanderung in die Stadt Bern 1850-1914. In: Bern. Eine Stadt bricht auf.
Schauplétze und Geschichten der Berner Stadtentwicklung zwischen 1798 und 1998.
Bern 1998, 163-180, 170.

Bei einem Sample von 250 Féllen, 190 weibliche und 60 ménnliche Bedienstete, konnte in
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Reformationskammer Il1.
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von Renate Dirr, welche die Mobilitédt des Gesindes in Schwahbisch Hall im 17. Jahrhundert
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Neuzeit. Frankfurt am Main 1995.

Lathi (wie Anm. 18), 169.
Braun (wie Anm. 5), 151.
StAB B Il 175, Manual der Reformationskammer Ill.
Lathi (wie Anm. 18), 170.
Rippmann (wie Anm. 17).

Ordnung und Einsehen der Knecht und Maegden halber, wegen deren Dienst und Lid-Lohn. In:
Ordnung, Die kleider und andere Sachen betreffend. Zusammt Einsehen der Knecht — und
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Staett und Land gerichtet, 1747, 22.

2. Februar.
11. November.
25. Juli.

Der Haftpfennig, auch Haftgeld, war eine bestimmte Summe, in Bern zwischen 15-30 Batzen,
die als Angeld bei Arbeitsvertrédgen Ublich war.
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Bartlome, Vinzenz: Das Raderwerk der Herrschaft. Kanzlei, Kammern und Archive. In:
Holenstein, André (Hrsg.): Berns machtige Zeit. Das 16. und 17. Jahrhundert neu entdeckt.
Bern 2006, 44-46.
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Eibach (wie Anm. 31), 343.
Reformationsordnung 1708.
Reformationsordnung 1777.

Schroder, Rainer: Gesinderecht im 18. Jahrhundert. In: Frithsorge, Gotthard et al. (Hrsg.):
Gesinde im 18. Jahrhundert. Hamburg 1995, 67.

StAB B 1l 175, MR Ill, 3.5.1787.
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Sample von 250 Fallen, Wiederholungsféalle ausgenommen.
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Kriminalitatsforschung. Ttbingen 1999, 93; Eibach, Joachim: Versprochene Gleichheit — ver-
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