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SPANNUNGSFELD KOOPERATION — SANKTION

Die richtige Balance finden

Um Klientinnen und Klienten effektiv zu unterstitzen, gilt es die
richtige Balance zu finden: Mit Beratung, Zielvereinbarungen, das
Vermitteln von Gesundheitsmassnahmen und mit Sanktionen. Was
in welchem Fall zu welchem Zeitpunkt sinnvoll und zielfihrend ist,
hangt von der aktuellen Verfassung der unterstiitzten Personen ab
und den individuellen Mdglichkeiten. Sanktionen standen lange Zeit
im Zentrum zur Motivierung zur Integration in den Arbeitsmarkt.
Heute zeigen viele Untersuchungen, dass andere Ansatze haufig
nachhaltiger und schliesslich zielfihrender sind, fiir Fachpersonen
und Betroffene.
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