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BRENNPUNKT PERSONALPOLITIK

Mehr Manner in soziale Berufe?

Nach wie vor sind soziale Berufe mehrheitlich mit Frauen besetzt. Wahrend es
Forderprogramme flr Frauen gibt, um sie in «Mannerberufe>» zu bringen, wird
trotz Fachkraftemangel noch wenig getan, damit Manner Kinderbetreuer, Sozial-
arbeiter oder Lehrer werden. Der Dachverband manner.ch hat im vergangenen
Jahr mit der Kampagne «Manner in soziale Berufe> einen Beitrag geleistet, um

geschlechterstereotype Berufsbilder aufzubrechen.

Die Untervertretung von Frauen im Ingenieurwesen und in der
Technik (7,3%) sowie in der Informatik (8,1%) ist immer noch
frappant. Doch auch die Untervertretung von Mannern im Gesund-
heitswesen (10,6%) und im Sozialwesen (15,8%) ist deutlich. Da
diese Zahlen aus der Statistik iiber die berufliche Grundbildung
junger Manner und Frauen stammen, wird sich so schnell auch in
Zukunft an der unausgeglichenen Geschlechtervertretung in vielen
Berufsfeldern wenig dndern. Dass Minner in sozialen Berufen
deutlich untervertreten sind, ist nicht nur gleichstellungspolitisch,
sondern auch arbeitsmarkt-, berufs- und standespolitisch proble-
matisch.

Denn die Professionalisierung des Berufsfelds verlangt nach ei-
nem diversifizierten Angebot an (zusitzlichen) gut qualifizierten
Fachkriften. Gender ist vor kultureller Herkunft und Alter das zen-
trale Kriterium zur Differenzierung des Angebots an Fachkriften
im sozialen Bereich. Deshalb erwarten Praxisinstitutionen ein he-
terogenes Angebot an ausgebildeten Fachpersonen, um den Be-
diirfnissen der Klientinnen und Klienten gerecht zu werden, so die
Argumente der Initiatoren der Kampagne «Minner in soziale Be-
rufe».

Dass es die Vorstellung von sogenannten Frauen- oder Manner-
berufen gibt, hinge mit hartnéckigen Rollenvorstellungen zusam-
men — Vorstellungen davon, was man als Zugehérige oder Zugeho-
riger eines Geschlechts besonders gut kann oder kénnen sollte, sagt
Sina Liechti vom Eidgenéssischen Biiro fiir die Gleichstellung von
Frau und Mann (EBG). «Diese Rollenbilder werden Kindern von
klein auf weitervermittelt. Aus Gleichstellungsperspektive ist es
wichtig, dass Kinder méglichst frei von solchen Rollenbildern und
Stereotypen aufwachsen kénnen, damit auch die Berufswahl nicht
von diesen abhingt.» Der Bundesrat hat vergangenes Jahr die
Gleichstellungsstrategie 2030 verabschiedet. Das vierte Hand-
lungsfeld der Strategie fokussiert auf den Abbau von Diskriminie-
rung, Sexismus und Geschlechterstereotypen.

Wenig Unterstiitzung fiir «<Manner in soziale Berufe»

Wer Unterstiitzung fiir eine Kampagne sucht, die sensibilisieren
will, um Minner vermehrt in die klassischen Frauenberufe zu brin-
gen, wird sich jedoch nach wie vor schwertun. So jedenfalls erging
es den Initianten der Kampagne «Minner in soziale Berufe», die
nicht nur infolge der Corona-Krise, sondern auch mangels ausrei-
chender finanzieller Unterstiitzung mit sehr bescheidenen Mitteln
tiber die Bithne ging. Die vom EBG nur mit gekiirztem Budget un-
terstiitzte Kampagne «Ménner in soziale Berufe» wollte das ge-
schlechterstereotype Berufsbild angehen, das nach wie vor geeig-
nete Minner davon abhilt, einen sozialen Beruf zu wihlen. Das Ziel
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Soziale Berufe.
Fiir Manner mit Verantwortung.

maenner-in-soziale-berufe.ch

Wenig Forderprogramme, damit sich Manner als Kinderbetreuer, Sozial-
arbeiter oder Lehrer ausbilden. Fo10:2v6

sei nicht, den Minneranteil beliebig zu vergrossern, sondern viel-
mehr, eine gesunde Geschlechterbalance mit qualifizierten Fach-
personen hinzubekommen. Das sei auch von der sozialen Branche
her ein Bediirfnis, sagt Kampagnenleiter Lu Decurtins.

Die Kampagne sollte von jungen Mannern wahrgenommen wer-
den und sie zum Handeln anregen, deshalb spielte sie mit Vorurtei-
len und Zuschreibungen. Betont minnlich inszenierte Fotos von
Minnern in sozialen Berufen sollten Minner ansprechen — jedoch
dann bereits auf den zweiten Blick in der Headline mit sozialen, we-
niger mit herkémmlicher Mannlichkeit konnotierten Eigenschaf-
ten irritieren. Auf der Website oder auf sozialen Medien wurden

dann ganz konkret reale Manner in ihrem Arbeitsumfeld und mit N
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Nebst sozialpadagogischen Institutionen und Kitas sind auch viele Sozialdienste
daran interessiert, mehr Manner zu beschéftigen. FoTO0:ZVG

A jhrer Geschichte im sozialen Beruf gezeigt. Geeignete Minner soll-
ten so motiviert werden, die spezifischen Websites der verschiede-
nen Bildungsinstitutionen zu besuchen und sich mit dem einen
oder anderen dieser Minner zu identifizieren. Bei Bedarf konnten
diese sogenannten Botschafter auch kontaktiert werden. Nicht statt-
gefunden haben infolge von Corona und Mangel an finanziellen
Mitteln verschiedene Aktivititen mit direkten Kontakten wie der
Prisenz an der Berufsmesse usw. An einigen solchen Anlissen war
man aber mit Flyern und Plakaten prisent.

Sensibilisierung zeigt Erfolge

Kampagnenleiter Lu Decurtins zieht nach gut einem Jahr Kampa-
gne Bilanz: «Gleichstellungsarbeit auf Minnerseite ist leider immer
noch ein Randthema. Es ist vordergriindig nicht itbermissig attrak-
tiv, mehr Méanner in Care- und soziale Berufe zu bringen, Minner
dazu zu bringen, Hausarbeit zu machen oder Macht abzugeben.»
Deshalb finde man auch kaum Geldgeber fiir solche Anliegen. Die
klassische Rollenteilung in der Familie und auch im Berufsleben sei
nach wie vor vorherrschend, auch wenn Frauen im Arbeitsmarkt zu-
nehmend gleichgestellt agieren. «Da gibt es auch einigen Hand-
lungsbedarf auf Minnerseite», so Decurtins.

Natiirlich kann eine bescheidene Sensibilisierungskampagne
kurzfristig nicht viel bewegen. Doch man habe gespiirt, dass ver-
schiedene Organisationen der Arbeitswelt Soziales sensibilisiert
werden konnten. So achteten sie beispielsweise vermehrt darauf,
dass an den Berufsmessen nach Méglichkeit auch Minner fir die
Beratung von Schiilern anwesend sind und dass auf den Websites
nicht nur Frauen in den sozialen Berufen zu sehen sind. Aber die
Forschung zeigt: Wer die Geschlechterstereotype bei der Berufs-
wahl zum Verschwinden bringen will, muss sehr frith beginnen; in
der Familie oder in der Primarschule, wie Decurtins betont. Viele
Minner kommen heute erst iiber den Zivildienst oder Misserfolge
im gewihlten (ménnlich geprigten) Beruf zum sozialen Arbeiten.
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Wenn man als Mann in die Schulen geht und den Kindern so ganz
selbstverstindlich die sozialen Berufe vorstellt, wird oft durchaus
Interesse auch von Buben sichtbar. Im Alltag begegnen sie jedoch
noch viel zu wenig solchen «Role Models».

Der Wunsch nach mehr Mannern komme vor allem aus der sozi-
alen Arbeitswelt, wie Decurtins sagt. So seien nebst sozialpidagogi-
schen Institutionen und Kitas auch viele Sozialdienste sehr daran
interessiert, mehr Manner zu beschiftigen. Auch hier ist eine ange-
messene gemischt geschlechtliche Zusammensetzung der Bera-
tungsteams fiir eine optimale Begleitung und Beratung der Klien-
tinnen und Klienten ein Vorteil. An einzelnen Bildungsinstitutio-
nen hat die Kampagne trotz Mittrégerschaft der Konferenzen von
Fachhochschulen und héheren Fachschulen (SASSA und SPAS)
und einer konstruktiven Zusammenarbeit mit SavoirSocial jedoch
weniger Begeisterung ausgelost. 20 Prozent Manner seien genug,
wurde den Initianten in diesen Bildungsinstitutionen der Sozialen
Arbeit entgegengehalten. Man wolle schliesslich keine ungeeigne-
ten Manner fiir die soziale Ausbildung motivieren. Auch unter den
Berufsverbinden gibt es Stimmen, die eine mindestens zuriickhal-
tende Haltung fordern. Dies mit dem Verweis auf die immer noch
bestehende Lohnungleichheit zwischen Mannern und Frauen, die
zuerst behoben werden miisse.

Langfristige Aufbauarbeit vonnéten
Schwierig war die Lancierung einer ffentlichen Debatte. Wir woll-
ten eigentlich, dass die Schulen via die sozialen Medien die Kampa-
gne kommentieren. Da wire man nah an der Zielgruppe, doch er-
wies es sich als problematisch, gerade in der von Corona belasteten
Zeit itber die Schulen die Studierenden zur aktiven Einflussnahme
iiber soziale Medien zu motivieren. Ein solches Projekt braucht sehr
viel mehr Mittel und langfristige Aufbauarbeit, um eine Kampagne
in den Social-Media-Kanilen zu befeuern. «Bis etwas wirklich viral
geht, braucht es viel Zeit. Mit dem letzten Rappen aus dem Budget
haben wir noch etwas Bezahlwerbung gemacht, und so konnten wir
doch ansprechende Zahlen vorweisen», weiss Decurtins. Die Zu-
sammenarbeit mit Sozialinfo habe sich fiir beide Seiten als gewinn-
bringend erwiesen. Umso mehr sei der Abschluss der Kampagne
zum jetzigen Zeitpunkt sehr bedauerlich, bilanziert Decurtins.
Uberzeugt werden sollten mégliche Berufseinsteiger mit positi-
ven Aspekten der sozialen Berufe wie Sinnhaftigkeit, Arbeitsplatz-
sicherheit, Weiterbildungsméglichkeiten, Aufstiegsperspektiven
oder auch mit den flexiblen Arbeitszeitmodellen und damit einer
besseren Vereinbarkeit von Erwerbsarbeit und Familie. Dabei soll-
ten aber auch die potenziell kritischen Punkte wie Lohnhéhe, die
Minderheitenposition von Minnern oder tatsichliche Arbeitsin-
halte transparent thematisiert werden. Auch kénnten Pluspunkte
wie «Zukunftssicherheit», «Vereinbarkeit» und «Sinnhaftigkeit» der
verschiedenen Berufsfelder im Sozialbereich in einem allfilligen
Folgeprojekt gezielter in den Vordergrund gestellt werden, um po-
tenzielle Interessierte noch besser zu erreichen. H
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Redaktionsleiterin
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