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SCHWERPUNKT

Brennpunkt
Personalpolitik

Fachkraftemangel ist in aller
Munde. Auch die Soziale Arbeit
sucht handeringend nach
qualifiziertem Personal. Studien-
abganger der Sozialen Arbeit
wechseln teils schon nach
kurzer Zeit die Stelle. Um Mit-
arbeitende zu binden gehen
Sozialdienste neue Wege um
das Personal langerfristig(er] zu
beschaftigten. Mit innovativen
Einarbeitungsideen, attraktiven
und modernen Arbeitsplatzen L 2l e P ——
werben die Dienste um die Gunst | T "',’,'.‘;.gsl...,e
der Profis. Die Sensibilisierung

der Manner fir soziale Berufe
und die Wertschatzung der
Mitarbeitenden sind weitere
wichtige Punkte bei der Perso-
nalfindung und -bindung.

Soziale Berufe.
Fiir M@nner mit Verantwortung.
‘maenner-in-soziale- berufe.ch
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