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Stiftung IPT von Unternehmern

gegrindet

Die Stiftung IPT feiert 2022 ihr 50-jahriges Jubildum im Dienste der Eingliederung
und Wiedereingliederung von Personen, die mit verschiedenen Schwierigkeiten auf
dem Arbeitsmarkt konfrontiert sind. Basierend auf einer individuellen Begleitung,
die auf die Kompetenzen, Bedirfnisse und Fahigkeiten jedes Einzelnen eingeht,
bietet IPT eine Zukunftsperspektive fir Stellensuchende, die ihren Platz in der
Berufswelt und der Gesellschaft wiederfinden méchten, auch nach einer langen

Abwesenheit.

IPT ist eine privatrechtliche, gemeinniit-
zige Stiftung, die 1972 von Unternehmern
gegriindet wurde, um Menschen, die aus
gesundheitlichen Griinden nicht mehr in
der Lage waren, die von ihnen zugewiese-
nen Aufgaben auszufiihren, bei der Suche

SR

nach einer geeigneten Arbeitsstelle zu un-
terstiitzen. Seitdem hat IPT ihren Titig-
keitshereich weiter ausgedehnt und beglei-
tet heute aktiv Menschen, die sich in den
Arbeitsmarkt integrieren méchten. IPT
begleitet sie zu jedem Zeitpunkt ihres be-

ruflichen Werdegangs bei der beruflichen
Eingliederung und bei der Wiedereinglie-
derung.

Die Hauptaufgabe von IPT besteht da-
rin, die wirtschaftlichen Anforderungen
mit den menschlichen Gegebenheiten in

«Die Komplimente und Motivation meiner Beraterin haben mir sehr geholfen. Sie ermutigte mich immer wieder darin, zuversichtlich zu sein, weiterzusuchen
und nicht aufzugeben. Sie vermittelte mir den Eindruck, dass auch sie fest daran glaubte.» Farnaz Zare, Detailhandelsassistentin FoT0: RROMIR IMAMI
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Einklang zu bringen, um die Zusammenar-
beit zwischen einer Person und einem Un-
ternehmen zu erméglichen. Ziel ist es, dass
jeder sein Potenzial entfalten kann und die
«richtige Person am richtigen Ort zur richti-
gen Zeit» ist. Dies mit dem Ziel, eine dauer-
hafte Integration in den ersten Arbeits-
markt und eine berufliche Titigkeit zu er-
reichen, die den Fihigkeiten und Interessen
der betreuten Person entspricht.

Eine besonders effiziente persdnliche
Betreuung

Von Sozialdiensten unterstiitzte Personen
sind oftmals bereits seit einigen Jahren stel-
lenlos und weg vom Arbeitsmarkt. Deshalb
hat IPT eine individuelle Begleitung entwi-
ckelt und umgesetzt, die sich ganz den Be-
diirfnissen der betroffenen Personen an-
passt. Diese stiitzt sich auf ein individuelles
Coaching in Verbindung mit Gruppentrai-
nings und praktischen Titigkeiten in Un-
ternehmen. Der Prozess wird entsprechend
den Bediirfnissen des Teilnehmenden ge-
staltet, sodass Inhalt und Tempo in jeder
Phase angepasst werden kénnen. Auf diese
Weise wird die Person einbezogen und be-
stimmt aktiv den Erfolg ihrer Wiederein-
gliederung, insbesondere dank dieser Ar-
beit zur Selbstbefihigung.

«Die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer
werden darin
geschult, Unter-
nehmen personlich
zu kontaktieren und
den verborgenen
Arbeitsmarkt zu
durchforsten.»

Diese personliche Begleitung bei der
Wiedereingliederung gilt somit auch fiir
Teilnehmende aus den Sozialdiensten und
verringert somit deren Risiko erheblich, aus

«/ielvon IPT ist es,
dass jeder sein
Potenzial entfalten
kann und die
«richtige Person
am richtigen Ort zur
richtigen Zeit ist.»

dem Wiedereingliederungsprozess auszu-
steigen, der aufgrund der Vermittlungsan-
forderungen der Arbeitsdmter fiir sie oft zu
schnell abliuft. In Gruppenkursen wird die
Person in ihrer persénlichen Entwicklung
unterstiitzt, z.B. durch die Stirkung des
Selbstwertgefiihls und der Kommunikati-
onsfihigkeiten oder um die Stressresistenz
zu verbessern.

In den Kursen zur beruflichen Wieder-
eingliederung gilt es, ein Berufsprojekt zu
definieren, das den festgestellten Kompe-
tenzen und Einschrinkungen entspricht,
und gegebenenfalls eine Neuorientierung
vorzunehmen. Dariiber hinaus lernen die
Teilnehmenden, einen aussagekriftigen
Lebenslauf zu erstellen, sich auf Vorstel-
lungsgespriche vorzubereiten und sich
aktiv zu bewerben. Seit der Covid-19-
Pandemie hat IPT iibrigens ihre Aktivititen
verstirkt und Innovationen eingefiihrt, in-
dem die Begleitungsprozesse durch Blen-
ded Learning und Tools fiir die Begleitung
auf Distanz erginzt wurden, die sich an die
Bediirfnisse aller Zielgruppen anpassen las-
sen. So ist es moglich, eine individuelle Be-
gleitung im Prisenz- oder Fernunterricht
mit Schulungen per Videokonferenz zu
kombinieren.

Jedes berufliche Projekt wird wihrend
eines Praxiseinsatzes in einem Unterneh-
men getestet, bevor die konkrete Suche
nach einem Arbeitsplatz beginnt. Die Stif-
tung IPT verfiigt iiber ein solides Netzwerk
von rund 15 000 Partnerunternehmen in
der ganzen Schweiz. Dies erméglicht zielge-
richtete Praxiseinsitze, die fiir die Teilneh-
mer von grossem Nutzen sind, und trigt zu
einer hohen Vermittlungsquote bei.

Neben einer intensiven Unterstiitzung
bei Bewerbungen und der Stellensuche ak-
tivieren die IPT-Coaches ihr Netzwerk auf
lokaler oder regionaler Ebene. Die Teilneh-

merinnen und Teilnehmer werden darin
geschult, Unternehmen persénlich zu kon-
taktieren und den verborgenen Arbeits-
markt zu durchforsten. Dieser Aspekt ist be-
sonders bemerkenswert, da der IPT-Coa-
ching-Prozess zu den wenigen Massnahmen
gehort, welche die Vorbereitung auf die
Wiederaufnahme einer Beschiftigung mit
der Vermittlung in den ersten Arbeitsmarkt
verbinden kénnen.

Eine landesweit anerkannte Partnerin
Als nationale Partnerin arbeitet IPT mit
offentlichen und privaten Sozialversiche-
rungen, Unternehmen, Institutionen sowie
Arzten zusammen. Die Stiftung beschiftigt
200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Sie
istin allen drei Sprachregionen der Schweiz
mit 28 Biiros vertreten und fordert die Ver-
netzung ihrer zahlreichen Partner. Die
IPT-MlItarbeiterinnen und Mitarbeiter ken-
nen die lokalen Begebenheiten und arbei-
ten eng mit allen beteiligten Partnern in je-
der Phase des Begleitungsprozesses zusam-
men. Auf diese Weise sollen alle Hebel in
Bewegung gesetzt werden, die fiir den Er-
folg einer nachhaltigen beruflichen Wie-
dereingliederung notwendig sind.

IPT bietet der begleiteten Person eine
ganze Palette von Instrumenten und Losun-
gen an, und zwar unabhingig von der ur-
spriinglich fiir die Betreuung vorgesehenen
Zeit. Wenn die Person beispielsweise im
Laufe der Betreuung ihre Sozialanspriiche
wie RAV oder IV verliert, versucht IPT, ge-
meinsam mit den Sozialdiensten eine naht-
lose Weiterfithrung sicherzustellen. Eine
Losung, die aufgrund der angebotenen
Kontinuitit, auch in Form von persénlicher
Hilfe, oft sehr positiv aufgenommen wird.
Notfalls greift IPT auch auf eine Finanzie-
rung der Begleitung durch private Spenden
zuriick. Diese Vernetzung erweist sich als
dusserst angemessen und effizient und be-
ruht auf einer sehr erfolgversprechenden
Art der interinstitutionellen Zusammenar-
beit. |

Jens Rogge
Strategischer Geschéftsfiihrer Stiftung IPT
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