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NACHRICHTEN

Observation von V-
Bezuigern wird gestoppt

Das Bundesamt fiir Sozialversicherungen
hat die Stellen der Invalidenversicherung
angewiesen, vorlaufig keine [V-Beziliger
mehr observieren zu lassen. Zuvor war das
Bundesgericht zum Schluss gekommen,
dass fiir eine Observation keine gentigend
klare und detaillierte gesetzliche Grundla-
ge besteht. Das Bundesgericht trégt damit
dem Urteil des Europaischen Gerichtshofs
flir Menschenrechte Rechnung, der im
Oktober 2016 entschieden hatte, dass es
keine ausreichende Gesetzesgrundlage
fur eine Observation durch die Unfallversi-
cherung gibt. Dies gelte auch fiir die Inva-
lidenversicherung, so das Bundesgericht
in seinem Entscheid vom 14. Juli 2017 (9C
806/2016).

Viele Erwerbstatige
mdchten mehr arbeiten

In der Schweiz gehen 345 000 Personen ei-
ner Teilzeitarbeit nach, wirden ihr Pensum
aber gerne aufstocken. Dies entspricht 7,1
Prozent aller Erwerbstéatigen. Die Zahl der
unfreiwilligen Teilzeitbeschéftigten hat seit
2010 um 77 000 Personen zugenommen.
Gleichzeitig nehmen immer mehr Personen
mehrere Teilzeitstellen an. Dies zeigt eine
Auswertung der Arbeitskrafteerhebung
(SAKE) des Bundesamtes fiir Statistik.
Uberdurchschnittlich betroffen von der un-
freiwilligen Teilzeitarbeit sind Frauen und
die Generation der 40- bis 54-jahrigen Ar-
beitnehmenden.

Mindestlohn im Kanton
Neuenburg ist zulassig

Arbeitnehmende im Kanton Neuenburg ha-
ben fortan Anspruch auf einen Mindestlohn
von 20 Franken pro Stunde. Das Bundesge-
richt hat mit dem Urteil vom 21. Juli 2017
die Beschwerden verschiedener Branchen-
verbdnde und Arbeitgeber gegen die ent-
sprechende kantonale Gesetzesbestim-
mung abgewiesen. Mit der Einfiihrung eines
Mindestlohns kénne die Armut bekampft
werden und insbesondere das Problem
der Working Poor angegangen werden. Die
Festlegung des Mindestlohnes ist laut dem
Urteil eine sozialpolitische Massnahme, die
nicht in die Wirtschaftspolitik eingreife.
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Flichtlinge zu Web-Developern und
IT-Technikern ausbilden

In Deutschland geht ein privates Projekt
neue Wege zur Integration von Fliichtlin-
gen und vorliufig Aufgenommenen. Das
Digital Career Institute betreibt mit Devu-
gees (www.devugees.org) in Berlin ein
Fort- und Weiterbildungsprogramm  fiir
Gefliichtete und bleibeberechtigte Asylbe-
werber, um diese bei der Eingliederung in
den deutschen Arbeitsmarkt zu unterstiit-
zen. In einer einjihrigen Ausbildung neh-
men sich Experten aus den Bereichen Web
Development, Entrepreneurship und IT-
Technik den hiufig noch unerfahrenen
Teilnehmern an und gehen so aktiv gegen
den akuten Fachkriftemangel der Tech-
Szene an. Zusitzlich zur praxisnahen Aus-
bildung besuchen die Gefliichteten einen
Sprachkurs, um eine ganzheitliche Integ-
ration zu vereinfachen.

Das Weiterbildungsprogramm, welches
von der Agentur fiir Arbeit geférdert wird,
bietet sowohl in Berlin als auch in Diissel-
dorf Klassen an. Weitere Standorte werden
noch in diesem Jahr folgen. Gegriindet
wurde das Projekt 2016 von Stephan Ba-
yer, CEO von sofatutor, und Steffen Zoller,
Geschiftsfiihrer bei kununu. Ziel ist es das

Devugees soll Integration erleichtern.

Bild: zvg

Programm bundesweit anzubieten, um so
Gefliichtete und Startups in ganz Deutsch-
land zusammenzubringen. Auch die Initi-
ativen «wolkenschlésser», Sprachkurse mit
Comic-Sprechblasen und «Uber den Teller-
rand» wollen mit unkonventionellen Ansit-
zen auf ihre eigene Art und Weise zu einer
erfolgreichen Integration beitragen. s

Integration von Langzeitbeziehenden: Die
individuelle Motivation ist entscheidend

Welche Faktoren begiinstigen oder er-
schweren die berufliche Integration von
Personen, die mehreren sozialen Risiken
gleichzeitig ausgesetzt sind? Dieser Frage
ging Vincent Delorme in einer Studie nach,
die er an der Universitit Lausanne verfasst
hat. Er analysierte 20 Geschichten von
Langzeit-Sozialhilfebeziehenden aus dem
Kanton Genf.

Der Autor identifiziert acht Hauptfak-
toren, die fiir eine nachhaltige berufliche
(Re)integration wesentlich sind. Forder-
liche Faktoren seien die individuelle Mo-
tivation, soziale Kompetenzen, die Teil-
nahme an einer Integrationsmassnahme,
die Mobilisierung informeller Netzwerke
sowie ein funktionierendes familiires und
soziales Umfeld. Hingegen gehéren Ge-
walt- und Konflikterfahrungen, Krankheit
und Schwierigkeiten bei der Vereinbarkeit

von Familie und Beruf zu den gréssten In-
tegrationshindernissen.

Delorme betont in seiner Studie insbe-
sondere die Relevanz der Motivation. Ist
der Betroffene fihig, sich neuen Gegeben-
heiten anzupassen, Kompromisse einzuge-
hen und seine Pline zu iiberdenken, sind
seine Chancen fiir eine nachhaltige beruf-
liche Integeration am besten. Auch legen
Personen, fiir die Arbeit einen grossen
Stellenwert hat, auch auf Integationsmass-
nahmen entsprechendes Gewicht. Diese
Werthaltung habe oft mit der eigenen Sozi-
alisation zu tun. Deshalb plidiert Delorme
dafiir, in der Beziehungsarbeit zwischen
Sozialarbeitenden, Berufscoachs und Kli-
entel diesen Faktoren grosse Beachtung zu
schenken. (Red.) =

Studie verfligbar bei www.artias.ch
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