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SCHWERPUNKT

Arbeit der
Zukunft

Die Veranderungen auf
dem Arbeitsmarkt infolge
der Digitalisierung und
Roboterisierung sind ra-
sant und umfassend — wer
.~ kann sie nitzen — wem
werden sie gefahrlich?

Work Smart, Home-Office, Crowdworking,
Uber, UpWork oder MTurk. Die rasante
Entwicklung auf dem Gebiet der Informa-
tions- und Kommunikationstechnologien
zeigt sich auch am Entstehen unzéhliger
neuer Namen und Begriffe. Dahinter
stecken grosse Veranderungen in der
Arbeitswelt. Welche neuen Anforderungen
stellt der Arbeitsmarkt der Zukunft? Welche
Konsequenzen wird er fiir die weniger fitten
Arbeitnehmenden haben?

Z E s 0 ZEITSCHRIFT FUR SOZIALHILFE

© SKOS. Nachdruck nur mit Genehmigung der Herausgeberin.
Die ZESOQ erscheint viermal jéhrlich.
ISSN 1422-0636 / 113. Jahrgang

Erscheinungsdatum: 6. Marz 2017
Die nichste Ausgabe erscheint im Juni 2017.

ZESO 1/17

HERAUSGEBERIN Schweizerische Konferenz fiir Sozialhilfe SKOS, www.skos.ch  REDAKTIONSADRESSE
Redaktion ZESO, SKOS, Monbijoustrasse 22, Postfach, CH-3000 Bern 14, zeso@skos.ch, Tel. 031 326 19 19
REDAKTION Ingrid Hess, Regine Gerber AUTORINNEN UND AUTOREN IN DIESER AUSGABE Thea Béchler, Gabriel
Fischer, Markus Kaufmann, Ute Klotz, Paula Lanfranconi, Jens 0. Meissner, Antonello Spagnolo, Angelika
Spiess, Yvan Stauffacher, Alexander Suter, Susanne Wenger

TITELBILD Rudolf Steiner LAYOUT Marco Bernet, mbdesign Zirich  KORREKTORAT Karin Meier  DRUCK
UND ABOVERWALTUNG Rub Media, Postfach, 3001 Bern, zeso@rubmedia.ch, Tel. 031 740 97 86
Jahresabonnement CHF 82.— (SKOS-Mitglieder CHF 69.-), Jahresabonnement Ausland CHF 120.-, Einzel-
nummer CHF 25.—.



INHALT

5

KOMMENTAR

Der Grundbedarf bei der Sozialhilfe sollte
in der Schweiz fiir alle gleich sein.
Kommentar von Markus Kaufmann

PRAXIS
Was gilt bei der Integration von allein-
erziehenden Mittern?

THEMA SOZIALHILFE
Neue SKOS-Richtlinien sind in den
Kantonen weitgehend umgesetzt

INTERVIEW

«Der soziookonomische Status wirkt sich
direkt auf die Chancen der Kinder aus».
Interview mit Elsbeth Mller, Unicef
Schweiz

12-23

14
16

18

SCHWERPUNKT
ARBEIT DER ZUKUNFT

Science-Fiction auf dem Arbeitsmarkt

Die flexible Arbeitswelt fiir sich nutzen —
Chancen und Stolpersteine

«Die Anforderungen an die Arbeitskrafte
sind hoch> sagt Ursina Jud vom Seco

Crowdworking — wie muss man sich die
neue Beschaftigungsform vorstellen?

Arbeitszeit in der digitalen
Arbeitswelt

24

26

28

30

32

34

36

STEUERSCHULDEN
Automatisierter freiwilliger Direktabzug
als Mittel gegen Verschuldung

FODERALISMUS
Behindert der Foderalisumus eine
wirksame Armutsbekampfung?

FACHBEITRAG
Das Projekt Forjad im Kanton Waadt hilft
jungen Erwachsenen in den Arbeitsmarkt

REPORTAGE

Die Fraisa AG ermdglicht Nachholbildung
und macht damit Angestellte fit fiir den
Arbeitsmarkt — zu beider Seiten Wohl

PLATTFORM

Der Kanton Glarus bietet anerkannten
Fliichtlingen Programme zur Vorberei-
tung einer Ausbildung an

LESETIPPS UND
VERANSTALTUNGEN

PORTRAT

Marianna Piciuccio unterrichtet
Sexarbeiterinnen in Ndhen

1/17 ZESO



	...

