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NACHRICHTEN

Die Férderung von Grund-
kompetenzen starken

Weiterbildung und das Sicherstellen von
Grundkompetenzen bei Erwachsenen sind
zentrale Anliegen der Sozialhilfe. Qualifi-
zierte Sozialhilfebeziehende finden ein-
facher Zugang zum Arbeitsmarkt und bend-
tigen tendenziell eher bloss erganzend oder
vorlibergehend Sozialhilfe. Die SKOS be-
grusst deshalb den Entwurf zur Verordnung
zum neuen Weiterbildungsgesetz (WeBiV).
Um die gewlnschte Wirkung zu erzielen,
mussen allerdings mehr Mittel als vorge-
sehen in die Weiterbildung fliessen. Insbe-
sondere muss intensiver in die Férderung
von Grundkompetenzen investiert wer-
den, damit Menschen mit ungenigenden
Grundkompetenzen ihre Chancen auf eine
Integration in den Arbeitsmarkt verbessern
kdnnen.

Mit familienpolitischen
Massnahmen gegen Armut

Der Caritas-Bericht «Wohin steuert die
Schweiz in der Armutspolitik?>» attestiert
den Kantonen Fortschritte in der Armutspo-
litik, stellt aber auch fest, dass die meisten
Kantone keine Familienpolitik betreiben, die
systematisch darauf abzielt, Armut zu ver-
hindern. Einzig der Kanton Bern verflige Gber
ein strategisches Dokument zur Familien-
politik aus der Armutsperspektive. Die Kan-
tone kénnten Familienarmut nur dann wirk-
sam bekampfen, wenn sie Uber Strategien
verfigen, die auf einer fundierten Situati-
onsanalyse basieren, Ziele vorgeben und
Massnahmen definieren, die regelmassig
evaluiert werden, schreibt Caritas und fordert
neben den Kantonen auch den Bund auf, sich
vertieft mit den Ursachen von Familienarmut
zu beschéftigen und entsprechende Mass-
nahmen zu treffen.

Mit gutem Beispiel voran

Das Logistikunternehmen Planzer und der
Mébelhersteller kea haben offentlich Inte-
resse bekundet, Fliichtlinge als Arbeitskréf-
te einzustellen. Planzer hat gemass eigenen
AngabenvieleArbeitsplatze,beidenenSprach-
kenntnisse nicht im Vordergrund stehen,
etwa im Bereich Kommissionierung und
Konfektionierung oder in Lagerhausern und
bei der Reinigung. lkea will Praktikumspro-
gramme fur Flichtlinge anbieten und die
Teilnehmenden spéater auch in der Logistik
oder im Verkauf einsetzen.
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«Arbeit statt Sozialhilfe>: Die SKOS skizziert
Losungswege fir die Fllichtlingsintegration

Angesichts der stark steigenden Zahl von
Asylsuchenden hat die Schweizerische Kon-
ferenz fiir Sozialhilfe SKOS Vorschlige fiir
eine rasche und nachhaltige Integration von
Fliichtlingen und vorliufig Aufgenomme-
nen in den Arbeitsmarkt verdffentlicht.
Gleichzeitig fordert die SKOS einen «Run-
den Tisch Arbeitsintegration», in dessen
Rahmen der Bund, die Kantone und Ge-
meinden sowie die Wirtschaft und die poli-
tischen Parteien gemeinsam Losungen zur
besseren Integration dieser Personen in den
Arbeitsmarkt entwickeln kénnen. Die SKOS
ist besorgt tiber die grosse Zahl von Fliicht-
lingen und vorldufig Aufgenommenen, die
wihrend lingerer Zeit arbeitslos sind und
die nach Ablauf der Finanzierungszustin-
digkeit des Bundes durch die kantonale und
kommunale Sozialhilfe in ihrer Existenz
gesichert werden miissen. Wenn die derzeit
sehr tiefe Erwerbsquote von Personen aus
dem Asylbereich nicht rasch und breit-
flichig gesteigert werden kann, kommen in
den nichsten Jahren erhebliche finanzielle
Zusatzbelastungen auf die Kantone und
Gemeinden zu. Im Diskussionspapier
«Arbeit statt Sozialhilfe», das die SKOS am
27. November in Bern den Medien vorge-

Damit die Integration gelingt, braucht es auch
die aktive Beteiligung der Wirtschaft.
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stellt hat, skizziert die SKOS Losungswege

zu Handen der politisch verantwortlichen

Akteure. Diese orientieren sich an einer zen-

tralen Erkenntnis der Sozialimter betref-

fend Arbeitsintegration: Wer lingere Zeit ar-
beitslos ist, beruflich unzureichend qualifi-
ziert ist und die Sprache nicht beherrscht,
hat besondere Schwierigkeiten, eine Stelle
zu finden. Die meisten Asylsuchenden sind
jung und arbeitsfihig, aber beruflich nur
schlecht qualifiziert. Damit Fliichtlinge und
vorliufig Aufgenommene in den Arbeits-
markt integriert werden kénnen, braucht es

Programme zur Qualifizierung dieser Perso-

nen.

Die Vorschlige der SKOS orientieren
sich an folgenden Eckpunkten:

+ Rascher Asylentscheid: Damit asylsu-
chende Personen ohne Verzégerung in
den Arbeitsprozess integriert werden
kénnen, muss innert kurzer Zeit nach
der Einreise dariiber entschieden wer-
den, wer lingerfristig in der Schweiz
bleiben darf.

+ Rasche Qualifizierung: Die berufliche
Integration muss unmittelbar nach
dem Entscheid iiber den Verbleib in der
Schweiz beginnen.

« Verpflichtung zur beruflichen Qualifi-
zierung: Die Teilnahme an einem be-
ruflichen Qualifizierungsangebot muss
fiir alle arbeitsfihigen Fliichtlinge und
vorliufig Aufgenommenen zur gesetz-
lich verankerten Pflicht gemacht wer-
den. Das entspricht dem in der Sozial-
hilfe verankerten Grundsatz von For-
dern und Fordern.

« Aktive Beteiligung der Wirtschaft: Da-
mit die angestrebte Integration gelingt,
braucht es eine verbindliche und aktive
Beteiligung der Wirtschaft.

. Abbau von administrativen Hiirden:
Die Hiirden zur Beschiftigung von
Personen aus dem Asylbereich miissen
konsequent abgebaut werden.

Die SKOS will mit ihren Vorschligen
und Empfehlungen einen Beitrag dazu lei-
sten, die berufliche Integration von Fliicht-
lingen zu verbessern, und ist sie bereit, mit
ihrem Fachwissen aktiv an der Losungs-fin-
dung mitzuarbeiten. =
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