Zeitschrift: Zeitschrift fur Sozialhilfe : ZESO
Herausgeber: Schweizerische Konferenz fur Sozialhilfe SKOS

Band: 104 (2007)
Heft: 1
Rubrik: Service

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 26.04.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Service

LESEN

i
DEPARTEMENT MIGRATION
SCHWEIZERISCHES ROTES KREUZ (wRs6.)

SANS-PAPIERS IN DER SCHWEIZ
UNSICHTBAR - UNVERZICHTBAR

Verlag Risegger

e
=
-lf *1 \,‘(‘

A

Mutterschaft auf Fihrungsebene -
eigentlich kein Problem!

Kind und Karriere —
kein Problem!

Der weibliche Fithrungsnachwuchs
spielt als Wettbewerbsfaktor er-
folgreicher Unternehmen eine im-
mer wichtigere Rolle. Trotzdem ist
die Frage nach der Vereinbarkeit
von Management- Verantwortung
und Familie zentral. Mittlerweile
iben viele Frauen, auch mit
Kind(ern), erfolgreich eine Fiih-
rungsfunktion aus. Andere Mana-
gerinnen verzichten zugunsten ih-
rer Karriere auf eine Familiengriin-
dung. Dennoch nehmen Personal-
verantwortliche bei der Bewertung
einer Bewerberin oftmals einen
«Abschlag» wegen des «Schwanger-

Kennen Sie www.infostelle.ch?

Die Infostelle, eine Dienstleistung der Hochschule fiir
Soziale Arbeit Zirich (HSSAZ), bietet unter www.info-
stelle.ch eine Online-Plattform fiir das Sozialwesen
an. Zum Angebot gehdren unter anderem eine
Datenbank mit Adressen von offentlichen, privaten
und kirchlichen Organisationen im Kanton Zirich,
aber auch eine Sammlung von Presseartikeln, die her-
untergeladen werden kénnen. Wer einen bestimm-
ten Forschungsbericht, ein Referat oder einen Fach-
artikel sucht, findet auch diesen auf der Online-Platt-
form. Die Dienstleistung ist kostenpflichtig: Wer sie
nutzt, kann ein Konto einrichten, von dem die Kosten
fur bezogene Informationen abgebucht werden. Re-
gelmassige Nutzerinnen und Nutzer kdénnen ein
Abonnement l6sen.
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Weitere Infos: www.infostelle.ch

schaftsrisikos» vor. Daraus resul-
tiert ein Wettbewerbsvorteil fiir die
mannlichen Bewerber. Dies ist
nicht nur ungerecht im Sinne der
Chancengleichheit, sondern bringt
auch suboptimale Personalent-
scheidungen mit sich. Um einer ef-
fizienteren Personalpolitik und
besseren  Aufstiegsmoglichkeiten
fiir Frauen Vorschub zu leisten,
wurde zu diesem Themenbereich
eine Befragung von tiber 200 mann-
lichen Fiithrungskriften und Aka-
demikerinnen in 45 Gross- und
Mittelstandsunternehmen durch-
gefiihrt.

Katrin Bartz Schiefer. Mutterschaft auf Fiih-
rungsebene - eigentlich kein Problem!

Von gegenseitigem Vertrauen und der rich-
tigen Position zum richtigen Zeitpunkt - Eine
empirische Studie zum «Schwangerschaftsri-
siko». Verlag Riiegger 2005. 290 S., Fr. 52.--.

Leistungsvertrage in
der Sozialen Arbeit

Mit dem Wechsel vom Subventi-
onsmodell zum wohlfahrtsstaat-
lichen Kontraktmanagement,
einem Instrument des New Pu-
blic Managements, miissen nicht
nur Menge, Qualitit und Kosten
von Leistungen Sozialer Arbeit
definiert werden, sondern auch
sozialpolitische Zielsetzungen ge-
klart und politische Verflech-
tungen offen gelegt werden. Leis-
tungsvertrige zeigen konkrete
Auswirkungen in Nonprofit-Or-
ganisationen und auch in der Zu-
sammenarbeit zwischen Nonpro-
fit-Organisationen mit der Ver-
waltung und der Politik. Als Plus
erweisen sich Effektivitit und
Transparenz, als Minus die zum
Teil hohen Transaktionskosten
und eine Innovationshemmung.
Nonprofit-Organisationen befin-
den sich in der Verhandlung von
Leistungsvertrigen im Spagat
zwischen ihrer 6konomischen
Orientierung und ihrer gesell-
schaftlichen Vision.

Regula Ruflin. Wohlfahrtsstaatliches Kon-
traktmanagement. Die Verhandlung und
Umsetzung von Leistungsvertrcigen als Her-
ausforderungen fiir Nonprofit-Organisati-
onen. Haupt Verlag 2006. 324 S., Fr. 58.—-.

Sans-Papier in der
Schweiz

In der Schweiz leben zwischen
80000 und 300000 Menschen oh-
ne Aufenthaltsbewilligung — so
genannte Sans-Papiers. Die Ursa-
chen, die zu einem illegalen Auf-
enthaltsstatus fithren, sind vielfil-
tig und so auch die Lebensumstin-
de, in denen diese Menschen le-
ben. Die Publikation behandelt
aus unterschiedlichen theore-
tischen Perspektiven die fiir die
Sans-Papiers-Frage in der Schweiz
sozial und  gesellschaftspoli-
tisch relevanten Themen wie
Grund- und Menschenrechte, sozi-
ale Sicherheit, Gesundheitsversor-
gung und Frauenhandel. Durch
die Aufzeichnung einzelner Le-
bensgeschichten von Sans-Papiers
in der Schweiz werden die theore-
tisch  behandelten Themenbe-
reiche veranschaulicht. Diese Ge-
schichten vermitteln gleichzeitig
einen Einblick in unterschiedlichs-
te Facetten der Lebenswirklichkeit
von Sans-Papiers. Das Buch liefert
zudem Informationen zu recht-
lichen Grundlagen im Zusammen-
hang mit Sans-Papiers und ein Ver-
zeichnis niitzlicher Adressen.

Departement Migration, Schweizerisches
Rotes Kreuz (Hrsg.). Sans-Papiers in der
Schweiz Unsichtbar - Unverzichtbar. Seismo
Verlag 2006. 280 S., Fr. 38.-.

Zugehorigkeit durch
Erwerbsarbeit

Die vorliegende Arbeit, die im
Rahmen der Schriftenreihe der
Hochschule fiir Soziale Arbeit Zii-



rich erschienen ist, widmet sich
der Bedeutung von Erwerbsarbeit
fiir Jugendliche. Im Zentrum steht
dabei der Vergleich von Lehrlin-
gen und Teilnehmenden eines Be-
rufsintegrationsprogramms in Be-
zug auf die soziale Integration. In
einem ersten Teil werden dazu die
theoretischen Grundlagen aufge-
zeigt. Mittels einer Befragung wer-
den dann in einem empirischen
Teil Lehrlinge eines Detailhandels-
unternehmens mit Teilnehmen-
den eines Berufsintegrationspro-
gramms auf ihre subjektive sozi-
ale Zugehorigkeit hin verglichen.
Das Resultat der Befragung dient
als qualifizierte Hilfestellung fir
die Entwicklung von Berufs- und
Arbeitsintegrationsprogramimen.

Gessler Tobi. Soziale Zugehdrigkeit durch Er-
werbsarbeit. Die soziale Integration von
Lehrlingen und Teilnehmenden eines Berufs-
integrationsprogramms im Vergleich. Editi-
on Soziothek 2007. 82 S., Fr. 26.--.

Ursachen der
Rentenkrise

Sozial- und Privatversicherer sowie
Haftpflichtige sind in der Regel
nur dann zu Leistungen fiir Perso-
nenschidden verpflichtet, wenn
folgende drei Voraussetzungen
erfillt sind: Krankheit oder Unfall
als medizinische Ursache; Heil-
kosten, Erwerbsunfihigkeit und
dergleichen als wirtschaftliche
Wirkung; ein Kausalzusammen-
hang zwischen diesen beiden Ele-
menten besteht. In- und ausldn-
dische Fachleute aus Medizin und
Recht haben an den 6. Freiburger
Sozialrechtstagen vom September
2006 das in der Diskussion bisher
vernachlissigte medizinische Ele-
ment unter die Lupe genommen.
In der Tat bilden diffuse, nicht ob-
jektivierbare, teilweise sogar lexi-
gene (aus Gesetz entstehende) Ge-
sundheitsbeeintrichtigungen die
Hauptursache der Rentenkrise.

Erwin Murer. Nicht objektivierbare Gesund-
heitsbeeintréchtigungen: Ein Grundproblem
des 6ffentlichen und privaten Versicherungs-
rechts sowie des Haftpflichtrechts. Stampfli
Verlag AG 2006. 290 S., Fr. 86.--.

VERANSTALTUNGEN

Stadtraum gemeinsam gestalten

Im dicht besiedelten stadtischen Gebiet
stellt die Gewadbhrleistung von Sicher-
heit, Sauberkeit und Sozialraum-Quali-
tat eine interdisziplinare Aufgabe dar,
die ein gezieltes Zusammenwirken zwi-
schen offentlichen Diensten und Part-
nerschaften mit der Wirtschaft erfor-
dert. Der Kongress mit dem Titel «Si
cherheit, Sauberkeit und Sozialraum-
Qualitat» stellt die gesellschaftlichen
Probleme des offentlichen Raums von
Stadtzentren und Quartieren in einen
Gesamtzusammenhang. Er zeigt Wege
auf, wie offentliche Dienste und die Wirt-
schaft in den Bereichen Raumgestal-
tung, Kriminal- und Vandalismuspra-
vention sowie Abfallmanagement sek-
tortibergreifend planen und Kosten
sparend zusammenarbeiten konnen.

Die lIZ und das Recht

Die Interinstitutionelle Zusammenar-
beit IZ bietet viel versprechende An-
sdtze fir die Losung von Problemen im
Sozialversicherungsbereich. Ist die I1Z
aber wirklich ein zukunftstrachtiges Mo-
dell? Oder verdeckt sie nur strukturelle
Probleme? Welche rechtlichen Schran-
ken sind der I1Z gesetzt und wie wirken
sich diese auf die Versicherten aus? Die-
sen Fragen widmet sich eine Tagung des
Luzerner Zentrums flir Sozialversiche-
rungsrecht (Universitdt Luzern). Die Ent-

Der Kongress soll Synergien fordern und
neue, nachhaltige Handlungsoptionen
aufzeigen.In einem professionellen Um-
feld aus Entscheidungstréagern und
Sachversténdigen aus dem deutsch-
sprachigen Europa werden praxisbe-
wahrte und neue Kooperationsansatze,
Instrumente und Normen vorgestellt
und diskutiert. Die Tagung wird von der
Organisation «future for the commons»
organisiert.

Sicherheit, Sauberkeit und Sozialraum-
Qualitat. Gemeinsam Stadtraum gestalten und
nutzen - Kooperationen zwischen 6ffentlichen
Diensten und der Wirtschaft.

12. bis 14. April 2007 in Luzern

Infos und Anmeldung:
www.future-4-commons.ch

wicklungen der IIZ werden von Fachper-
sonen kritisch beleuchtet und gewdir-
digt. Die Veranstaltung richtet sich an
Mitarbeitende von Sozialversicherungs-
tragern (IV, ALV, UV, KV) und der Sozial-
hilfe, Beteiligte an I1Z-Projekten und an-
dere Interessierte.

Rechtsfragen zur Interinstitutionellen
Zusammenarbeit I1Z

26. April 2007 in Luzern

Infos und Anmeldung: luzeso@unilu.ch

Madchenbeschneidung und Kinderschutz

Im Rahmen des Caritas-Projekts «Ver-
mittlungsstelle Pravention von Mad-
chenbeschneidungen in der Schweiz»
findetim Juni 2007 eine Weiterbildungs-
veranstaltung zum Thema «Genitale
Méadchenbeschneidung und Kinder-
schutz in der Schweiz» statt. Der Kurstag
richtet sich an Fachleute im zivilrecht-
lichen Kinderschutz, Amtsvormun-
dinnen und Amtsvormunde und Behor-
den und vermittelt Wissen und Informa-
tionen uber die komplexen und
vielfaltigen Hintergriinde des Themas

Méadchenbeschneidung. Die Teilneh-
menden erhalten zudem Informationen
zu relevanten zivilrechtlichen und ande-
ren rechtlichen Aspekten im Sinne des
Kindeswohls, so dass diese in der Praxis
zum Thema Médchenbeschneidung an-
gewendet werden kénnen.

Genitale Mddchenbeschneidung
und Kinderschutz in der Schweiz
8.Juni 2007 in Luzern

Infos und Anmeldung:
www.caritas.ch/schweiz
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