Zeitschrift: Zeitschrift fur Sozialhilfe : ZESO
Herausgeber: Schweizerische Konferenz fur Sozialhilfe SKOS

Band: 103 (2006)

Heft: 2

Artikel: "Ich gebe alles fur diesen Job"
Autor: Bachmann, Monika

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-840463

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 26.04.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-840463
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Themen

Isabelle Basgier
hatte schon
immer ein Flair flr
Technik: Sie
sortiert beim
Teillohnprojekt
der Stadt Ziirich
Elektroschrott.
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Isabelle Basgier, Teillohnarbeiterin in Ziirich

«lch gebe alles flir diesen Job»

Sie hat auf der Gasse
gelebt und Drogen konsu-
miert. Jetzt ist sie eine der
ersten, die beim Teillohn-
projekt der Stadt Ziirich
mitmacht. Isabelle Bas-
gier arbeitet fiir 10 Fran-
ken pro Stunde — und fiihlt
sich reich.

Stolz steht sie vor dem Schrott und
demonstriert ihre Arbeit: «Ich zer-
lege alte Telefone und Computer»,
sagt Isabelle Basgier. Dann nimmt
sie einen Schraubenzieher in die
Hand und 16st flink Einzelteile von
einer Platte des Elektrogerits. Da-
nach fliegt das Teil in eine der vie-
len Kisten, die am Boden herumste-
hen. Es kracht und scheppert in der
Elektrorecycling-Werkstatt an der
Zircher Aemtlerstrasse. Isabelle
Basgier wirft ihre langen rotblond

gefarbten Haare zurtick und sagt:
«ch hatte schon immer ein Flair
flir die Technik.» Inmitten der
mannlichen Arbeitskollegen be-
wegt sich die 34-jahrige Teillohn-
arbeiterin selbstverstindlich und
selbstbewusst. Der Betrieb wirkt dy-
namisch. Ein kleiner Jack-Russell-
Terrier springt von einem Tisch auf
den andern und wedelt mit dem
Schwanz. «Nicht betteln», sagt sein
Besitzer — und wirft das nichste
Schrottteil in den passenden Behil-
ter.

Der Job vermittelt Halt

I[sabelle Basgier gehort zu den
ersten 50 Sozialhilfebeziigerinnen,
die mit der Stadt Ziirich einen Ar-
beitsvertrag unterzeichnet haben
und fiir ihre Leistung einen Teil-
lohn erhalten (s. Kasten). «Fiir mich
ist es sehr wichtig, beschiftigt zu
seiny, sagt sie. «Ich stehe am Mor-
gen auf und weiss, was ich zu tun
habe.» Deshalb ergriff sie - als von
den 1000-Franken-Jobs die Rede
war - die Initiative und fragte die
zustindige Sozialarbeiterin, ob sie
eine Anmeldung fiir das Projekt
machen konne. Basgier hat zwar
bereits vorher ab und zu Arbeits-
einsitze im Elektrorecycling ge-
leistet. Im Rahmen des Projekts
«Jobkarte» konnte sie - nach Bedarf
- einen Tag arbeiten und damit 30
Franken verdienen. Sie suchte aber
mehr Struktur, eine regelmassige
Titigkeit, die ihrem Leben Halt
gibt. Isabelle Basgier hat auf dem
ersten Arbeitsmarkt schlechte
Chancen: Abgebrochene Lehre als
Coiffeuse, Drogenkarriere, ver-
schiedene Einsétze als Hilfsarbei-
terin, arbeitslos, langzeitarbeits-
los, Sozialhilfeklientin. Jetzt arbei-
tetsie zu einem 80-Prozent-Pensum,
vier Tage die Woche, jeweils von
Dienstag bis Freitag. «Es macht
mich stolz, dass ich einen Job
habe», sagt sie - und fiigt an: «Ich
gebe alles dafiir: 100 Prozent mei-
ner Kraft.»



Stadt als Referenz

Die Stadt Ziirich bezahlt ihr
10 Franken brutto pro Stunde fiir
ihren Einsatz. Auf die Frage, wie
viel Geld Ende Monat auf ihr Konto
tiberwiesen wird, gibt Isabelle
Basgier keine klare Antwort. Sie
weiss nur, dass die Differenz zum
Teillohn vom Sozialamt bezahlt
wird. «Die regeln das», sagt sie er-
leichtert. Seit sie einen Arbeitsv-
ertrag hat, berechnet ihr das Sozial-
amt den Fehlbetrag und dazu
450 TFranken Einkommensfrei-
betrag - als Anreiz. Fiir sie ist klar:
«Ich wiirde auch ohne diesen An-
reizbetrag hier arbeiten.» Basgier
ist nimlich davon tiberzeugt, dass
die Anstellung bei der Stadt fiir
ihre berufliche Zukunft eine gute
Referenz ist.

Zeit lassen und Fuss fassen

Der Leiter des Elektrorecycling-
Projekts Constantin Kielkopf hort
zu, wenn Isabelle Basgier begeistert
erzihlt. Er glaubt, dass sie mit der
Zeit wieder reelle Chancen hat,
eine Titigkeit auf dem ersten Ar-
beitsmarkt zu finden. Es sei aber
noch zu frith, meint der Chef:
«Sie bestimmt, wann sie aktiv wird
und sich bewirbt» Der Arbeits-
vertrag ist unbeftistet. Isabelle Bas-
gier schitzt diesen Entwicklungs-
spielraum: «Man ldsst mir Zeit, 1ibt
keinen Druck aus, sodass ich mich
der Arbeit widmen kann.» Kielkopf
betont aber, dass sich die Teil-
lohnangestellten an Arbeitsbedin-
gungen halten miissten, die der
realen Arbeitswelt moglichst nahe
seien. Denn: (Je realer die Bedin-
gungen, desto selbstbewusster die
Mitarbeitenden.» Wenn der Ein-
druck entsteht, dass jemand wieder
arbeitsmarktfihig ist, vermitteln
die Projektleitenden ein Bewer-
bungscoaching - auch dies eine
Dienstleistung des Sozialdeparte-
ments.

Selten unmotiviert

Im Grossen und Ganzen geht es
Isabelle Basgier gut. Sie ist «sau-
ber», konsumiert also keine Dro-
gen, fiihlt sich stabil und geniesst
es, seit einiger Zeit in einer etwas
grosseren Wohnung zu leben. Klar,
es gibt Tage, da macht ihr das friithe
Aufstehen am Morgen mehr Miihe
als an andern. Und es ist auch

schon vorgekommen, dass Isabelle
Basgier krank war und deshalb
nicht zur Arbeit gehen konnte.
Doch meistens freut sie sich auf

Elektrorecycling jdhrlich zerlegt
werden miissen. Dann macht sie
sich auf den Weg - sie wird ge-
braucht.

«Der Job gibt
mir Halt. Ich weiss
am Morgen, wofir
ich aufstehe.»

den Tag, sie denkt an die 400 Ton-
nen Schrott der Firma Ruag, die im
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TEILLOHNPROJEKTE IN ZURICH

Das ist erst der Anfang

Das Sozialdepartement der Stadt Ziirich beschafft
Arbeit: Bereits sind 50 Teillohnstellen besetzt. Bis
2008 sollen 550 Jobs im &ffentlichen und privaten
Bereich zur Verfiigung stehen.

Das Teillohnprojekt der Stadt Zurich lauft seit
Anfang Januar 2006 und befindet sich noch in
der Pilotphase. Die Teillohne orientieren sich an
einem dreistufigen System. Je nach Arbeits-
pensum, Funktion und Leistung zahlt die Stadt
denTeilnehmenden einen Bruttolohn pro Monat
von 1600, 2400 oder 3200 Franken.

Das Pilotprojekt lauft vorerst in den drei
Betrieben Electrorecycling, Schulkantine Im
Birch (Neu-Oerlikon) sowie im Graffiti-Wegputz-
Service «Schons Zri». Die drei sozialen Einrich-
tungen der Stadt Zurich haben schon vorher
Platze fiir Qualifikationseinsatze angeboten. Da
die Vermittlung in den reguldren Arbeitsmarkt
aber immer seltener gelang, haben die Verant-
wortlichen beim Sozialdepartement die Betriebe
auf Teillohn umgestellt. Sémtliche stadtischen
Teillohnprojekte wirden auf ihr Ausbaupoten-

zial Uberprift, sagt der Projektverantwortliche
Martin Summerauer. So wird etwa die Electrore-
cycling-Werkstatt noch in diesem Jahr ihren
Standort wechseln und den Betrieb vergrdssern.

Zurzeit arbeiten etwa 50 Sozialhilfebezuger-
innen und -beziiger im Rahmen des Teillohn-
projekts und verdienen sich so einen Teil ihres
Lebensunterhalts selbst. Bis 2008 sollen 550
solche Jobs zur Verfiigung stehen. Einen Effort
hat die Stadt bei der Sargproduktion gemacht:
Sie lasst diese zukunftig von Langzeitarbeits-
losen anfertigen und schafft damit 24 Arbeits-
platze. Bisher wurden die Sérge in Polen herge-
stellt. Parallel zu den stadtischen Angeboten
sollen auch externe Platze im Nonprofit-Bereich
etwa bei Hilfswerken oder fiir das Ausfiihren von
gemeinnutzigen Arbeiten entstehen. Weitere
Teillohnstellen werden durch die Griindung
sogenannter Sozialfirmen geschaffen. Gemass
Martin Summerauer befinden sich verschiedene
solche Firmen im Aufbau, drei private Anbieter
werden noch in diesem Jahr Teillohnstellen
schaffen. (mb)
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