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Zur Lage auf dem Arbeitsmarkt

Leben ohne Vollbesch

Wer einen Job will,

findet ihn.Von dieser Bin-
senwahrheit gilt es sich
zu verabschieden. Gefragt
sind neue Ideen und
Modelle, um Erwerbslose
nicht auszugrenzen.

Stellen Sie sich vor: Unzihlig viele
Stellen sind ausgeschrieben und
niemand bewirbt sich darum.
Heute ist das Gegenteil der Fall. Es
findet ein regelrechter Wettstreit
statt, nicht nur ausserhalb, son-
dern auch innerhalb der Arbeits-
welt. Bei diesem Wettstreit werden
Verluste beziiglich der eigenen Le-
bensqualitit in Kauf genommen.
Und selbst wer keine Chancen
mehr hat, jemals eine Stelle zu be-
setzen, wird mittels staatlicher In-
tegrationsforderung, das heisst un-
ter Androhung von Sanktionen,
zur Teilnahme an diesem Wett-
kampf gezwungen. Wer nicht mit-
macht, liuft Gefahr, des Miss-
brauchs von Sozialleistungen be-
zichtigt zu werden. Doch nicht der
Missbrauch ist das hauptsdchliche
Problem, sondern dass Angebot
und Nachfrage von Lohnarbeit
nicht mehr iibereinstimmen.

Angst lahmt

Die beruflichen Anforderungen
dndern sich rasant; dabei werden
Uberfliissige mitproduziert, denn
der Arbeitsmarkt richtet sich nicht
nach dem Arbeitsangebot der Stel-
lensuchenden. Damit wichst die
Angst vieler Erwerbstitiger, die
Stelle zu verlieren. Wer sich des-
halb nur noch auf den Beruf kon-
zentriert, wird ausgerechnet dann
alleine dastehen, wenn die Stelle
tatsichlich verloren geht und das
soziale Netz fiir eine erneute Inte-
gration ins Erwerbsleben beson-
ders wichtig wire. Lohnarbeit wird
selbst zum Ausgrenzungsrisiko,

auch wegen erhohtem Stress und
der Zunahme von Mobbing. Der
von der Politik auf die Arbeits-
marktpartizipation reduzierte In-
tegrationsbegriff greift zu kurz.

Eine auf die Teilnahme am Ar-
beitsmarkt reduzierte Integrations-
politik scheitert, wenn politisch
kein Wille zur Schaffung geeigne-
ter Stellen besteht. Bei fehlenden
Stellenangeboten konnen weder
Privatisierung noch eine unter
Effizienzdruck gesetzte 6ffentliche
Arbeitsvermittlung Wunder be-
wirken. Natiirlich braucht es eine
gut funktionierende o6ffentliche
Arbeitsvermittlung - mit einem
professionellen Beratungsangebot.
Doch keine Arbeitsvermittlung
kann Vollbeschiftigung garantie-
ren.

Grundeinkommen fiir alle

Vollbeschiftigung ist Vergan-
genheit. Deshalb gilt es, gesell-
schaftliche Integration und Teil-
habe am Wohlstand unabhdngig
von Lohnarbeit zu sichern, bei-
spielsweise durch ein staatlich ga-
rantiertes Grundeinkommen, das
an die Stelle der Sozialhilfeleistun-
gen treten wiirde. Denn Reichtum
wird weiterhin erzeugt; eine wach-
sende Wirtschaft fithrt jedoch
nicht zwangsldufig zu mehr Be-
schiftigung. Damit ein solches
Grundeinkommen nicht der Sub-
ventionierung von Niedriglohnen
dient, missten parallel dazu ver-
bindliche Mindestlohne festgelegt
werden. Im Ubrigen kann eine In-
tegrationsforderung durch Lohnar-
beit nur auf der Basis akzeptabler
Arbeitsbedingungen sinnvoll grei-
fen. Ansonsten werden heutige Pro-
blemlagen lediglich auf morgen
verschoben.

Arbeit fiir das Gemeinwesen

Aktivierungspolitisch ausgerich-
tete Sozialpolitik erwartet von ar-
beitslosen Menschen eine Leis-
tungsethik, die ausschliesslich auf

aftigung

Lohnarbeit fixiert ist. Damit ver-
bunden ist die Forderung, selbst
inakzeptable Arbeitsbedingungen
anzunehmen. Auch wird von den
Betroffenen verlangt, unzihlige
Bewerbungen zu
schreiben. Arbeitslose Menschen
werden daran gehindert, beste-
hende Fihigkeiten und Tétigkeiten
in anderen Bereichen weiterzuent-
wickeln und auszubauen. Aktivita-
ten im Bereich des Kulturschaf-
fens, der Gemeinnitzigkeit, im
Verein, in der Altenpflege, bei der
Kinderbetreuung oder einfach nur
in der Nachbarschaftshilfe wiirden
zwar keinen Lohn, jedoch Anerken-
nung und Selbstwert verschaffen.
Dies wiirde der Gesellschaft zwei-
fellos einen Nutzen bringen, auch
wenn sich dieser nur schlecht be-
ziffern ldsst. Fiir die Entfaltung
sinnvoller Titigkeiten braucht es
Zeit, Interesse und die dkonomi-
sche Sicherheit, die ein Grundein-
kommen alternativ zur Lohnarbeit
jenen Menschen gewdhren konnte,
die auf dem Arbeitsmarkt kaum
mehr Chancen haben. Auch dann
wire es unwahrscheinlich, dass un-
zdhlige Stellen frei wiren, auf die
sich niemand bewerben wiirde.
Seien wir also mutig.

Chantal Magnin
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