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Ziel: Eine Gesellschaft fiir alle Altersgruppen

Diskussionen und Ergebnisse der Alterskonferenz von Berlin

Die demografische Entwicklung wird die Ge-
sellschaft vor neue Herausforderungen stel-
len. Mit thren Auswirkungen setzte sich Mitte
September in Berlin eine UNO-Konferenz auf
Ministerebene auseinander. Gabriela Kiinz-
ler; wissenschaftliche Mitarbeiterin der Cari-
tas Schweiz und Mitglied der Schweizer De-
legation, beschreibt im folgenden Artikel die
Hintergriinde der demografischen Allerung
und stellt die Diskussionen und Beschliisse
der Berliner Konferenz vor.

Das Wissen um die demografische Al-
terung ist nicht neu. Bereits 1982, an
der ersten UNO-Weltversammlung zum
Thema «Ageing», wurde ein Aktions-
plan verabschiedet. Zwanzig Jahre spa-
ter, im letzten April also, fand die zweite
Weltversammlung zum Altern in Ma-
drid statt. In der Schweiz wird die demo-
grafische Alterung vor allem im Zu-
sammenhang mit der Finanzierung der
Sozialversicherungen offentlich disku-
tiert. Was aber ist mit dem Begriff «de-
mografische Alterung» eigentlich ge-
meint?

Die aktuellen demografischen Ent-
wicklungen in Europa und Nordame-
rika werden zu einer noch nie dagewe-
senen Altersstruktur der Bevolkerung
fahren. Im Jahr 2050 wird in diesem
Raum voraussichtlich jede dritte Person
tber 60 Jahre alt sein. Griinde daftr
sind die sinkende Sterblichkeit und die
sinkende Geburtenrate sowie die bes-
sere Gesundheit. Je dlter die Menschen
werden und je weniger Kinder in einer
Gesellschaft auf die Welt kommen, des-
to hoher steigt das Durchschnittsalter
einer Bevolkerung. (Ein dritter Faktor,

der die Bevolkerungsstruktur beein-
flusst, sind Ausmass und Art der Immi-
gration.)

Dieser als «demografische Alterung»
bezeichnete Vorgang ist grundsatzlich
positiv zu bewerten, demografische Alte-
rung zeugt von einem hohen Lebens-
und Gesundheitsstandard. Als Konse-
quenzen stellen sich aber auch Heraus-
forderungen in diversen Feldern von
Politik, Wirtschaft und Gesellschaft der
Schweiz.

Herausforderung Nr. 1: Finanzierung
der Altersvorsorge

Die Finanzierung der Altersvorsorge, sei
sie umlagefinanziert oder kapitalisiert,
wird durch das sich verindernde Ver-
haltnis zwischen Erwerbspersonen und
Nichterwerbspersonen vor Schwierig-
keiten gestellt. Beim Umlageverfahren,
mit dem die AHV finanziert wird, ist das
Problem offensichtlich: Da die momen-
tan erwerbstitige Generation die Ren-
ten der Pensionierten bezahlt, wird die
Aufgabe schwieriger, wenn sich weniger
Erwerbstatige und gleichzeitig mehr
Pensionierte gegentiber stehen.

Die berufliche Vorsorge funktioniert
nach dem Kapitaldeckungsverfahren.
Auf den ersten Blick scheint diese Me-
thode demografieresistenter zu sein, da
jede Person in der zweiten Saule ihr ei-
genes Guthaben aufbaut. Dieses Gutha-
ben ist bis zum Austritt aus dem Er-
werbsleben in Aktien, Immobilien,
Fonds oder anderen Anlagen investiert.
Wie es sich auf den Kapital- oder Immo-
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bilienmarkt auswirkt, wenn eine grosse
Anzahl von Personen (z.B. die «Baby-
boom»-Generation) bei Eintritt der
Rente ihre Investitionen verkaufen will,
ist schwierig abschatzbar.

Bei beiden Finanzierungsmodellen
spielt zudem die Entwicklung des Wirt-
schaftswachstums und der Produktivitit
eine grosse Rolle.

Herausforderung Nr. 2: Arbeitsmarkt

In den letzten Jahren hatten dltere Ar-
beitskrafte einen schweren Stand im
Arbeitsmarkt. Bei Wirtschaftskrisen als
erste entlassen oder frihpensioniert,
gelten sie bei der Arbeitslosenversiche-
rung als schwierig vermittelbar. In Zu-
kunft allerdings wird sich der Arbeits-
markt an die zugleich schrumpfende
und alternde Gruppe der Erwerbsper-
sonen anpassen mussen. Altere Arbeits-
marktteilnehmende werden verstirkt in
den Arbeitsmarkt eingebunden werden
miussen, wenn die bisherige Produkti-
vitat aufrechterhalten werden soll. Dies
erfordert lebenslange Weiterbildung
und Arbeitszeitmodelle, die fir altere
Arbeitskrafte geeignet sind.

Herausforderung Nr. 3: Frauen an die
(Erwerbs-)Arbeit!

Oft wird eine hohere Arbeitsmarktbetei-
ligung von Frauen gefordert. Allerdings
gehtvielen Frauen schon jetzt die Arbeit
nicht aus - sei dies bezahlte Arbeit oder
unbezahlte Arbeit im Haushalt, in der
Kinderbetreuung und -erziehung oder
als Freiwillige. Manchmal wird gleich-
zeitig eine hohere Erwerbsquote von
Frauen und eine hohere Geburtenrate
postuliert, dies am besten noch mit ei-
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ner Verlingerung der Lebensarbeits-
zeit. Die zum Teil widerspriichlichen
Forderungen und die Wechselwirkung
von Faktoren machen eine koharente
Politik nicht einfach. Aber Massnah-
men, die die Vereinbarkeit von Erwerbs-
und Familienarbeit fiir Frauen wie auch
fir Mdnner fordern, sind zu begrussen.

Herausforderung Nr. 4: Gesundheit
und Infrastruktur

Wihrend die Geriatrie heute noch ein
Stiefkind in der Medizin ist, wird sich
der Gesundheitsbereich in Zukunft ver-
starkt mit Fragen der Pflege im Alter be-
fassen mussen. Wichtige Themen sind
zum Beispiel der Umgang mit Demenz-
kranken oder die kontroverse Debatte
um Sterbehilfe. Im Krankenversiche-
rungsgesetz (KVG) wird die Diskussion
um eine obligatorische Pflegeversiche-
rung fiir Altere an Dynamik gewinnen.
Nach einem entsprechenden Vorschlag
von Bundesrat Couchepin vor drei Jah-
ren zielt jetzt auch der Krankenkassen-
verband Santésuisse auf eine solche
«Korrektur des Generationenvertrags».
Diese Anstosse dirften zu heftigen Dis-
kussionen flihren.

Die Infrastruktur wird sich vermehrt
den Bediirfnissen Alterer anpassen miis-
sen. Der Bedarf wird sich von der jun-
gen Bevolkerungsgruppe (z.B. Schu-
len) eher auf die altere (Pflege,
Wohnen, offentlicher Verkehr) ver-
schieben. Im Bereich «<Wohnen» spielen
verschiedene Tendenzen eine Rolle:
eine relativ grosse Wohnfliche fiir Al-
tere, deren Kinder ausgezogen sind; das
allgemeine Bedurfnis nach mehr Wohn-
flaiche; die zunehmende Verschiebung
des Bedurfnisses vom Alters- zum Pfle-
geheim; betreute Wohnformen.
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In Diskussion: das Rentenalter

Das Rentenalter hat Auswirkungen so-
wohl auf den Arbeitsmarkt als auch
fur die Finanzierung der Altersvor-
sorge. In Westeuropa ist der Konsens
relativ stark, Anreize und die Tendenz
zur Frithverrentung brechen zu wol-
len, also das reale dem legalen Ren-
tenalter anzunihern und eventuell
auch das legale Rentenalter zu erho-
hen (so im Moment in den USA von
65 auf 67 Jahre). Ohne zusitzliche be-
gleitende Massnahmen, die die Teil-
nahme Alterer am Arbeitsmarkt auch
wirklich fordern und in Hirtefillen
eine soziale Abfederung schaffen,
durfte eine Rentenalterserhohung in

der momentanen Wirtschaftslage

aber vor allem die ALV, die IV und die
Sozialhilfe stirker belasten.

Gewisse Gruppen empfinden ein
vorgeschriebenes Rentenalter zudem
als diskriminierend («ageism») und
fordern eine Abschaffung. Sinnvoll
waren flexible und/oder graduelle
Modelle des Ubergangs in den Ruhe-
stand. Und: «Ruhestand» mag zwar
eine Abnahme der monetir messba-
ren Produktivitit implizieren, bedeu-
tet aber noch lange nicht eine Ab-
nahme der Produktivitit tberhaupt,
betrachtet man die von nicht mehr Er-
werbstitigen geleistete Freiwilligenar-
beit, Enkelbetreuung oder die finan-
zielle Unterstiitzung der Kinder usw.

Dies sind nur einige exemplarische
Punkte als Hintergrund der beiden
UNO-Konferenzen zum Alter.

Die UNO-Weltversammlung
von Madrid

An der UNO-Weltversammlung vom
letzten April in Madrid wurde der zweite
internationale Aktionsplan zum Altern
verabschiedet (der erste stammt von der
ersten Weltversammlung zum Altern
von Wien 1982).

Der Aktionsplan von Madrid listet drei
generelle Ziele auf:
e die Partizipation alterer Menschen
an der Gesellschaft zu fordern,
¢ die Gesundheit und das Wohlbefin-
den Alterer zu erhalten und

¢ ein unterstitzendes Umfeld zu schaf-
fen.

Die Partizipation Alterer meint die Teil-
nahme am wirtschaftlichen, sozialen,
kulturellen und politischen Leben der
Gesellschaft. Damit spricht sich die De-
klaration gegen eine Altersgrenze als Zu-
gangsbarriere zu Arbeitsmarkt oder poli-
tischer Beteiligung aus. Ein besonderer
Fokus liegt auf der Gleichstellung der
Frauen im Arbeitsmarkt, auf den Fragen
von Migration und Verstadterung sowie
auf lebenslangem Lernen. Die inter-
und intragenerationelle Solidaritit soll
gestarkt werden. Eine Verbesserung der
sozialen Sicherungssysteme und Mass-
nahmen zur Ausrottung der Armut soll
fur alle Generationen, aber speziell far
altere Menschen, im formellen und in-
formellen Arbeitssektor eine bessere fi-
nanzielle Absicherung schaffen.

Die Gesundheit und das Wohlbefinden
Alterer soll durch einen universalen
und gleichen Zugang zum Gesundheits-
wesen verbessert werden. Von HIV und
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AIDS Betroffene und deren Pflegende
oder Altere, die uiberlebende Familien-
mitglieder unterstiitzen, brauchen In-
formation, Ausbildung, Behandlung
und Unterstitzung. Daneben muss star-
ker in die Ausbildung von Personen in-
vestiert werden, die in der Pflege und
Betreuung von dlteren korperlich und /
oder psychisch eingeschrankten Men-
schen arbeiten.

Das unterstiitzende Umfeld legt den Fo-
kus auf die veranderten Wohn-, Trans-
port- und Infrastrukturbedurfnisse, die
durch eine Alterung der Bevolkerung
entstehen. Ein zweiter Akzent liegt auf
der Privention von Vernachlissigung
und Gewalt gegen dltere Personen. Drit-
tens sollen Bilder vom Alter und vom Al-
tern gefordert werden, die auch die po-
sitiven Aspekte des Alters aufzeigen.

Die Konferenz von Berlin

Schon vor der Verabschiedung des welt-
weiten Aktionsplans in Madrid organi-
sierte die europaische UNO-Kommis-
sion fir Wirtschaft (UNECE) die
Berliner Konferenz, um in der Folge des
Aktionsplans konkrete Handlungsemp-
fehlungen zu diskutieren. Die UNECE
umfasst 55 Mitgliedstaaten, von den
USA und Kanada tiber den gesamten
europaischen Raum bis zu Russland
und den zentralasiatischen Republiken.
Das wirtschaftliche Niveau dieser Lan-
der ist extrem unterschiedlich. So kon-
nen die Sozialversicherungssysteme zum
Beispiel von Bosnien oder Schweden
kaum verglichen werden. Diese Unter-
schiede pragten denn auch die Diskus-
sionen in Berlin, so dass eine gemein-
same Handlungsebene schwierig zu
finden war. Verstarkt wurde dieser Um-
stand dadurch, dass sich manche zen-
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tral- und osteuropaische Lander eine
starke Vertretung wahrend der Vorbe-
reitung und wahrend der Konferenz in
Berlin kaum leisten konnten.

In Arbeitsgruppen entworfen . . .

Trotzdem wurden eine politische Deklara-
tion und eine regionale Implementations-
strategie verabschiedet. Die kurz gehal-
tene politische Deklaration listet zwolf
grundlegende Verpflichtungen auf, wih-
rend die Implementationsstrategie in
hundert Punkten die zehn zentralen
Commitments (Verpflichtungen) aus-
fahrt. Diese Texte waren in einer Ar-
beitsgruppe uber ein Jahr hinweg schon
entworfen und verhandelt worden, so
dass wiahrend der Konferenz nur noch
die letzten Meinungsverschiedenheiten
geschlichtet werden mussten. Wahrend
der Erarbeitung der Strategie drohte der
individuelle Aspekt des Alterns tiber-
hand zu nehmen. Unter anderen die
Schweiz versuchte, das Alter als gesell-
schaftliches Phinomen wieder stirker in
den Vordergrund zu ricken. Daneben
setzte sie sich fur die den vertretenen
Lindern gemeinsamen Werte der Men-
schenrechte und Demokratie ein. Bis
zur Konferenz strittige Punkte blieben
die Familie, die sexuelle und reproduk-
tive Gesundheit, die sozialen Rechte und
die politische Partizipation Alterer.

. . . Austausch vor Ort

Neben der Diskussion der strittigen
Punkte stand in Berlin der Austausch
zwischen den verschiedenen Liandern
und zwischen Behorden, Inter- und
Nichtregierungsorganisationen, Wirt-
schaft und Wissenschaft im Vorder-
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grund. In diversen Diskussionsrunden
und Vortragen wurden die demografi-
sche Alterung und die damit verbunde-
nen Aspekte beleuchtet. Im Zentrum
der Begleitveranstaltungen standen die
wirtschaftlichen Auswirkungen der Alte-
rung.

Die Schweiz war in Berlin durch eine
Delegation aus Mitgliedern von Bun-
desamtern, Kantonen und Nichtregie-
rungsorganisationen vertreten; geleitet
wurde die Delegation von Ruth Luthi;
sie ist Freiburger Staatsratin und Pri-
sidentin der SozialdirektorInnenkonfe-
renz (SODK) (vgl. Interview Seite 168).

Wirtschaftliche Schwerpunkte

Deklaration und Strategie orientieren
sich am Konsens, der im Madrider Ak-
tionsplan festgelegt wurde. Wihrend
«Madrid» sich aber vor allem der zuneh-
menden Bedeutung der Altersfragen far
Individuum und Gesellschaft annahm,
hat «Berlin» starker die wirtschaftlichen,
politischen und gesellschaftlichen Aus-
wirkungen der demografischen Alte-
rung im Blick. Fiir beide Strategien steht
das Ziel einer «Gesellschaft fur alle Al-
tersgruppen» im Zentrum.

Die Berliner Deklaration und die regio-
nale Implementationsstrategie decken ei-
nen breiteren Themenkreis ab als «Ma-
drid», besonders was wirtschaftliche
und arbeitsmarktliche Themen betrifft.
Im Folgenden einige Schwerpunkte:

¢ Die demografische Alterung und
ihre Auswirkungen mussen in alle Fel-
der der Politik mit einbezogen werden
(Mainstreaming), um eine Gesellschaft
fur alle Altersgruppen zu schaffen.

* Die Forderung der sozialen Integra-
tion und der gesellschaftlichen Partizi-

pation von Alteren ist zentral fir eine
Gesellschaft fir alle Altersgruppen. Al-
teren Menschen gebuihren volle wirt-
schaftliche, soziale, kulturelle und poli-
tische Rechte. Um den Zusammenhalt
innerhalb einer solchen Gesellschaft zu
verbessern, sind die Festigung der inter-
und intragenerationellen Solidaritat so-
wie die Stairkung angemessener und
nachhaltiger Systeme der sozialen Si-
cherheit unerlasslich.

* FEiner der Schwerpunkte der Diskus-
sion betrifft den Ubergang in den so-
genannten Ruhestand (siche Kasten
Seite 163). In vielen entwickelten Lan-
dern lasst sich ein Auseinanderklaffen
von gesetzlichem und realem Rentenal-
ter feststellen. Viele beenden ihre Er-
werbstitigkeit schon vor der vorgeschrie-
benen Altersgrenze, sei das aus eigenem
Antrieb oder im Rahmen einer betrieb-
lichen Losung wahrend wirtschaftlich
schwierigen Zeiten. Die Schweiz steht
punkto Erwerbsquote Alterer im euro-
paischen Vergleich aber immer noch gut
da. Generell gefordert werden die Erho-
hung der Erwerbstitigenquote sowie
eine Verlingerung der Lebensarbeitszeit
mit einem flexiblen oder frei wahlbaren
Rentenalter und/oder einem graduel-
len Ubergang in den «Ruhestand». Uber
die praktische Ausgestaltung solcher
Modelle wurde nicht diskutiert.

* Fir alle Linder steht die Forderung
eines nachhaltigen Wirtschaftswachs-
tums mit dem Ziel der Vollbeschaftigung
im Zentrum. Transitionslander sollen zu-
dem in ihrer wirtschaftlichen Entwick-
lung unterstiitzt werden. Durch eine
gute Wirtschaftslage hofft man, die zu er-
wartenden Belastungen der Systeme der
sozialen Sicherheit abfedern zu konnen.

* Die Integration von alteren Personen
generell und Frauen im Speziellen in
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Gesellschaft und Arbeitsmarkt ist durch
lebenslanges Lernen sowie durch Mass-
nahmen zur besseren Vereinbarkeit von
Beruf und Familie zu fordern.

* Lebensqualitait und Gesundheit sind
ein elementares Gut fiir alle Lebensalter
und sollen durch Pravention, durch ein
gutes Gesundheitswesen mit gleichbe-
rechtigtem Zugang und durch nicht-
schadigende Arbeitsbedingungen gesi-
chert und verbessert werden.

¢ Die Notwendigkeit von guter Bildung
auf jeder Altersstufe ist erkannt, da
schlechte Bildung zu Nachteilen im Ar-
beitsleben, zu einem geringen Einkom-
men, einer schlechten Gesundheit und
einem frihen Tod fithren kann.

* Dank ihrer durchschnittlich lingeren
Lebenserwartung ist ein grosser Teil der
alteren Personen weiblich. Das hohe Al-
ter betrifft also vor allem Frauen. Darum
soll das Gender Mainstreaming, also das
Berucksichtigen der Konsequenzen von
politischen Massnahmen fiar Frauen
und Minner, besonders in der Alterspo-
litk Anwendung finden. Mit Blick auf

die — immer noch - unterschiedliche
Aufgabenteilung in der Familie und die
verschiedenen Erwerbsbiografien soll
das Gender Mainstreaming aber auch
im Arbeitsmarkt, in der sozialen Sicher-
heit und bezuglich gleicher Rechte an-
gewendet werden.

* Familien oder Einzelpersonen, die
Altere pflegen, sollen (z. B. auch mit
Blick auf ihren eigenen sozialen Schutz)
unterstiitzt werden.

Ergebnisse der Berliner Konferenz

Zwar wurden die politische Deklaration
und die regionale Implementationsstrategie
verabschiedet. Inhaltlich zeigen die Do-
kumente wichtige Stossrichtungen auf; in
der Verbindlichkeit der Umsetzung und
im Follow-up ist die Strategie jedoch
schwach. Das UNECE-Sekretariat, das die
Konferenz organisiert hat, kann Staaten
bei der Umsetzung unterstiitzen, wenn
sie dies wunschen, erhalt dafiir aber keine
neuen finanziellen Ressourcen. Die Im-
plementierung wird sich vor allem auf na-

Migration und Alter

«Migration und Alter» wird in der
Schweiz immer mehr zum Thema
werden. Die ersten Generationen von
Migrantinnen und Migranten haben
das Rentenalter erreicht und stehen
vor dem Entscheid, wo sie das Alter
verbringen mochten. Hier stehen die
Themen Integration und Gesundheit
im Vordergrund.

Gleichzeitig bekunden entwickelte
Lander die Absicht, einen zukunftigen
Arbeitskraftemangel durch die Immi-
gration von (bevorzugt hochqualifizier-

ten) Personen aus Entwicklungs- und
Transitionslandern abzuschwachen. Mi-
gration kann aber nur schon von der er-
forderlichen Quantitit her die Pro-
bleme der entwickelten Linder nicht
losen. Dazu schafft sie durch «brain
drain» erhebliche Probleme fiir Ent
wicklungslander: Werden hochqualifi-
zierte Arbeitskrifte nach einer fiir das
Heimatland kostspieligen Ausbildung
ins Ausland abgeworben, geht ihr Wis-
sen, das fur die wirtschaftliche Entwick-
lung des Landes wichtig ware, verloren.
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tionalem Niveau abspielen. International
waren die Staaten unwillig, sich von
(noch) einem internationalen Gremium
kontrollieren zu lassen. Im europaischen
Raum wird die Gruppe der EU-Lander
zusammenarbeiten. In der Schweiz ist
vorlaufig vorgesehen, nur den Aktions-
plan von Madrid weiterzuverfolgen.

Die Beteiligung der Nichtregierungs-
organisationen am Prozess wurde von
ihnen selbst als sehr befriedigend einge-
stuft, auch wenn das Resultat besonders
beziiglich Follow-up und Monitoring
nicht ihren Erwartungen entsprach. Die
Nichtregierungsorganisationen fordern
einen neuen Generationenvertrag, der
auf wirtschaftlicher und sozialer Ge-
rechtigkeit, Gleichberechtigung, Solida-
ritit und Nachhaltigkeit basiert.

Politische Herausforderungen

Die Fragen und Probleme im Zusam-
menhang mit der Alterung sind thema-
tisch breit. Dementsprechend stellt sich
die Schwierigkeit, wer sich dieser inter-
disziplinaren Problemstellung annimmt.
Losungen sind nur effizient, wenn sie
interdisziplinir, in Kooperation aller be-
troffenen Akteure von Bund, Kantonen,
Gemeinden, Nichtregierungsorganisa-
tionen und anderen Beteiligten ausgear-
beitet und durchgefiihrt werden.

Ein zweites Problem ist die Langfris-
tigkeit der demografischen Alterung.
Die Prognosen bewegen sich in einem
Zeitraum von 50 Jahren, was eine Legis-
laturperiode von vier Jahren etwas tiber-
steigt. Es ist ein Feld, in dem Probleme,
aber auch erfolgreiche Strategien und
Losungen nicht sofort sichtbar und ent-
sprechend schlecht im Wahlkampf ein-
gesetzt werden konnen.

Positiv anzumerken ist, dass Alter in
der Schweiz kein tiberdurchschnittliches

Armutsrisiko (mehr) ist. Allerdings ist
mit Vorsicht zu verfolgen, wie die
Systeme der sozialen Sicherheit der de-
mografischen Alterung und den dro-
henden Finanzierungsschwierigkeiten
angepasst werden. Eine unreflektierte
Erhohung des gesetzlichen Rentenalters
etwa, wie sie in manchen Kreisen immer
lauter gefordert wird, durfte die Arbeits-
losen- und Invalidenversicherung sowie
die Sozialhilfe im Endeffekt starker
belasten. Ob ein solcher Schritt zu einer
hoheren Erwerbstatigenquote und zu ei-
ner gesteigerten Produktivitat fuhrt, ist
unsicher — die Folgen fir Personen im
Niedriglohnbereich dirften jedoch ein-
schneidend sein. Gerade fur die Institu-
tionen der Sozialhilfe ist es deshalb wich-
tig, dass Massnahmen in diesem Bereich
mit all ihren Konsequenzen reflektiert
und von sozialen Abfederungen beglei-
tet werden. Sie durfen nicht zur zusatz-
lichen beruflichen oder gesellschaft-
lichen Ausgrenzung von Individuen oder
Personengruppen beitragen. Im Mittel-
punkt sollte bekanntlich das Ziel einer
Gesellschaft fir alle Altersgruppen und
far alle Einkommensgruppen stehen.
Gabriela Kiinzler
Wissenschaftliche Mitarbeiterin, Bereich
Grundlagen der Caritas Schweiz, Luzern

Zusdtzliche Informationen und Dokumente:
hitp://www.mica2002.de/
hitp://www.un.org/esa/socdev/ageing/
htp:/ fwww.un.org/esa/socdev/ageing/waa/
http:/ fuwww.bsv.admin. ch/aktuell/presse/ 2002/
d/02091701. htm

Zum Follow-up von Madrid:
hitp://daccess-ods.un.ong/doc/UNDOC/GEN/
NO2/439/32/PDF/N0243932. pdf?Openkile-
ment

http: //www.unece.ong/ead/pav/age/conf2002
frame.htm
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