Zeitschrift: Zeitschrift fur Sozialhilfe : ZESO
Herausgeber: Schweizerische Konferenz fur Sozialhilfe SKOS

Band: 99 (2002)

Heft: 1

Artikel: "Soziale Probleme wurden kulturalisiert" : VeSAD-Symposium zu
"Soziale Arbeit und Migration”

Autor: [s.n.]

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-840302

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 19.11.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-840302
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

ZeSo 1/2002

Schwerpunkt

«Soziale Probleme wurden kulturalisiert»

VeSAD-Symposium zu «Soziale Arbeit und Migration»

Unterstiitzt Soziale Arbeit die Ausgrenzung
von Zugewanderten? Fordern Sozialarbeite-
rinnen mit threr Arbeit die Entpolitisierung
der Migration? Am 8. VeSAD-Symposium in
Bern zum Thema «Soziale Arbeit und Mi-
gration» wurden diese Fragen heftig disku-
tiert.

Einen markanten Eckpfeiler setzte
gleich zu Beginn der von tber hundert
Teilnehmenden besuchten Tagung An-
nemarie Sancar-Flickiger. Die pro-
movierte Ethnologin und Politikerin ist
Informationsbeauftragte beim Christ-
lichen Friedensdienst (cfd) und neben-
amtliche Dozentin an der HSA Luzern.
Migration riickte anfangs der 80er
Jahre ins Blickfeld der Sozialen Arbeit —
heute fragt Annemarie Sancar-Fliicki-
ger kritisch, inwiefern die Thematik da-
durch entpolitisiert, individualisiert
und padagogisiert wurde. Ihr zufolge
gehort zum Arbeitsfeld der in der Sozi-
alen Arbeit Tatigen, sich um indivi-
duelle Ausgrenzungsverliufe zu kim-
mern und Sach- sowie Integrationshilfe
zu vermitteln. Soziale Arbeit versteht
die Referentin als Zweitsicherung des
Wohlfahrtsstaates. Die primare Siche-
rung werde durch die Sozialwerke gar-
antiert.

«Soziale Probleme wurden
kulturalisiert»

Im Zentrum ihrer Ausfihrungen stan-
den das «Auslainderproblem» und seine

kulturelle Dimension. Sie wies darauf
hin, dass das Bild der homogenen
Schweizerkultur — das Wir, das dem An-
deren, dem Fremden gegentibersteht —
vor allem in den 80er Jahren an Bedeu-
tung gewonnen habe. Gleichzeitig seien
immer mehr Zugewanderte aus dem
Arbeitsmarkt und aus dem Bildungssys-
tem ausgeschlossen worden. Annemarie
Sancar-Fluckiger: «Arbeitslose und Fur-
sorgeabhingige, die als Niedergelas-
sene nicht zurickgeschickt werden
konnten, sind von den Institutionen der
Sozialen Arbeit aufgefangen worden.
Zugleich ist das Einwanderungspro-
blem als Kulturproblem definiert wor-
den: Sozialdienste fiir AuslinderInnen
und diverse Projekte fiir MigrantInnen
entstanden.» Soziale Probleme seien da-
mit kulturalisiert, sogenannte Integra-
tionsschwierigkeiten auf die fremdlan-
dische Kultur zuriickgefiihrt worden.
Dadurch habe sich die Politik aus der
Verantwortung geschlichen. Da Soziale
Arbeit keine Instrumente kenne, mit
der sie die Ursachen von Ausgrenzung
auf der gesellschaftlichen Ebene behe-
ben konne, seien die Folgen dieser Pro-
blemverschiebung schwerwiegend. Sie
pragen laut Sancar-Fluckiger den Um-
gang mit Zuwanderung bis heute. Die
Kulturalisierung der Problematik habe
sich auch auf das Selbstbild der Migran-
tlnnen ausgewirkt: Diese hétten sich zu-
nehmend selbstethnisierend beschrie-
ben, das Fremdbild itbernommen und
sich als «die Anderen» definiert und
ausgeschlossen.
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Kritische Offentlichkeitsarbeit

Viele Angebote der Quartier- und Ge-
meinwesenarbeit, die in den 80er Jah-
ren entstanden seien, hatten vor allem
die Defizite von Migrantlnnen im Blick-
feld gehabt, zum Beispiel «Treffpunkte
fur Frauen gegen Isolation». Damit sei
Migrantlnnen ein erhohtes Partizipa-
tionsbedurfnis unterstellt, die biogra-
phische Eigenstindigkeit der Frauen je-
doch tibersehen worden.

Annemarie Sancar-Fluckiger bezwei-
felt, dass Projekte wie «Interkulturelles

Fussballspielen» oder «Mitten unter
Euch» den Alltag von Migrantlnnen tat-
sichlich verbessern. «Was als berei-

chernde Andersartigkeit inszeniert wird,
kann unter harteren Bedingungen zu In-
tegrationsverwehrung, zu Ausgrenzung
und Ablehnung fithren — denn letztlich
beruht jede Praxis, die in der Logik der
kulturellen Unterschiede verfasst ist, auf
einer kulturrassistischen Haltung gegen-
uber Einwanderungsgruppen.»

Da die strukturellen Ausgrenzungs-
mechanismen nach Annemarie Sancar-
Fluckiger ausserhalb des Einflussberei-
ches der Sozialen Arbeit liegen, brauche
diese neue Perspektiven und Ansatze.
Die Referentin pladierte fur eine kriti-
sche Offentlichkeitsarbeit, die Macht-
verhaltnisse offenlege und kritische Fra-
gen stelle, wie: «Wer profitiert von der
Moglichkeit, Hirden der Integration als
Probleme der Herkunft zu definieren?»

Konkret heisse das, Diskriminierun-
gen bei der Verteilung der Lehrstellen
unter die Lupe zu nehmen und verall-
gemeinernde Bilder von MigrantInnen
zu entschleiern. Damit werde «ein aus
kulturrassistischen Grunden den Sozia-
lisierungsinstanzen Uiberwiesenes Pro-
blem an die dafiir verantwortliche Poli-
tik zurtiickgegeben».
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Kritische Offentlichkeitsarbeit be-
zeichnete Annemarie Sancar-Fluckiger
als «Sehschule». Hier gehe es unter an-
derem darum, «dominante Bilder im
Kontext der patriarchalischen und post-
kolonialen Herrschaftsverhaltnisse zu
entschleiern und eine Perspektivenviel-
falt zuzulassen». Der Ansatz der «Seh-
schule» rucke die Soziale Arbeit an ih-
ren eigentlichen Ort und entlaste sie
von der unerfiillbaren Aufgabe, Integra-
tion tiber Kulturvermittlung realisieren
zu konnen.

Andere Perspektiven ermoglichen

Was mit der «Sehschule» gemeint ist,
fiuhrten Annemarie Sancar-Flickiger
und Theodora Leite Stampfli, ebenfalls
cfd-Mitarbeiterin, in einem Workshop
am Beispiel der Migrantinnenwerkstt-
ten «wisdonna» und «wisnina» vor. Bei-
des sind Projekte von und fur Migran-
tinnen, die unter anderem politische
Rechte und Gleichstellung von Mi-
grantinnen fordern und sich zum Ziel
gesetzt haben, stereotype Bilder tber
Migrantinnen aufzubrechen. Die Mi-
grantinnen von «wisdonna» seien zum
Beispiel konfrontiert mit den Anliegen
von Vertreterlnnen aus Schulen, Zen-
tren und Parteien, die eine defizitorien-
tierte Perspektive mitbringen wiirden.
Das zeige sich in Fragen wie: «Kennen
Sie eine Afrikanerin, die fir uns kochen
wirde? Kennen Sie eine Migrantin aus
Asien, die zu den working poor gehort,
oder eine Migrantin mit Gewalterfah-
rung:»

Solche Anfragen weise «wisdonna»
konsequent zurtick, weil Migrantinnen
darin als Opfer auftreten, Geschichten
von Elend inszenieren und kolonialisti-
sche Vorstellungen reproduzieren wiir-
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den. Sobald Migrantinnen beispiels-
weise den Inhalt ihres Referates selber
bestimmen méchten, seien viele Veran-
stalterInnen von Tagungen irritiert, weil
damit die Perspektive  verschoben
werde — das, was die Migrantinnen sel-
ber wollen, passe nicht mehr ins Kon-
zept der Tagung.

Interkulturelle Mediation:
Pro und contra

Referat und Workshop 16sten unter den
Teilnehmenden eine rege Diskussion
aus. Ein Teilnehmer, selber Migrant,
wies darauf hin, dass viele Migrantinnen
verfolgt worden seien, weil sie einer an-
deren Kultur angehorten. Im Aufnah-
meland seien sie noch stark mit ihrer
Kultur identifiziert, was ihre Selbstethni-
sierung zusitzlich fordere. Mit Skepsis
reagierte eine Teilnehmerin auf die Aus-
fihrungen der Referentin und fragte,
ob Kultur so nicht zu einem Tabu werde
und damit die gesellschaftliche Situation
von Migrantlnnen noch mehr entpoliti-
siert und entkontextualisiert warde.
Breit diskutiert wurde die Frage, ob
unter dem Aspekt der «Sehschule» die
Aufgabe von MediatorInnen, die sprach-
liche und kulturelle Ubersetzungsarbeit
leisten, noch sinnvoll sei. Annemarie
Sancar-Fluickiger dusserte sich gegentiber
dieser Art von Kulturvermittlung skep-
tisch. Es seien zu viele Migrantlnnen zu
MediatorInnen ausgebildet worden, und
viele von ihnen wiirden nun oft als billige
Arbeitskrafte eingesetzt, sagte sie.

Eigenes und Fremdes reflektieren

Eine andere Ansicht vertrat Verena
Wicki Roth, diplomierte Sozialarbeite-

rin, Supervisorin und Koordinatorin
des Nachdiplomstudiums fir interkul-
turelle Kommunikation der Caritas
Schweiz. In ihrem Referat betonte sie,
interkulturelles Lernen beinhalte im-
mer auch eine generelle Reflexion tiber
Eigenes und Fremdes. So konne in Rol-
lenspielen die eigene ethnozentrierte
Sichtweise hinterfragt werden. Insbe-
sondere hilfreich fir die eigene Praxis
sei Handlungskompetenz in spezifi-
schen Situationen der interkulturellen
Kommunikation. Sie bedauerte, dass
viele Organisationen, zum Beispiel die
Hilfswerke, zu wenig Geld fir Dolmet-
scherInnen und MediatorInnen zur Ver-
figung stellten.

Eine Teilnehmerin warf ein, Migrant-
Innen hatten als MediatorInnen oft
keine Entscheidungskompetenz. Ein
anderer Votant sagte, er werde als Medi-
ator haufig nicht ganz ernst genommen.

Kulturelle Konflikte werden oft
vorgeschoben

Einig waren sich viele Teilnehmende des
Symposiums darin, dass Konflikte zwi-
schen Einheimischen und Zugewan-
derten zu sehr unter dem kulturellen
Blickwinkel angegangen und darauf re-
duziert wiirden. Auch wenn die kultu-
relle Verschiedenheit nur ein Aspekt
unter vielen sei, werde sie haufig als ei-
gentlicher Brennpunkt des Konfliktes
vorgeschoben. Als Beispiel wurde von ei-
nem Teilnehmer die Arbeit im Jugend-
bereich angefiihrt: Eine von einem aus-
landischen Jugendlichen zerbrochene
Scheibe konne einen Kulturkonflikt
entfachen, wiahrend die zerbrochene
Scheibe unter Umstinden tuberhaupt
nichts damit zu tun habe, dass dieser Ju-
gendliche Auslander sei. gem/AP
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