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Praxishilfe

ZeSo 6/2000

Wie kann die Stellensuche belohnt werden?

Fragen aus der Praxis zur Anwendung der SKOS-Richtlinien

Die allein erziehende Hanna Meister hat sich
bei der Arbeitslosenversicherung angemeldet
und sucht eine 50-Prozent-Stelle. Der Sozial-
dienst mochte den viberdurchschnittlichen Ein-
satz der Klientin belohnen und priift, ihr ab
sofort die Pauschale fiir die allgemeinen Er-
werbsunkosten auszurichten.

Hanna Meister hat zwei Kinder im Alter
von vier und sieben Jahren. Vor einem
halben Jahr hat sie sich beim Sozialdienst
gemeldet, da sie mit den Alimenten und
den Einkiinften aus stundenweisen Ein-
satzen als Verkauferin nicht mehr zurecht
kam. Dieser Schritt ist ihr nicht leicht ge-
fallen, denn die junge Frau steht gerne
auf eigenen Beinen. Mit der Sozialarbei-
terin zusammen wurden die folgenden
Schritte hin zur finanziellen Selbstindig-
keit eingeleitet: Hanna Meister sucht eine
feste Halbtagsstelle und meldet sich zum
Bezug von Arbeitslosentaggeldern an.
Der Sozialdienst unterstiitzt sie bei der
Suche nach einem Krippenplatz oder ei-
nem Platz bei einer ausgewiesenen Tages-
mutter.

In der Zwischenzeit hat sich die Al-
leinerziechende beim Regionalen Ar-
beitsvermittlungszentrum angemeldet
und erhalt nun als 50 Prozent vermittel-
bare Wiedereinsteigerin Arbeitslosentag-
gelder von Fr. 858.80 monatlich. Um die-
sen Betrag wird bereits wahrend der
Stellensuche das Unterstitzungsbudget
entlastet. Hanna Meister halt nicht nur
die Termine beim RAV und beim Sozial-
dienst zuverldssig ein; sie ist trotz der
Schwierigkeiten, eine fur sie geeignete

I SKOS-Richtlinien Kapitel C.3, zweiter Teil.
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Stelle zu finden (mit dem o6ffentlichen
Verkehr erreichbar, feste Arbeitszeiten,
angemessenes Verhaltnis des Lohnes zu
den Kinderbetreuungskosten usw.), ziel-
strebig auf der Suche nach einem Ar-
beitsplatz.

Der Gang zu den verschiedenen Am-
tern und die Stellensuche beanspruchen
die allein erziehende Hanna Meister er-
heblich, denn sie muss jedes Mal die Kin-
derbetreuung organisieren und den hilfs-
bereiten Nachbarinnen doch ab und zu
mit einer kleinen Aufmerksamkeit dan-
ken. Aus der Sicht des Sozialdienstes ist
die Kooperationsbereitschaft der Klientin
tiberdurchschnittlich und er méchte die-
se honorieren. Dabei verweist der Sozial-
dienst auf die SKOS-Richtlinien, die emp-
fehlen, «gewisse finanzielle Anreize zur
Aufnahme, Weiterfithrung oder Intensi-
vierung der Erwerbstatigkeit zu schaf-
fen». Die Sozialarbeiterin fragt nun an,
ob die Pauschale fiir allgemeine Erwerbs-
unkosten (250 Franken pro Monat bei
einer Vollzeitbeschaftigung) erst bei Ar-
beitsantritt oder auch schon wihrend der
Phase der Stellensuche auszuzahlen ist.
Findet die Klientin eine 50-Prozent-Stelle,
so stehen ihr 125 Franken zusétzlich zu.
Der Sozialdienst erwagt nun, ihr davon
80 Prozent (entsprechend dem Taggeld-
anspruch zum versicherten Verdienst)
bereits wihrend der Zeit der Stellensuche
auszuzahlen.

Beurteilung: Mit den pauschalen Er-
werbsunkosten!wurde einerseits ein An-
reiz geschaffen und andererseits werden
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die auf Grund einer Erwerbstitigkeit er-
hohten Haushaltskosten abgegolten.
Sinngemass der Erwerbstatigkeit gleich-
zusetzen sind regelmassige, unbezahlte
und freiwillige Arbeiten sowie die Teil-
nahme an Beschiftigungs- und Integrati-
onsprogrammen.

Der Bezug von Arbeitslosentaggel-
dern bzw. die Stellensuche ist kein ausrei-
chender Grund fiir die Ausrichtung der
pauschalen Erwerbsunkosten. Die Hohe
der Pauschale nach den Vorgaben der
Arbeitslosenversicherung zu bemessen
wiirde einen Systembruch darstellen.
Die Sozialhilfe ist bedarfsorientiert und
richtet sich nicht nach in Sozialversiche-
rungen Ublichen Kriterien oder Masssta-
ben.

Wo bleibt denn da der Anreiz zur be-
ruflichen Integration, wenn Hanna Meis-
ter, die bereits mit der Betreuung und Er-
ziehung ihrer Kinder eine gesellschaft-
lich wertvolle Arbeit leistet und zudem
erhebliche zeitliche Umtriebe und Un-
kosten fir die Stellensuche in Kauf
nimmt, leer ausgehen soll, wird nun zu
Recht eingewendet werden.

Die Richtlinien eroffnen jedoch eine
andere Moglichkeit: Bewusst lassen sie
Spielraum fiir individuell angepasste
Massnahmen. Im vorliegenden Fall kann
dies unter dem Titel der «Weiteren situa-
tionsbedingten Leistungen, Kapitel C.8»
geschehen: «Die Ubernahme weiterer
situationsbedingter Leistungen ist oft
Gegenstand des Ermessens. Sie muss
jedoch stets in der Besonderheit der Si-
tuation der Betroffenen und der Zielset-
zung des Hilfsprozesses begrundet lie-
gen.»

Der Sozialdienst kann, vorerst zeitlich
befristet, als weitere situationsbedingte
Leistung eine monatliche Pauschale fest-
setzen, die sowohl die mit der Stellen-
suche verbundenen Spesen fiir Porto,
Kopien, Telefongesprache, Reisespesen
usw. abdeckt als auch einen Belohnungs-
anteil enthalt.

Ob die Entschidigung fir die unregel-
massige Betreuung der Kinder durch die
Nachbarinnen in diese Pauschale einge-
rechnet wird oder speziell geregelt wer-
den muss, ist vom Umfang der Fremdbe-
treuung abhéingig. Erhalt die Klientin
spater eine feste Stelle und muss die Kin-
der regelmassig fremdbetreuen lassen, so
sind diese Kosten zusatzlich zur anteil-
massig entsprechend dem Beschafti-
gungsgrad ausgerichteten Pauschale fir
allgemeine Erwerbsunkosten ins Unter-
stutzungsbudget einzurechnen (Kapitel
C4).

Schlussfolgerungen:

Wéhrend des Bezuges von Arbeitslosentaggel-
dern bzw. wdhrend der Stellensuche werden
keine Pauschalen fiir allgemeine Erwerbsun-
kosten ausgerichtet. Wenn sich eine unterstiitz-
te Person bei der Stellensuche iiberdurch-
schnittlich einsetzt oder die Stellensuche
aufgrund threr schwierigen Lebenssituation
nicht ohne weiteres erwartet werden kann, so
kann thr Einsatz unter dem Titel einer weite-
ren situationsbedingten Leistung (C 8) ho-
noriert werden. Es ist zu empfehlen, die Aus-
richtung entsprechender Anreiz-Pauschalen
zeitlich zu befristen und periodisch zu viberprii-
fen. cab/cc
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