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Das Verstehen des bauerlichen Denkens ist zentral

Fachtagung «Sozialarbeit und Landwirtschaft»

Sozialarbeit fiir die Landwirtschaft stellt die
Sozialdienste vor neue, bis jetzt wenig bekannte
Probleme. Die Fachhochschule Bern hat als
erste. Hochschule fiir Sozialarbeit in der
Schweiz zu diesem Thema eine Fachtagung
durchgefiihrt. Magdalena Hugi, Sozialarbei-
terin HFS, gab als Referentin den Tagungsteil-
nehmenden Einblick in das biauerliche Den-
ken. Dessen Verstandnis ist fiir die praktische
Sozialarbeit mit Bauernfamilien unabding-
bar. Im folgenden Beitrag fasst Magdalena
Hugt ihr Referat und die Ergebnisse der Ta-
gUNg zusammen.

Sozialarbeit fiir die Landwirtschaft ist
eine neue Herausforderung. Die Ausbil-
dungsstatten fiir Sozialarbeit haben dies
erkannt. Die erste in der Schweiz durch-
gefiihrte Fachtagung «Sozialarbeit und
Landwirtschaft> vom 10./11. Juni 1999
in Bern wurde von 18 TeilnehmerInnen,
deren Arbeitsgebiet vorwiegend offentli-
che Sozialdienste in lindlichen Regio-
nen sind, besucht. Die Teilnehmenden
haben sich darauf vorbereitet, dass in
Zukunft vermehrt eine Bevolkerungs-
gruppe Hilfe beanspruchen wird, die
bislang nicht den landlaufigen Katego-
rien der SozialhilfebezugerInnen zu-
geordnet worden war. Das Thema ist in
doppeltem Sinn neu: zum einen ist es die
betroffene Bevolkerungsgruppe und
zum andern geht es um das Erkennen
der neuen Problemsituation der Land-
wirtschaft. Die Umstrukturierung der
Agrarpolitik betrifft eine Menschen-
gruppe einschneidend. Fir die bauerli-
che Bevolkerung ist dieser Wandel nur
schwer nachvollziehbar.
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Dass fiir Biuerinnen und Bauern der
Gang auf den Sozialdienst eine fast un-
uberwindbare Hurde bedeutet, ist mehr
als verstandlich. Diese Bevolkerungs-
gruppe weist viele Besonderheiten auf,
die mit der anderen Klientel nicht ver-
gleichbar sind. Das soziale Gefiige mit
den verschiedenen Generationen, die
Nachfolgefragen, das bauerliche Den-
ken, das Verbundensein mit Boden
und Hof sind Faktoren, die in der Sozial-
arbeit bertcksichtigt werden miissen.
Gerade dass innere Freisein, das andere
Berufsgruppen in diesem Ausmass und
mit dieser Konsequenz nicht kennen,
sind mit der Inanspruchnahme von So-
zialhilfe fast nicht vereinbar.

Bauer und Bauerinnen haben tuber

Jahrhunderte bis in die Gegenwart vie-

le soziale Aufgaben wahrgenommen.
Durch Strukturbereinigungen sind klei-
nere und mittlere Betriebe nun selber
in Not geraten und brauchen Hilfe.
Wichtig ist, dass sie diese Hilfe, die nicht
allein finanzieller Art sein muss, son-
dern ebenso fachliche Beratung be-
inhaltet, in Anspruch nehmen kénnen.
Dafiir muss ihnen der Weg geebnet
werden.

Das bauerliche Denken

Um mit der neuen Klientel aufbauend
arbeiten zu konnen, ist es unabdingbar,
sich gewisse Kenntnisse des bauerlichen
Denkens und des daraus resultierenden
Handelns anzueignen Es ist ein fir Aus-
senstehende manchmal nur schwer nach-
vollziehbares Denken mit weit zurtick



ZeSo 9/99

Berichte

reichenden Wurzeln. Dazu kommt eine
Art Phanomen, das spezifisch dieser Be-
volkerungsgruppe zugeordnet werden
muss; die Bauernschliaue, die viele So-
zialarbeitende erst (zu) spat erkennen
und bemerken.

I. Ein Exkurs in die Vergangenheit

Bei der Staatsgrindung 1291 verbiin-
deten sich die Bauern mit ihnen nahe-
stehenden Berufsgruppen, damals vor
allem Handwerker, um sich gegen Bevor-
mundung, Freiheitsberaubung und zu
hohe Abgaben sowie Fronarbeit zu weh-
ren. Die Verteidigung ihrer Freiheit und
Rechte sowie die Bodenverbundenheit
zieht sich wie ein roter Faden durch die
Jahrhunderte bis in die heutige Zeit.

Im 15. Jahrhundert waren es nicht die
Vogte der Habsburger, sondern die gna-
digen Herren der Stadt-Staatsregierun-
gen, die den Bauern das Leben schwer
machten. Zehntenabgaben, Fronarbei-
ten, Rede- und Versammlungsverbote
sowie Enteignungen peinigten die Bau-
ern. Der Obrigkeit waren die bauerli-
chen Freiheiten ein Greuel. Mit ihren
Fiithrern wehrten die Bauern sich in den
Bauernkriegen, was sie wiederum in neue
Armut und Knechtschaft brachte.

Der Hof als Zentrum

Das Bild der Bauernfamilie ist bei uns
nachhaltig gepragt durch die Gotthelf-
werke. Wenn diese Werke nicht durch
die romantische Brille gelesen werden,
vermitteln sie ein getreuliches Bild des
Lebens in den traditionellen bauerli-
chen Familien. Der Hof war Zentrum
und die alles verbindende Grundlage
der Bauernfamilie. Er garantierte der
Familie nicht nur den Lebensunterhalt,

sondern verlieh ihr auch die Gewissheit,
auf dem richtigen Platz zu stehen und
das Richtige zu tun.

Die wichtigsten Arbeitskrafte waren
Bauer und Bauerin. Im Gegensatz zu
heute haben sie die Arbeiten nicht alle
selber ausgefiihrt, aber geplant und be-
fohlen und anschliessend kontrolliert.
Die Mitarbeit der Kinder war eine Selbst-
verstandlichkeit. Sie waren in erster Li-
nie Arbeitskrifte und wurden als solche
auch geschatzt. Sie arbeiteten seit frithe-
ster Kindheit mit und wuchsen in die
Arbeitswelt der Eltern hinein. Je alter sie
wurden, um so eher konnten sie Magde
und Knechte ersetzen.

Im Gegensatz zu den landlaufigen
Vorstellungen kamen Drei-Generatio-
nen-Familien eher selten vor, da die Le-
benserwartung niedrig und das Heirats-
alter hoch war. Nur auf wohlhabenden
Hofen war es den Eltern moglich, den
Hof schon friihzeitig zu Gibergeben und
sich im Stockli oder im gleichen Haus
miterndhren zu lassen.

In ihrer Arbeit fiir Hof und Haus wa-
ren Bauerin und Bauer aufeinander an-
gewiesen. Zur Wahl einer Lebenspartne-
rin konnte der angehende Bauer in der
Regel nicht allein entscheiden; die El-
tern redeten da ein gewichtiges Wort
mit. Die Heirat war fiir das Gedeihen des
«ganzen Hauses» dusserst wichtig. Ar-
beitsfahigkeit und Gesundheit, aber
auch das eingebrachte oder das durch
Erbschaft noch einzubringende Gut der
Frau spielten eine entscheidende Rolle
und galten als anziehende Eigenschaf-
ten. Das Wohlergehen des Hofes stand
im Mittelpunkt; Liebe und partnerschaft-
liches Verhaltnis zueinander waren nicht
das Wichtigste.

Die Bauerin nahm auf dem Hof eine
entscheidende Stellung ein. Ihre Arbeits-
leistung trug wesentlich zum Ertrag des
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Betriebes bei. Dank ihren vielfaltigen
Arbeitsgebieten hatte sie den Uberblick
uber alles. Sie hatte sozusagen die Faden
in der Hand und vermittelte auch in
Spitzenbelastungen wie Ernte dem gan-
zen Geflige den notwendigen Schwung.
Trotz allem hatte der Mann immer die
starkere Stellung, zum Teil bis in die heu-
tige Zeit. Er war der Eigentiimer und be-
sass auch als Ehemann und Vater die
Autoritat iiber seine Familie. Ausgeprag-
ter wohl als in anderen Berufsgattungen
war das patriarchalische Denken hier
verwurzelt.

Diese spezifischen Merkmale der bau-
erlichen Familie ergaben sich aus den
Eigenheiten der Lebens- und Arbeitswei-
se auf einem Hof. Sie blieben noch lan-
ge nach Beginn der Industrialisierung
gleich und veranderten sich erst nach
und nach, als die Fabriken den Magden
und Knechten eine Alternative zum Bau-
ernhof anboten. Das gleiche traf auch
fur die Bauernkinder zu. Neben den Fa-
briken gab es einen immer grosseren Be-
darf an Dienstboten fur die aufstreben-
den Burgerfamilien in den Stadten. Das
hatte zur Folge, dass die Bauernbevolke-
rung massivabnahm. Der Begriff «Land-
flucht» kam auf.

Entwicklung der Landwirt-
schaftspolitik

Waihrend des 1. Weltkrieges erkannte
man erstmals richtig die Konsequenzen
dieses Prozesses, als namlich die Stadtbe-
volkerung nur noch mit Muhe versorgt
werden konnte. Der Bauernstand stieg
erst nach dem Ende dieses Krieges in die
burgerliche Gesellschaft auf. Der Staat
traf in der Zeit zwischen den beiden
Weltkriegen verschiedene Schutzmass-
nahmen, die nach dem 2. Weltkrieg ver-
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fassungsrechtlich abgesichert wurden.
Die Landesversorgung wihrend dem 2.
Weltkrieg, welche vor allem durch die
Bauerinnen und die alte Generation si-
cher gestellt wurde, brachten der Land-
wirtschaft ab 1946 Preis- und Abnah-
megarantien. Durch Subventionen und
einen gewissen Schutz vor auslandischer
Konkurrenz wurde den Bauernfamilien
ein durchschnittliches Einkommen, der
Parititslohn, garantiert.

Durch das Bewusstwerden, wie sich
das bauerliche Leben im Laufe der Ge-
schichte gestaltete und wie es gepragt
wurde, welchen Einfluss die Industriali-
sierung mit sich brachte, kann erst nach-
vollzogen werden, warum sich das Den-
ken und Handeln der heutigen Bauern
von andern Berufsgattungen abhebt.

II. Gegenwart — Zukunft

Trotz verschiedener Anderungen sind
Besitz von Grund und Boden und Ein-
heit von Arbeiten und Wohnen fir die
bauerliche Lebensweise zentral geblie-
ben. Die Beziehung zur Erde ist etwas
ganz Besonderes. Die Menschen sind
und werden durch sie gepragt. Das Bo-
denstindige, das Sesshafte, verbunden
mit einem selbstverstandlichen Frei-
heitsbewusstsein sind die wesentlichsten
Merkmale. Und diese Eigenschaften, die
uber Generationen bewusst und unbe-
wusst weitergegeben werden, sind festes
Gedankengut.

Die Globalisierung und die neue Welt-
wirtschaftsordnung haben einschneiden-
de Veranderungsprozesse in Gang ge-
bracht. Ohne Direktzahlungen kann kein
Klein- und Mittelbetrieb mehr existie-
ren. Durch die Gber Jahrhunderte ver-
erbten Freiheiten wie Eigenstandigkeit
und Bodenverbundenheit, die es zu ver-
teidigen gilt, sehen viele Bauern die Rea-
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litat ihrer finanziellen Lage nicht, oder
anders gesagt: sie wollen sie nicht sehen.
Schliesslich hat schon der Vater, der
Grossatti und Urgrossitti den Hof be-
wirtschaftet und ihn an die nachste Ge-
neration weitergegeben. Der moralische
Druck auf den heutigen Bewirtschafter
ist enorm. Bezeichnend ist, dass die Bau-
erinnen durch ihr ganzheitliches Den-
ken das Ganze oft viel klarer sehen und
bereit wiren fur Veranderungen, ihre
Partner jedoch diesem Denken nur miih-
sam folgen konnen.

Zur Situation der Bauerinnen

Fir eine junge Frau, die sich entschlos-
sen hat, einen Landwirt zu heiraten, ver-
andert sich mit diesem Entscheid vieles.
Ist ihre Herkunft zudem aus einer ande-
ren Berufsgattung, steht sie einer gros-
sen Herausforderung gegenuber. Sie
heiratet nicht nur ihren Freund, son-
dern wird in ein ganzes Familiengefuge
eingebunden. Dazu kommen die zum
Teil ungewohnten Arbeiten mit einer
enorm hohen Prasenzzeit. Freizeit wie
wir sie kennen, indem wir das Biiro hin-
ter uns schliessen und uns unseren weite-
ren Verpflichtungen und Bediirfnissen
widmen konnen, gibt es in der Landwirt-
schaft kaum. Es sei denn, es handle sich
um Grossbetriebe mit Angestellten. Die-
se sind jedoch (noch) die Ausnahme und
gehoren wohl nicht zu unserer Klientel.

Der Aufgabenbereich ist breit, die
Arbeitsbelastung der Bauerin hoch. Die
Zusammenstellung zeigt, in welchen Be-
reichen die Bauerin oftmals die Haupt-
verantwortung tragt:

* Betriebliche Arbeiten: Buchhaltung , Kor-
respondenz, Telefone / Mithilfe bei den
Arbeiten in Feld und Stall (Saat, Pflege,
Ernte) / Kleintierhaltung.

* Selbstversorgung: Garten, Produktever-
wertung, Brot backen / Direktvermark-
tung von hofeigenen Produkten inkl.

Fleisch.

* Haushalt: hoher Anteil Wasch- Flick-
und Putzarbeiten.

* Kindererziehung und —Betreuung.

* Pflege der dlteren Generation.

Das Zusammenleben mit den Grossel-
tern ist heute wesentlich haufiger als fri-
her. Meistens wird das Bauernhaus so
umgebaut, dass die Haushaltungen ge-
trennt gefuhrt werden kénnen.

Planung von Zeit und Arbeit

Der Strukturwandel - fur die Landwirt-
schaftliche Bevolkerung eine Struk-
turrevolution — verlangt weitere Opti-
mierungsmassnahmen. So wird vom
Betriebsleiterpaar nach neuen Einnah-
mequellen gesucht und dabei oft verges-
sen, dass auch ihre Krafte an Grenzen
stossen. ﬁberbelastung, insbesondere
der Bauerinnen, sind keine Seltenheit.
Gesundheitlichen Problemen folgen oft
tiefer gehende Auseinandersetzungen.
Ist die Leistungsfahigkeit der Bauerin we-
sentlich und lingere Zeit eingeschrankt
oder fallt sie sogar aus, kann das fir den
Betrieb erhebliche Folgen haben. Ist sie
fiir einen bestimmten Betriebszweig allein
verantwortlich, wie z.B. die Direktvermark-
tung, muss mit Einkommenseinbussen ge-
rechnet werden. (Zu)knappe Kalkulatio-
nen wirken sich in solchen Momenten
ausserordentlich negativ aus.

Das Eingebundensein in Betrieb und
Familie kann eine gewisse Sicherheit be-
deuten. Es kann aber auch eine Bela-
stung sein, eine Belastung, die in gesun-
den Tagen nicht massgeblich auffallt, die
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aber bei verminderten Kraften umso
starker zum Vorschein kommt.

Probleme einzelner Familie

Nach Angaben von Beratungsstellen und
Sorgentelefon werden die folgenden
Probleme am haufigsten angegeben:
17% Finanzielle Probleme

24% Lebenssituation

21% Familie

38% Umfeld ( Nachbarn, Gemeindebe-
horde usw.)

Die Probleme sind so vielfaltig wie in
andern sozialen Schichten. Sie haben
jedoch einen ganz anderen Hintergrund
und folglich auch andere Auswirkungen.
Bauern und Bauerinnen suchen zwar
Beratungsstellen auf, wenn es um be-
triebliche Anliegen geht, jedoch nur
sehr selten, wenn zwischenmenschliche,
partnerschaftliche Probleme anstehen.

Beispiele beziiglich Lebenssituation

» Krankheit/Abniitzung: Krankheiten kon-
nen fir einen Bauernbetrieb verhee-
rende Folgen haben. Fillt der Betriebs-
leiter lingere Zeit aus, muss eine Person
eingestellt werden, welche mit den land-
wirtschaftlichen Arbeiten vertraut ist.
Die Vermittlungsstellen der Betriebshel-
ferdienste leisten hier wesentliches.
Probleme konnen sich jedoch bei der
Finanzierung zeigen, wenn keine dem-
entsprechende Taggeldversicherung
abgeschlossen wurde. Die haufigsten
Krankheiten entstehen durch Abnft-
zung, bzw. dauernde Uberbeanspru-
chung von Gelenken und Ruicken. Ope-
rationen sind vielfach unumganglich.
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¢ Alkohol/Drogen: Das Alkoholproblem
istim bauerlichen Umfeld immer wieder
anzutreffen. Die meisten Landwirte ver-
fagen tber ein gewisses Kontingent von
Gebranntem. Die bisher strenge Kon-
trolle wird im Zuge des Strukturwandels
liberalisiert. Es ist daher durchaus mog-
lich, dass solche Probleme in Zukunft
verstiarkt auftreten. Zudem kénnen Sucht-
probleme noch linger als in anderen Be-
rufsgattungen versteckt gehalten werden.

* Generationenproblem: Mehrgeneratio-
nenfamilien auf einem Betrieb erfor-
dern ein hohes Mass an gegenseitigem
Verstindnis und Akzeptanz. Das ist aber
auch in der heutigen Zeit nicht selbstver-
standlich. Vielfach ist es die dltere Gene-
ration, die mit Vorwurfen, Zurechtwei-
sungen und Besserwisserei den Jungen
das Leben schwer macht. Das Nicht-los-
lassen-Kénnen spielt dabei eine bedeu-
tende Rolle.

Beispiele beziiglich Familie

® Nichtakzeptanz der jungen Bduerin: Die

junge Frau geht arbeiten, die Mutter
bleibt Bauerin und hilft dem Sohn. Die
Mutter-Sohn-Bindung ist eng. Der Sohn
konnte sich vielleicht gar nie richtig 16-
sen. Die Beratungsstellen stellen fest, dass
zwar die jungen Bauern eine umfassende-
re Ausbildung haben als ihre Viter, ihr
Denken jedoch nicht wesentlich anders
ist. Die Weltoffenheit fehlt vielfach. Der
Hof als Reich gentigt, weiter muss man
nicht sehen. Die junge Frau ist in vielem
ausgeschlossen. Angehende Bauerinnen
geben ihren erlernten Beruf nicht oder
nur teilweise auf. Die jungen Betriebslei-
ter sind gefordert, ihre Frauen als selb-
stindige Partnerinnen mit einem ganz
personlichen Lebensbereich anzuneh-
men und zu schitzen.



ZeSo 9/99

Berichte

* Die junge Frau ist Ausldnderin: Das An-
derssein der jungen Frau, das vielleicht
gerade auf den jungen Bauern eine be-
sondere Faszination hat, macht den El-
tern Mithe. Kommt sie aus einem ande-
ren Sprachgebiet und gar aus einem
Kulturkreis, der den Eltern vollig fremd
ist, hat die junge Frau einen schweren
Stand.

o Pflegebediirftigheit der dlteren Generation/
Konflikte mit Geschwistern: Weil bei der
Hoftibergabe den Eltern immer noch
hidufig das lebensliangliche Wohnrecht
eingeraumt wird, notabene mit weiterge-
henden Auflagen wie Gratisabgabe der
hofeigenen Produkte, fiihlt sich das Be-
triebsleiterpaar zusitzlich verpflichtet,
die Eltern bei Pflegebedurftigkeit zu
pflegen. Gerade wenn ein solches Ereig-
nis eintritt, zeigt sich dann, wie das Fami-
lienverhiltnis frither war. Geschwister,
die sich bei der Hoflibergabe tibergan-
gen fiihlten, sind dann auch nicht bereit,
einen Teil der Pflege, beispielsweise
tibers Wochenende zu ibernehmen.
Uberhaupt sind Streitereien unter
Geschwistern haufig feststellbar. Bei den
Weggezogenen ist vielfach ein gewisser
Neid gegentiber dem Zuhausegebliebe-
nen vorhanden. Es wird auch erwartet,
dass das frithere Zuhause immer fir sie
offen steht. Bei Verinderungen wird ger-
ne mitbestimmt, ganz gleich, ob es sich
um bauliche Massnahmen oder um eine
andere Betriebsfihrung handelt. Wer-
den Geschwister jedoch konkret vor die
Wahl gestellt, ihren Lebensbereich mit
dem des Hofnachfolgers zu tauschen,
sind sie um keinen Preis dazu bereit.

o Uberbelastung der Biuerin: Bauerinnen
sind Kiinstlerinnen in vielen Bereichen.
Dies beeintrachtigt die Einschatzung der
eigenen Krifte. Die Frauen sind bereit
bis zur vollen Ausschopfung zu gehen,

d.h. bis zum Zusammenbruch. Die An-
strengungen, die es braucht, bis sie wie-
der einigermassen leistungsfahig sind,
dauern unter Umstinden sehr lang und
fiahren zu weiteren Problemen. Die Er-
wartungen des Partners, der Angehori-
gen, verzogern oft den Heilungsprozess.
Bauerinnen, die diesem Erwartungs-
druck nicht mehr Stand zu halten ver-
mogen, geraten oft in eine grosse psychi-
sche Krise. Das in solchen Situationen
erforderliche Verstindnis des Partners
fehlt vielfach. Er kann nicht begreifen,
warum es der Frau plotzlich so schlecht
geht. Es ist ihm nie etwas aufgefallen,
weil er sich auch nicht die Miithe genom-
men hat, sich tiber die betrieblichen An-
gelegenheiten hinaus Fragen zu stellen,
welchen Inhalt das Leben eigentlich auch
noch hat.

* Bezichungsprobleme/Fehlende Kommu-
nikation: Und damit sind wir bei einem
weiteren wesentlichen Punkt, namlich
der Kommunikations(un)fihigkeit in
bauerlichen Kreisen. Von aussen gese-
hen wirkt es oft so, als ob die tagliche
Zusammenarbeit der beiden Partner auf
dem gemeinsamen Betrieb selbstver-
stindlich auch das zusammen Reden for-
dern wirde. Da hapert es jedoch vieler-
orts bedenklich. «<Man» redet zu wenig
zusammen, nach dem Motto, «solange
ich nichts sage, ist es schon richtig». Wohl
wird tiber die Betriebsarbeiten gespro-
chen, das Zwischenmenschliche kommt
jedoch oft und markant zu kurz.

111, Schlussfolgerungen

Durch die Agrarpolitik 2002, die Einflus-
se von WT'O/GATT und EU, verandern
sich die wirtschaftlichen Rahmenbedin-
gungen der landwirtschaftlichen Betrie-
be. Diese werden in Zukunft vermehrt in
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wirtschaftliche Engpisse geraten. Die
Etappen der Reform in der Agrarpolitik,
welche 1992 im 7. Landwirtschaftsbe-
richt vorgestellt wurden, werden plan-
massig umgesetzt.

Die Umstrukturierung erfordert, dass
die verschiedenen Stellen, die in Kontakt
mit Betroffenen der landwirtschaftli-
chen Bevolkerung stehen, unbedingt zu-
sammenarbeiten mussen. Den Fachstel-
len der verschiedenen Inforamas (land-
wirtschaftliche Beratungsdienste) ist es
wichtig zu wissen, dass den 6ffentlichen
Sozialdiensten die Problematik bekannt
ist und sie damit umzugehen wissen. In-
terdisziplindre Zusammenarbeit ist des-
halb ein Muss. Die Sozialdienste konnen
sich auf die Berechnungen der Infora-
mas abstiitzen und haben somit auch die
Moglichkeit, diese um Mitwirkung beizu-
ziehen, was nattirlich auch in umgekehr-
ter Folge verlaufen kann.

Alle diese einzelfallbezogene Hilfe ist
unumstritten wichtig. Es ist jedoch eben-
so wichtig, nach weiteren Moglichkeiten
zu forschen. Die Gemeinwesenarbeit bie-
tet in diesem Bereich ein breites Funk-
tionsfeld. Kaum eine andere Berufs- und
Volksgruppe wie die Landwirtschaft ist in
einer solchen Vielfalt von Organisatio-

nen, Verbianden und Vereinen vertreten.
Hier liegt ein Potential, das sensibilisiert
und eingebunden werden muss.

Armut wird in der Landwirtschaft
nicht gleich wahrgenommen wie in an-
deren Berufsgattungen. Die existentielle
Bedrohung ist anders. Durch Kapitalver-
zehr und Selbstversorgung kann ein Be-
trieb lingere Zeit weiterbestehen. Die
Lebensanspriiche sind in der Landwirt-
schaft allgemein tiefer. Man ist zufrieden
mit dem, was man hat: Der eigene Hof,
der eigene Herr und Meister sein — das
ist das Zentrale und der Lebensinhalt.

Sozialarbeit mit der landwirtschaftli-
chen Bevolkerung ist eine neue Heraus-
forderung. Sie verlangt ein anderes Ver-
standnis als das, was wir sonst allgemein
in der Sozialarbeit kennen. Ich bin tiber-
zeugt, dass, wenn wir das bauerliche
Denken auch nur in den Anfingen nach-
zuvollziehen vermogen, wir gegenseitig
viel voneinander lernen konnen. In der
Landwirtschaft ist ein hohes Mass an so-
zialer Kompetenz vorhanden. Wenn wir
den Zugang zur bauerlichen Schicht fin-
den, konnen wir auch auf deren Unter-
stiitzung zahlen.

Magdalena Hugi,

Sozialarbeiterin HF'S, Giimmenen
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