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Vielfialtiger Aufgabenbereich fiir MediatorInnen

Der Vorentwurf zum neuen Scheidungsrecht
sieht die Mediation vor — eine bestimmite
Form der Vermuttlung, die zu ergenstindigen
und eigenverantwortlichen Regelungen von
Streitpunkten fiihren soll. Helen Matter, di-
plomierte Sozialarbeiterin HFS und Lehrerin
an der HES in Bern, erldutert im folgenden
Beitrag Begriff und {ielsetzungen der Me-
diation; sie begriindel die besondere Eignung
von SozialarbeiterInnen fiir diese Vermitt-
lungsform und zeigt an einem Beispiel auf,
wie Familienmediation in der Praxis ablau-

fen kann.

In der Schweiz hat die Mediation in
Trennungs- und Scheidungssituatio-
nen zunachst in der welschen Schweiz
Fuss gefasst. Am «Centre d’étude et de
formation continue pour travailleurs
sociaux» (Cefoc) in Genf wird bereits
ein erster interdisziplinarer Ausbil-
dungsgang fiir MediatorInnen ange-
boten. Im Juni 1992 wurde in Neuen-
burg der «Schweizerische Verein fir
Familienmediation» gegriindet. Durch
den Entscheid fiir diesen Begriff ist be-
reits klar, dass Mediation im Zusam-
menhang mit Familienproblemen und
nicht ausschliesslich mit Trennung und
Scheidung gemeint ist. Ein erster Aus-
bildungsgang soll 1994 vom «Institut
tir Ehe und Familie» (IEF) in Zirich
und vom «Zentrum fiur Agogik» (Zak)
in Basel angeboten werden, zu dem
JuristInnen, PsychologInnen und So-
zialarbeiterInnen zugelassen werden
sollen.

Im Vorentwurf fiir die Scheidungs-
rechtsrevision, zu dem die Vernehm-

Mediation: Vermittlungsform
fiir viele Bereiche

Mediation bedeutet vom Begriff her
Vermittlung und meint eine Form
der Konfliktlosung, die vornehm-
lich in den USA in den 70er und
80er Jahren fiir die verschiedensten
Bereiche entwickelt wurde. Dieses
Verfahren kommt in der Wirt-
schaft, in der Politik, unter den So-
zialpartnern, bei Nachbarschafts-
streitigkeiten und besonders bei
Trennung und Scheidung zur An-
wendung. Mediation strebt in erster
Linie eine eigenstindige Ent-
scheidungsfindung in den zu regeln-
den Punkten an. In Familienrechts-
sachen ist sie in strittigen Sorge-
rechtsfillen mancherorts obligato-
risch. Sie wird entweder bei den
Gerichten selbst oder durch private
VermittlerInnen (MediatorInnen)
angeboten.

lassung Ende Oktober abgeschlossen
wurde, ist im Artikel 151 festgehalten:
«Die Kantone sorgen dafiir, dass die
Ehegatten sich an Vermittler wenden
konnen, die thnen helfen, sich iber die
Scheidung und ihre Folgen zu verstan-
digen.» Die Mediationsvertrage muss-
ten, wie in den angelsiachsischen Lan-
dern auch, jeweils von den Gerichten
gutgeheissen werden.

Ziel der Familienmediation ist, wie ge-
sagt, eine eigenstandige und eigen-
verantwortliche Regelung der zu ver-
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handelnden Punkte, im Falle einer
Scheidung also der sogenannten Neben-
folgen der Scheidung, wie: Unterhaltslei-
stungen, gliterrechtliche Auseinanderset-
zung, Kinderzuteilung und personlicher
Verkehr mit dem andern Elternteil. Das
Scheidungsrecht stellt den dafiir notigen
Rahmen im Sinne von Mindestvorschrif-
ten, innerhalb derer und iiber die hinaus
die Eltern aber viel Kreativitit entwik-
keln konnen. Die Eltern sind also fiir den
Inhalt der Vereinbarungen zustindig,
der Vermittler oder die Vermittlerin aus-
schliesslich fur den Prozess.

Wichtige Voraussetzungen

Voraussetzung fur das Gelingen der
Mediation auf Seiten der Eltern ist also
eine minimale, liecber aber optimale
Motivation, eigene Losungen zu erar-
beiten; ausserdem Fairness, die Bereit-
schaft, die eigenen Verhiltnisse in den
relevanten Punkten offenzulegen und
dies gegenseitig nicht zu missbrauchen,
sowie moglichst ausgewogene Macht-
verhiltnisse innerhalb der Paarkonstel-
lation. Dazu wenn moglich, aber nicht
notwendigerweise, Freiwilligkeit. Dieses
letzte Postulat mag zunachst erstaunen,
die Erfahrungen in den USA mit obli-
gatorischen Mediationen zeigen aber,
dass trotz der zunichst fehlenden Frei-
willigkeit in einem sehr hohen Pro-
zentsatz der Falle (zirka 70 Prozent) ein
Mediationsvertrag abgeschlossen wer-
den kann. Auch die tibrigen Vorausset-
zungen entsprechen einem sehr hohen
Anforderungsprofil, konnen aber zum
Teil durch Anwendung entsprechender
Mediationstechniken gefordert oder
tiberhaupt erst ermoglicht werden.
Voraussetzungen auf Seiten der Me-
diatorInnen sind gute Rechtskenntnisse,
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Kompetenzen im Umgang mit prakti-
schen Fragen im Zusammenhang mit
Finanzen, Wohnen, Kinderbetreuung,
paar- und familiendynamische sowie
entwicklungspsychologische  Kennt-
nisse auf Trennung und Scheidung be-
zogen, Neutralitat, Belastbarkeit (Aus-
halten von negativen Emotionen und
Streit). Ausserdem muss der/die Me-
diatorIn generell iber eine hohe kom-
munikative Kompetenz verfigen und
die spezifischen Mediationstechniken
beherrschen. Was die Motivation der
MediatorInnen angeht, so ist fast immer
ein starkes Engagement fur die von ei-
ner Trennung oder Scheidung betrof-
fenen Kinder spiirbar, die ja selbst kei-
nen Anwalt haben und deren Befind-
lichkeit und Interessen im Konflikt der
Eltern oft weder wahrgenommen noch
addquat berticksichtigt werden.

Raum schaffen fiir Anliegen der
Partner

Mediation ist ein sehr strukturiertes
Verfahren, das in fiinf definierten Pha-
sen und nach bestimmten Regeln ab-
lauft, fir deren Einhaltung der/die
MediatorIn die Verantwortung iber-
nimmt. Er/sie sorgt auch mit Hilfe ge-
eigneter Verfahrensweisen dafiir, dass
beide Partner fiir ihre Anliegen, Wiin-
sche und Bediurfnisse geniigend Raum
erhalten, dass diese richtig verstanden
und auch festgehalten werden konnen,
als Basis fiir den darauf folgenden Aus-
und Verhandlungsprozess. Je nach Ge-
sprachsfahigkeit der Partner konnen
mehr oder weniger offene, beziehungs-
weise konflikteindimmende Techniken
angewandt werden. Da es zu derar-
tigen Konfliktsituationen gehort, dass
sich Inhalts- und Beziehungsebene oft
vermischen, ungeloste emotionale Pro-



ZOF 2/94

Schwerpunkt

Mediation in der Praxis: ein Beispiel

Frau B. meldet sich aut dem Ge-
meindesozialdienst, weil ithr Mann,
entgegen der gerichtlichen Tren-
nungsvereinbarung, die Frauenali-
mente nicht bezahlt. Der Sozialar-
beiterin fillt auf, dass Frau B. viel
von Problemen mit der vierjahrigen
Tochter berichtet, die, nach Ansicht
der Mutter, vom Vater anlisslich
der Besuchstage aufgehetzt wird
und ihr dann das Leben schwer
macht. Daraus ergeben sich Schwie-
rigkeiten in der Handhabung des
Besuchsrechts. Obwohl Frau B. mit
ithrem Mann nicht mehr reden
kann, stimmt sie dem Vorschlag zu,
dass auch ithr Mann zu einem Ein-
zelgesprich eingeladen werden soll,
in dem er seine Sicht darstellen
kann, und dass anschliessend mit
beiden gemeinsam eine bessere Re-
gelung gesucht werden soll.

Herr B. erscheint zum vorgeschla-
genen Termin. Er wurde, fur ihn
unerwartet, vier Monate zuvor von
seiner Frau verlassen, die mit den
Kindern zu ihrem Freund gezogen
ist. Dass er die Frauenalimente
nicht bezahlt, hat offensichtlich mit
dieser Krankung zu tun. Er ist aber
damit einverstanden, dass die Kin-
der in der Obhut der Mutter sind.
Er hingt sehr an ihnen, will den
Kontakt zu ihnen pflegen und be-
streitet, die kleine Tochter gegen die
Mutter aufzuhetzen.

Im gemeinsamen Gesprich droht
immer wieder Streit auszubrechen.
Beide Partner machen einander
Vorwiirfe. Frau B. hat genaue Vor-

stellungen dartiber, wie thr Mann
mit den Kindern wihrend der Be-
suchszeit umgehen soll, und mit
wem die Kinder in Bertthrung kom-
men dirfen. Thr Mann weist ihre
Vorwiirfe und Ansinnen zuruck.
Obwohl das Gesprachsklima alles
andere als erfreulich ist und es stidn-
diger Interventionen der Sozialar-
beiterin bedarf, um beim Thema zu
bleiben, konnen doch beide Seiten
ihre Positionen darlegen und ihre Er-
fahrungen schildern, so dass die ein-
seitigen Betrachtungsweisen sich et-
was korrigieren. Die Sozialarbei-
terin kann, aufgrund des nun voll-
standigeren Eindrucks, auch einige
Informationen tiber normale Reak-
tionen von Scheidungskindern auf
ihre (abnorme) Situation geben.
Schliesslich gelingt es, eine schrift-
liche Vereinbarung auszuhandeln,
die die Besuchszeiten, einschliesslich
Ubergabezeiten und -orte nicht nur
fiur die regularen Besuchstage, son-
dern auch fur alle Feiertage im Jahr
einschliesslich der Geburtstage der
beiden Kinder bis zum Zeitpunkt
der Scheidung regelt. Auf die Frage
der geschuldeten Frauenalimente
will Herr B. in diesem Gesprich
nicht eingehen. Er wirkt bei diesem
Thema spiirbar geladen und ange-
spannt, kann und will aber auf die
dahinterliegende Verletzung nicht
eingehen. Um die erreichten
Teilschritte, die im Interesse der
Kinder liegen, nicht zu gefahrden,
wird dieser Punkt im Moment fal-
lengelassen. um
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bleme wie Krankung, Verletzung und
so weiter auf einer pseudosachlichen
Ebene abgehandelt oder auf die juristi-
sche Ebene verschoben werden, kann
es oft notig werden, diese Zusammen-
hange aufzudecken, damit uberhaupt
Losungen gefunden werden konnen.

Mediation unterscheidet sich aber
von Scheidungsberatung und Therapie
darin, dass sie emotionale Aspekte nur
soweit als notig anspricht, jedoch nicht
im engeren Sinne bearbeitet. Im iibri-
gen ist es auch hier Sache der Eltern zu
entscheiden, wieweit ihre «Skelette im
Schrank» in der Mediation thematisiert
werden sollen, wobei hier allerdings
auch die beraterischen und therapeuti-
schen Kompetenzen und Erfahrungen
des/der MediatorIn eine Rolle spielen.

Die getroffenen Vereinbarungen
werden in der Regel von jedem Partner
einem Beratungsanwalt/einer Bera-
tungsanwaltin vorgelegt, dann schrift-
lich durch den Mediator im Media-
tionsvertrag festgehalten, von den
Partnern unterzeichnet und schliess-
lich dem Gericht vorgelegt.

Familienmediation und
Sozialarbeit

Man kann Trennung und Scheidung
als einen Aufgabenkomplex betrach-
ten, der die Losung rechtlicher, praktisch-
organisatorischer und emotionaler Aufgaben
fir Eltern und Kinder umfasst. Sozial-
arbeit mit ihrer mehrdimensionalen
Arbeitsweise ist meines Erachtens von
threr ganzen Denk- und Handlungs-
weise her pradisponiert, um, in Zusam-
menarbeit mit anderen Disziplinen, in
diesem Bereich titig zu werden. An-
lasslich einer Fortbildung in Mediation
hat sich fiir mich in der interdisziplina-

22

ren Kursgruppe auch bestatigt, dass
sich die SozialarbeiterInnen am selbst-
verstandlichsten in den drei Bereichen
bewegen konnten. Deshalb freut es
mich, dass von Anfang an Sozialarbei-
terInnen im Vereinsvorstand des
«Schweizerischen Vereins fir Famili-
enmediation» und in seinen Arbeits-
gruppen mitgearbeitet haben und in
den Ausbildungsgingen auch Auf-
nahme finden werden. Dazu kommt,
dass mir daran liegt, dass Familienme-
diation nicht zu einem weiteren Bera-
tungsangebot fir Privilegierte wird,
sondern auch weniger zahlungskrafti-
gen Familien zugénglich gemacht wer-
den kann. Dies bedeutet aber, dass Fa-
milienmediation entweder an den Ge-
richten selbst, was mir zur Zeit eher
unwahrscheinlich scheint, oder aber im
Rahmen offentlicher und privater So-
zialdienste angeboten werden muss.
Gemeinsam ausgehandelte Losungen
haben den Vorteil, dass sich die Wahr-
scheinlichkeit, in der Nachscheidungs-
phase von den Partnern unterlaufen zu
werden, verringert. Dies ist, gerade
auch im Interesse der Kinder, von
grosser prophylaktischer Bedeutung, so
dass sich die in der Trennungs- und
Scheidungsphase investierte Arbeit
langfristig auch lohnen dirfte.

Dazu kommt, dass gerade offentliche
Sozialdienste im Rahmen ihrer vor-
mundschaftlichen Aufgaben haufig mit
den Problemen von Nachscheidungsfa-
milien konfrontiert sind. Dabei geht es
in der Praxis sehr oft um Besuchs-
rechtskonflikte, die zum Austragungs-
ort nicht erledigter Konflikte auf der
Paarebene werden. Obwohl in diesen
Féllen durchaus nicht von Freiwillig-
keit ausgegangen werden kann, die El-
tern im Gegenteil meist nicht mehr im-
stande sind, vernunftig miteinander zu
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reden, kann oft der Leidensdruck auf
beiden Seiten genutzt werden, um
beide Elternteile zu motivieren, sich
mit dem/der SozialarbeiterIn an einen
Tisch zu setzen: Im Schutz dieser
Struktur und mit Unterstiitzung einer
— hoffentlich — neutralen Drittperson
wird es moglich, nach praktikablen Lo-
sungen zu suchen.
Vermittlungsgesprache sind in der
Sozialarbeit nicht nur im Zusammen-
hang mit Scheidungsfamilien, sondern
auch in vielen anderen Konfliktfallen

Mutterschaftsverslcherung dringender denn Je _ i

Der Schweizerische Katholische Frau-
enbund SKF, Dachverband von 250 000
Schweizer Frauen, fordert in einem Brief
an Bundesritin Ruth Dreifuss, dass drin-
gend eine Koordinationsstelle fir Fami-
lienfragen auf Bundes- und Kantons-
ebene geschaffen werden soll. Der SKF
weist darauf hin, dass die Forderung
nach einer Mutterschaftsversicherung
auf eidgenossischer Ebene — wie sie seit
1945 in der Bundesverfassung verspro-
chen ist — nach wie vor bestehen bleibt.

Der SKF begriindet sein Schreiben
auf die von ihm und dem Solidaritéts-
fonds fiir werdende Miitter in Bedrang-
nis (SOFO) in Auftrag gegebene Studie
uber die Gesetze der Kantonalen Mut-
terschaftsbeitrage bzw. -beihilfen. Bar-
bara Umbricht, lic. iur., Autorin dieser
Studie, hatin mihsamer Kleinarbeit das
Material ~ zusammengetragen.  Sie
kommtzum Schluss, dass es fiir eine Frau
wichtig sein kann, im «richtigen» Kan-
ton zu wohnen. Am 1. Oktober 1993 wa-
ren 1n lediglich neun Kantonen (Frei-

notig. Dabei konnen Mediationstech-
niken, sinngemdss abgewandelt, An-
wendung finden. Eine Ausbildung in
Mediation zu absolvieren, bedeutet
also meines Erachtens nicht bloss, einer
weiteren therapeutischen Mode aufzu-
sitzen, die von der Sozialarbeiteridenti-
tat und der Sozialarbeiterpraxis weg-
fihrt, sondern im Gegenteil: eine sehr
niitzliche und sinnvolle Zusatzqualifi-
kation zu erwerben, die sich, wie oben
dargelegt, vielfaltig begriinden lésst.
Helen Matter

burg, Glarus, Graubiinden, Luzern,
St. Gallen, Schafthausen, Waadt, Zug,
Zirich) Gesetze fur Mutterschaftsbei-
trage und -beihilfen in Kraft. Jeder die-
ser Kantone hat aber seine eigene Rege-
lung. Die Beitragshohe entspricht in der
Regel der Differenz zwischen dem Ein-
kommen und dem kantonal festgelegten
Existenzminimum, wobeli teilweise Min-
destbeitrage (z. B. Fr. 50. — im Kt. Frei-
burg) und Hochstbeitrage (z. B. Fr.
2000. — 1m Kt. Zurich) ausbezahlt wer-
den. Die Beitragsdauer betragt je nach
Kanton zwischen 6 Monaten (Kt.
St. Gallen) und 2 Jahren (Schafthausen
und Zurich) nach der Geburt des Kin-
des; in einzelnen Kantonen ist der Bezug
ausnahmsweise wahrend 1 bis 6 Mona-
ten vor der Geburt des Kindes moglich.

Die Studie iiber die Geselze der Kantonalen
Mutterschaflsbeitrige bzw. -berhulfen kann be-
zogen werden beim  Lentralsekretariat  des
Schweizerischen  Katholischen  Frauenbundes

SKFE, Luzern, Tel. 041 2349 36 (Fr. 10. — ).
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