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Dienstzeit auf mehrere Teildienste aufzuteilen, muss jenen Zivildienstpflichtigen
vorbehalten bleiben, deren berufliche oder familidre Situation die Dienstleistung
in einem einzigen, lingeren Einsatz verunmoglicht», schreibt die SKOF. gem

Drei harte Monate

Das aktuelle Einsatzkonzept der Pro Infirmis Luzern sieht tage- bis wo-
chenweise Einsdtze zur Entlastung von Familienangehorigen vor. «Dies
bedeutet fiir den Arbeitsdienstleistenden eine massive physische und psychi-
sche Belastung, die nicht Uiber lange Zeit moglich ist», fasst Geschéftsleiter
Paul Biirkler erste Erfahrungen zusammen. Fiir langere als dreimonatige
Einsitze, wie er sie unter dem Zivildienstgesetz erwartet, werde Pro Infirmis
den Zivildienstleistenden andere Moglichkeiten anbieten.

Beratung und Betreuung: Fiirsorgeaufgaben?

Betroffen sind die SKoF-Mitglieder vom neuen Gesetz gleich zweifach: als mogli-
che Einsatzbetriebe sowie als Beratungs- und Unterstiitzungsstellen. Der Verband
schldgt vor, mit der finanziellen Unterstiitzung der Zivildienstleistenden die offent-
lichen Fiirsorgestellen zu betrauen — allerdings zu Lasten des Bundes.

«Unser Verband dringt auf eine effiziente, unburokratische und fir die 6ffent-
liche Hand moglichst kostengiinstige Ausgestaltung des Zivildienstes.» Diesen
Grundsatz sihe die SKOF besonders gerne angewandt auf Artikel 26 des vorge-
schlagenen Gesetzes, der in Absatz 1 vorsieht: «Die zivildienstpflichtige Person
erhilt im Zusammenhang mit dem Zivildienst medizinische, seelsorgerische,
psychologische und soziale Beratung und Betreuung. In begriindeten Fillen
kann auch finanzielle Unterstiitzung gewihrt werden.» Absatz 2: «Der Bundes-
rat trifft die notwendigen Vorkehrungen; er kann entsprechende Dienste schaf-
fen oder unterstiitzen.»

Einen wie auch immer ausgestalteten Sozialdienst beim Biga lehnt die SKo6F
ab. Die Zivildienstleistenden (wie heute bereits die Arbeitsdienstleistenden)
wiirden ja vollig dezentral im ganzen Land im Einsatz stehen, argumentiert
SKo6F-Geschiftsfiihrer Peter Tschimperlin. Zwar unterstiitzt er die Biga-
Haltung, wonach den Zivildienstleistenden eine soziale Unterstiitzung zukom-
men soll, wie sie die Soldaten durch den Sozialdienst der Armee und die
«Schweizerische Nationalspende fiir unsere Soldaten und ihre Familien» erhal-
ten. Mit der sozialen Unterstiitzung sollte, so betont er, die 6ffentliche Fiirsorge
betraut werden, «allerdings ohne jegliche Kostenfolge fiir Gemeinden und
Kantone». Das in der 6ffentlichen Flirsorge angewandte Abrechnungsverfahren
unter den Kantonen miisste nicht mehr neu ausgehandelt, sondern nur noch auf
den Bund ausgedehnt werden. Tschiimperlin schlagt ausserdem vor, dass die
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finanzielle Unterstiitzung die Dienst- und eine gewisse Reintegrationszeit (plus
20 Prozent der Dienstzeit) umfassen soll. Diese zusidtzliche Unterstiitzung (eben-
falls zulasten des Bundes) wiirde fur die Fursorgeorgane eine Kompensation ihrer
Mehrarbeit bedeuten. «Ein Teil der Zivildienstleistenden und ihrer Angehdrigen
mussten ohnehin zulasten der Sozialhilfe unterstiitzt werden», erklart er. Verschie-
dene Kantone lehnten es in einer SKoF-internen Vernehmlassung allerdings ab,
gegeniiber dem Bund entsprechende Verpflichtungen einzugehen. Schlechte Er-
fahrungen, so Tschiimperlin, hdtten sie davon abgehalten: Im Zusammenhang mit
der Betreuung von asylsuchenden Frauen und Ménnern seien verschiedene Kan-
tone vom Auftraggeber Bund nicht kostendeckend bezahlt worden.

Konkrete Aufgaben der Fiirsorge

Acht von zehn Zivildienstleistenden, die dereinst die Fiirsorge beanspruchen,
werden um finanzielle Unterstiitzung nachsuchen, schatzt Peter Tschiimperlin.
Griinde konnen beispielsweise die (voraussichtlich) lingere Dienstzeit oder die
finanzielle Situation von Studierenden mit Familie sein. Wenn der Erwerbser-
satz nicht reiche, so miussten Zivildienstleistende wie Militardienstleistende
zulasten des Bundes unterstiitzt werden, und zwar, so fordert Tschiimperlin,
«nach den geltenden Grundsitzen der kantonalen Flrsorge- oder Sozialhilfe-
Gesetze». Fiir die Leistungen der 6ffentlichen Fiirsorge unabdingbar ist aller-
dings, «dass der Bund die ausgerichteten finanziellen Leistungen an Zivildienst-
leistende und ihre unterhaltsberechtigten Angehorigen grossziigig ersetzt».

Auch Zivildienstleistende, die sich ziberfordert fiihlen, sollen sich bei der
Offentlichen Filirsorge melden konnen. Allerdings betont Tschiimperlin gleich-
zeitig die Verantwortung des Einsatzbetriebes, der auf Stress- und Uberforde-
rungssituationen des Zivildienstleistenden (wie aller seiner Arbeitnehmerinnen
und -nehmer) reagieren sollte. Dennoch: «Eine neutrale Stelle ist notig, und die
muss der Bund bezeichnen.» Der Offentliche Sozialdienst, davon ist er tiber-
zeugt, konnte Hilfe und Beratung suchende Zivildienstleistende an die entspre-
chenden Fachpersonen weiterleiten.

Die medizinische Betreuung von Zivildienst- und Militdrdienstleistenden wird
durch die in Dienstversicherung umgetaufte Militarversicherung gewihrleistet.
Auch hier erinnert Tschiimperlin an die Verantwortung des Einsatzbetriebes:
Vorgesetze sollten den Zivildienstleistenden zum Besuch einer Arztin/eines Arz-
tes motivieren, wenn es notig ist.

Wer betreut seelsorgerlich und psychologisch?

Dass die offentliche Fiirsorge die soziale Betreuung der Zivildienstleistenden
gewihrleisten konnte, das findet Hugo Albisser eine gute Idee. Der Vizeprasi-
dent des Seelsorgerates des Bistums Basel und Priasident des Tragervereins des
kirzlich eroffneten «Telefon fiir Militarprobleme»™ ist gar an einer Zusammen-
arbeit mit der SKOF interessiert. Eine Arbeitsgruppe des Seelsorgerates mochte
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nidmlich die Initiative Ubernehmen und mit Leuten aus verschiedenen Bereichen

zusammenarbeiten, um die im Gesetz angesprochene «seelsorgerische, psycho-

logische Beratung und Betreuung» zu konkretisieren. In der Stellungnahme zum

Zivildienstgesetz umreisst die Arbeitsgruppe ihre Vorstellungen. Hugo Albisser

nennt einige Rahmenbedingungen dieser Beratung/Betreuung, die der Bund zu

finanzieren héitte:

— national organisiert;

— einfach zugénglich;

— Okumenisch ausgerichtet;

— Biga miisste mit dieser «Stelle» zusammenarbeiten und die Zivildienstleisten-
den iiber dieses Begleitangebot informieren;

— Einsatzbetriebe miissten ihre Bediirfnisse und organisatorischen Fragen ein-
bringen;

— integrierte Mitarbeit ehemaliger Zivildienstleistender (sie sollten ihre letzten
Diensttage auf dieser «Stelle» absolvieren kénnen);

— Ausbildung der mit der Begleitung betrauten Leute.

Grundsitzlich geht es der Arbeitsgruppe darum, dass Zivildienstleistende sich
auf ihren Einsatz vorbereiten konnen, wenn sie dies wollen. Auch sollen eine
Begleitung wihrend des Einsatzes sowie eine Nachbearbeitung des Erfahrenen
moglich sein. Ein derartiges Angebot wire vergleichbar mit den jederzeit verfiig-
baren Feldpredigern der Armee oder dem Truppeninformationsdienst, der fir
die Motivation der Militirdienstleistenden aufgeboten werden konne. gem

* Das «Telefon fiir Militirprobleme» wird getragen von kirchlichen und in friedenspolitischen Fragen
engagierten Organisationen. Nach eigenen Angaben pflegt der Trégerverein « Kontakte, die vom
EMD iiber Kirchen zu Militirverweigerer-Organisationen reichen». Fiir die nach dem telefonischen
Erstkontakt allfdllig nitige personliche Beratung stehen regionale Beraternetze zur Verfiigung. Das
«Telefon fiir Militirprobleme» — 157 00 15 — ist offen von Montag bis Freitag, 14 — 18 Uhr und
kostet 33 Rappen pro Minute.

Das Zivildienst-Gesetz und seine Zukunft

Das in Sachen Zivildienst-Gesetz federfiihrende Biga legt einen bestechenden
Fahrplan vor: Wird das Referendum nicht ergriffen, so kénnte 1995 der Zivildienst
auch in der Schweiz Wirklichkeit werden.

Am 15. Oktober wurde die Vernehmlassung zum «Bundesgesetz iiber den
Zivildienst» abgeschlossen. Schlag auf Schlag soll es weitergehen: Bereits im
November mochte das federfithrende Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe und
Arbeit (Biga) die Botschaft geschrieben haben; im Dezember sollen die anderen
Bundesamter begriisst werden. Im Januar 1994 ist der Antrag an den Bundesrat
zu erwarten, der nun keine Varianten mehr enthalten soll. (Die Vernehmlassung
hatte den interessierten Kreisen die Moglichkeit geben, fir ihre Préiferenzen zu
argumentieren.) Geht es nach dem dichten Terminplan des Biga, so behandeln
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