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Jahrestagung 1987 der SKoF

Die Aufgaben der SKOF im Spannungsfeld der
Erwartungen ihrer Mitglieder

Anldsslich der Jahrestagung 1987 der SKG6F in Rorschach wurde vom Plenum
das neue Arbeitsprogramm, das der Vorstand an einer seiner letzten Sitzungen
verabschiedet hatte, zur Kenntnis genommen. Gleichsam in einem Kommentar
umriss Geschdfisfiihrer lic. phil. Peter Tschiimperlin in seinem Grundsatzreferat
zum Thema: « Die Aufgaben der Schweizerischen Konferenz fiir dffentliche Fiir-
sorge im Spannungsfeld der Mitgliedererwartungen» die Schwerpunkte unserer
Aktivitdt in der Gegenwart und der ndheren Zukunft. p.sch.

Als einigermassen verniinftiger und realistisch denkender Geschiftsfiihrer un-
seres Fachverbandes gehe ich davon aus, dass es fiir den neugewéhlten Vor-
stand, die Geschiftsleitung und fiir uns im Sekretariat unmaéglich sein wird,
alle Wiinsche zu erfiillen, die die vom Filirsorgealltag geplagten Konferenzmit-
glieder an uns hegen mogen. Dafiir sind die Erwartungen einzelner wahr-
scheinlich zu gross, dafiir ist unsere Vereinsbasis sicher zu verschiedenartig
strukturiert. Die Entwicklung der Schweizerischen Konferenz fiir 6ffentliche
Fiirsorge, ja die Entwicklung des offentlichen Sozialwesens iiberhaupt, wird
jedoch entscheidend davon abhingen, ob es uns gelingt,

1. zwischen unterschiedlichen Interessen optimal zu vermitteln, den ge-
meinsamen Nenner moglichst gross zu halten,

2. die richtigen Priorititen auszuwidhlen, unsere eng begrenzten Ressour-
cen zielgerichtet einzusetzen,

3. unsere Konferenz auch in der tdglichen Arbeit als eine gesamtschweize-
rische zu entwickeln, den sprachlichen und soziokulturellen Minderheiten
also besonders Aufmerksamkeit zu schenken, und

4. die Fiirsorgearbeit und unseren Verband in der politischen wie in der
breiteren Offentlichkeit zu erklidren und damit Einfluss auf politische und ge-
sellschaftliche Entwicklungen zu nehmen.

Gemeinsamer Nenner: Der Fiirsorgeauftrag

Mitglieder der SKOF sind in erster Linie die Fiirsorgeorgane von Gemeinden
und Kantonen. Sie werden vertreten durch Behoérdemitglieder, Chefbeamte,
Sozialarbeiterinnen, Fiirsorger und Verwaltungsfachleute. Je nach beruflicher
Funktion und personlicher Weltanschauung ergeben sich damit ganz unter-
schiedliche Perspektiven auf soziale Probleme, auf materielle und immate-
rielle N6te von Menschen. Je nach Standpunkt ergibt sich daraus ein anderes
Interesse, was vom Wort her urspriinglich einfach «Dazwischen-sein» bedeu-
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tet. Wir stehen also auf verschiedene Weise zwischen unseren eigenen Bediirf-
nissen und Wiinschen und den Erwartungen, die andere an uns richten. Mag
sich ein Behordemitglied die Erwartungen seiner Wéhler fast zu eigen ma-
chen, so kann sich eine Sozialarbeiterin stark mit den Wiinschen ihrer Klien-
ten identifizieren, ein Verwaltungsfachmann mag sich nach dem reibungslo-
sen Funktionieren der Fiirsorgebiirokratie sehnen, und ein Chefbeamter legt
vielleicht seinen ganzen Ehrgeiz darein, die gesetzlichen Grundlagen restriktiv
auszulegen und anzuwenden. Diese Leute werden sich im Alltag hdufig in den
Haaren liegen und sich bei der Arbeit gegenseitig behindern. Jeder dieser Mit-
gliedervertreter wird die Arbeit der SKOF danach beurteilen, wie stark sie zur
Durchsetzung seiner Interessen dient.

Gewiss sind die Beispiele etwas tibertrieben. Aber, Hand aufs Herz, erle-
ben Sie Thre Arbeit nicht manchmal als Machtkampf im Spannungsfeld ver-
schiedener, oft sehr individueller Interessen?

Das Dilemma der Schweizerischen Konferenz fiir offentliche Fiirsorge besteht
darin, dass sie keine Gruppen-, Berufs- oder Partikularinteressen vertreten kann
und dennoch in einem System agieren muss, in welchem stdandig zwischen sol-
chen Einzelinteressen ausgehandelt wird. Damit lauft unser Verband Gefahr,
farblos oder allzu schillernd bunt zu wirken und sozusagen ein «Sommer-
wunschprogramm» — fiir jeden etwas — zu verfolgen. Kritische und politisch
engagierte Sozialfachleute werden einwenden, dass diese Selbstkasteiung auf
dem fehlenden Mut zur Vertretung von Klienteninteressen beruht, auf der
Angst, wir konnten unsere Mitglieder nicht bei der Stange halten, wenn wir
aussprechen wiirden, was ausgesprochen werden sollte. Fiir meine Person
gebe ich gerne zu, dass ich nicht frei von Riicksichten bin und dass mir die
Lust abgeht, am Stuhl zu sidgen, auf dem ich sitze. Aber es ist nicht Opportu-
nismus, der die SKOF dazu fiihrt, bereits verbandsintern einen Interessenaus-
gleich anzustreben. Es ist vielmehr eine Notwendigkeit, resultierend aus dem
gesetzlichen Auftrag der offentlichen Fiirsorge. Dieser ist in allen Kantonen
derselbe, ndmlich in Not geratenen Menschen ungeachtet des Ansehens der
Person, aber unter Beriicksichtigung ihrer speziellen Lebenssituation und in
Respektierung ihrer unantastbaren Wiirde diejenige Hilfe zukommen zu las-
sen, deren sie zur raschen und dauerhaften Uberwindung der Notlage, zur
maoglichst baldigen wirtschaftlichen und psychischen Selbstindigkeit bediir-
fen und die nicht rechtzeitig von privater Seite vermittelt wird.

Der Auftrag konnte anspruchsvoller nicht sein. Er steht oft genug im Wi-
derspruch zu den einfachen L&sungen, die mancherorts erwartet oder ange-
strebt werden. Er enthilt soziale, liberale und christliche Komponenten sowie
den Gemeinwohlgedanken und widerspiegelt so die politische Kriftebalance
in unserem Land. Auf diese Art ist der gesetzliche Auftrag mehrheitsfihig ge-
macht worden. Gute Fiirsorgearbeit im Einzelfall dagegen ist kaum je mehr-
heitsfahig. Das wissen wir alle, darunter leiden wir alle, und damit miissen wir
uns alle abfinden. Fiirsorge im Einzelfall ist eine zu komplexe und heikle
Tatigkeit, als dass sie gegeniiber unbeteiligten und letztlich uninteressierten
Dritten leicht einsichtig gemacht werden konnte, was nicht heisst, dass wir
uns nicht stindig um diese Transparenz bemiihen miissen.
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Der Fiirsorgeauftrag wurde uns in dieser Form vom Gesetzgeber nicht des-
halb erteilt, weil damit menschenfreundliche Grossziigigkeit demonstriert
werden soll. In einer Gemeinschaft, die immer weniger kollektive moralische
I[dentifikationsmdglichkeiten kennt, hat er die wichtige, staatspolitisch be-
deutsame Funktion, zu verhindern, dass sich ganze Personengruppen von all-
gemein anerkannten, Gesellschaft und Staat tragenden Normen und Werten
entfernen, weil sie nicht mehr in der Lage sind, diesen Normen und Werten
nachzuleben. Der Gemeinschaft sollen grosse materielle oder politische Fol-
gekosten erspart bleiben. Die Hilfe ist damit stets auch Kontrolle und ver-
suchte Integration. Sie bedingt eine Vermittlung der Interessen des Hilfsbe-
diirftigen mit denjenigen des Staates als Ordnungsinstanz. In keinem anderen
Bereich der 6ffentlichen Verwaltung ist diese Interessenvermittlung von so
zentraler Bedeutung und héngt so stark von der Personlichkeit der zustindi-
gen Beamten ab wie im Fiirsorge- und Vormundschaftswesen.

Die Schweizerische Konferen: fiir offentliche Fiirsorge muss folglich einerseits
zwischen den Interessen der verschiedenen Mitgliedervertreter und andererseits
zwischen jenen des Staates und der Beniitzer sozialer Dienste so vermitteln, dass
den Mitgliederinstitutionen erméglicht wird, ihren Fiirsorgeauftrag nicht nur
irgendwie, sondern ernsthaft und wirksam zu erfiillen.

Informationen und Weiterbildung der Fiirsorgeverantwortlichen

Das neue Arbeitsprogramm enthédlt eine Fiille von erstrebenswerten Zielen
und gangbaren Wegen, die allesamt dem oben erwidhnten Postulat unterge-
ordnet werden konnen. Selbstverstindlich kdnnen wir nicht alles gleichzeitig
und mit gleicher Kraft anpacken. Wir miissen Prioritdten setzen, die sich aus
den gedusserten Wiinschen der Mitglieder und aus den aktuellen Problemen
in den Gemeinden und Kantonen ergeben.

Wir werden mit dem neuen Sekretariat in Bern die Information der Mitglie-
der, vor allem derjenigen franzosischer Zunge, verbessern; der Aufbau einer Ar-
beitshilfe-Kartei in deutscher und franzosischer Sprache wird den kommunalen
und regionalen Sozialdiensten — und dort namentlich den neuen Mitarbeitern —
die Arbeit sehr erleichtern. Wir werden im weiteren versuchen, der Stimme der
Fiirsorge in der politischen und allgemein in der dffentlichen Diskussion stdrke-
res Gewicht zu verschaffen; es ist namlich widersinnig, uns in der Firsorge Ta-
tige nicht zu den Problemen zu befragen, uns aber dann die Auswirkungen
schlechter politischer Problemlosungen zur Handhabung zu iiberlassen.

Daneben werden wir unser Veranstaltungs- und Kursprogramm vertiefen
und ausbauen. Vor allem Behordemitglieder und Beratungsfachleute werden
daraus mehr als bisher Nutzen ziehen kdnnen. Zum schon traditionellen und
letzthin in neuer Form durchgefiihrten Weggiskurs als Forum fiir verschie-
dene Funktionstrager und zum eintéigigen Administrativkurs werden sich in
absehbarer Zeit Seminare zu aktuellen Themen fiir Beratungsfachleute und
allgemeine Einfiihrungskurse fiir neue Behordemitglieder gesellen.
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Diese Verdnderungen im Dienstleistungsangebot erfordern viel Zeit sowie
Kraft und einigen Mut seitens der Verantwortlichen. Wir von der SK6F sind
dabei auf die aktive und manchmal aufopfernde Mithilfe der Fiirsorgeprakti-
ker in den Kantonen und Gemeinden und auf das Verstindnis ihrer Arbeitge-
ber angewiesen. Unser Verband funktioniert auch mit dem vollamtlichen Ge-
schiftsfiihrer hauptsdchlich im Milizsystem. Das ist und bleibt eine Garantie
dafiir, dass nicht geistige Hohenfliige oder soziale Utopien, sondern problem-
bezogene Information und konkrete Verbesserungen angestrebt werden, auch
wenn sich der Rahmen des Informationsaustausches und die Verpackung der
Wissensvermittlung zeitgemadss entwickeln. Die Mitglieder der SK6F-Organe
werden somit in Zukunft noch vermehrt Fachleute aus der Praxis zur Mithilfe
beiziehen. Arbeitgebern, die ihre Fiirsorgeverantwortlichen dann zeitweise
und vielleicht schmerzlich vermissen werden, sei an dieser Stelle versichert,
dass wir Sitzungen nicht des Sitzens und Besprechungen nicht des Sprechens,
sondern beides nur der Resultate wegen abhalten, die wiederum den Arbeitge-
bern zugute kommen.

Breite Briicke iiber den «Rostigraben»

Unser Verband wurde vor nunmehr zweiundachtzig Jahren als «Deutsch-
schweizerische Konferenz» von Armenpflegevertretern gegriindet. Obschon
die Frage nach der Armut in unserem Land wieder sehr aktuell und brisant
ist, haben sich unsere Mitgliederinstitutionen weitgehend erfolgreich vom vor-
urteilshaften Bild geldst, das mit Begriff « Armenpflege» verbunden worden
ist. Etwas mehr Miihe scheint es uns zu bereiten, das deutschschweizerische
Element zu tiberwinden und die «Verbandspflanze» gesamtschweizerisch zu
verwurzeln. Die Ableger in der Romandie und im Tessin schlingen sich noch
immer etwas verloren um den Deutschschweizer Hauptstamm, der in ihren
Augen allzu selbstverstdndlich in der sozialen Landschaft steht und seit Jahr-
zehnten das Bild der Schweizerischen Konferenz fiir 6ffentliche Fiirsorge
prigt. Mehrheiten driicken einem demokratischen System definitionsgemass
ihren Stempel auf, und Minderheiten sind dazu verdammt, stindig auf ihre
Rechte zu pochen. Die Mehrheit legitimiert ihre Passivitdt in Sachen Minder-
heitenschutz auch gerne damit, dass der Minderheit dann am wohlsten sei,
wenn sie in Ruhe gelassen und nicht mehrheitlich «zwangsbegliickt» werde.
Richtig an dieser Meinung ist einzig, dass das Zusammenleben keine Ein-
bahnstrasse darstellt, sondern gegenseitige Initiative erfordert. Die auf Ro-
mands und Ticinesi manchmal erdriickend wirkende Deutschschweizer Majo-
ritit sollte jedoch feinfiihliger sein und bei der Uberwindung des verbands-
internen «Rostigrabens» die ersten Schritte tun. Damit mag zwar einiges um-
standlicher und teurer werden, unser Verband wird aber auch Gewinn ziehen
aus den anderen Erfahrungen und der anderen Mentalitit der sprachlichen
Minderheiten. '

Der Vorstand der SKGOF hat entschieden, dass in Zukunft der franzdsischen
Sprache in unserer Konferenz eine grossere Bedeutung beigemessen werden
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soll. Die Zeit, in welcher unsere Freunde aus dem Welschland und dem Tes-
sin tapfer, ausdauernd, aber oft widerwillig Mitgliederinformationen in deut-
scher Sprache gelesen haben, ist mit der Eroffnung des neuen Sekretariats
vorbei. Dafiir sorgt Frau Mariette Schertenleib als Sekretérin, die urspriing-
lich die franzosische, inzwischen aber auch die berndeutsche Sprache be-
herrscht. Zwar werden wir kaum je den Standard des Automobilclubs der
Schweiz erreichen, der seine Mitglieder in drei bis vier Landessprachen be-
dient, doch sind wir in Anbetracht unserer Geldmittel und unseres Mitglieder-
bestandes schon froh dariiber, dass wir die ersten Pfeiler zu einer hoffentlich
bald breiten Briicke des Austausches und der Verstindigung zwischen den
beiden grossen Sprachgruppen in unserem Verband aufgestellt haben. Es liegt
an der Mehrheit der Deutschsprechenden, es nicht bei diesen Pfeilern bewen-
den zu lassen. Es liegt auch an der Minderheit der Franzdsischsprechenden,
ihren Einfluss zu vergrdssern, indem sie vermehrt Westschweizer Gemeinden
zum Beitritt zur SKOF animiert. Auf dass wir bald auch Kurse in franzési-
scher Sprache und Jahrestagungen mit Ubersetzungen anbieten werden!

Offentlichkeitsarbeit: Keine Profilierungssucht, sondern geschickte Einfluss-
nahme auf bedeutende Entwicklungen

So wichtig die Mitgliederinformationen und die Weiterbildungsangebote
auch sind, sie allein dndern noch nichts an den Problemen im Fiirsorgealltag,
dadurch ist noch kein Einfluss auf iibergeordnete, politische Problemldsun-
gen genommen. Es wire falsche Bescheidenheit, wollten wir unsere Stimme
nicht erheben im Konzert der Meinungsbildner oder im disharmonischen
Chor der Interessenvertreter.

Wir sind es doch, die tagtdglich von Amtes wegen mit Not und Elend um-
zugehen haben. Diese Aufgabe sollte zwar nicht zur Qual werden, sie sollte
aber auch nicht derart abgestumpft machen, dass sie schliesslich in einer
gleichgiiltigen Art und Weise wahrgenommen wird. Trotz der lebenswichtigen
Distanz zu den Schwierigkeiten unserer Klienten sollten wir die Verpflichtung
spiren, uns auf lokaler, kantonaler und schweizerischer Ebene fiir optimale
Problemlésungen oder Rahmenbedingungen fiir solche Ld&sungen ein-
zusetzen. Auf Bundesebene ist die SKOF die einzig legitime Vertreterin der
Gemeindefiirsorgeinteressen. Und vieles, was auf eidgendssischer Ebene
geschieht oder versdumt wird, wirkt sich ganz unmittelbar auf die Arbeit der
Gemeindefiirsorgeorgane aus; denken wir nur zum Beispiel an die AHV- und
IV-Gesetzgebung, das Gesetz iliber die Arbeitslosenversicherung, das Kon-
sumkreditgesetz oder neuerdings das Asylgesetz. Unser Verband wird in allen
Fillen zur Vernehmlassung eingeladen, seine Meinung wird gehort. Aber wir
wissen um den Geburts- und Leidensweg von Bundesgesetzen:

Die entscheidenden Weichen werden hiufig von anderen und schon viel
frither gestellt. Ein Gegengewicht vermag dann noch die Meinung einer gros-
sen Bevolkerungsmehrheit in die Waagschale zu werfen, eine Meinung aller-
dings, die oft genug weit von unserer fachlichen Haltung entfernt liegt. Diese
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Tatsachen sollen jedoch keinen Grund fiir Resignation abgeben, sondern An-
sporn zu vermehrter, intensiverer und professionell gestalteter Offentlichkeits-
arbeit sein. Dass wir dabei nur selten ins Horn einer politischen Partei stos-
sen, liegt an unserer praktischen Perspektive, die nicht nur das allgemeine
Problem und Problemldsungsideologien, sondern vor allem die Erfahrungen
aus der Arbeit mit den Betroffenen umfasst. Damit kann ein Fachverband wie
der unsere fiir Politiker — namentlich wenn sie Behdérdemitglieder sind — nicht
nur bequem sein. Die SKo6F-Analyse sozialer Probleme kann sich weder
daran orientieren, was gerade «in» ist, noch daran, was ins Programm wel-
cher politischen Partei passt.

Fir die Zukunft der Schweizerischen Konferenz fiir 6ffentliche Fiirsorge
diinkt mich sehr wichtig, dass wir alle — und ich versuche, bei mir selbst zu be-
ginnen — ein paar Merkpunkte beherzigen:

1. Niemand sollte seine eigene Perspektive auf die Fiirsorgeproblematik
fiir die einzig richtige erklédren.

2. Die Fiirsorgeklienten — so angenehm oder unangenehm sie im Einzelfall
fiir uns sein mogen — verdienen, dass sich unsere Konferenz fiir sie einsetzt.

3. Wir miissen die Fiirsorgearbeit der 6ffentlichen Diskussion auch dann
aussetzen, wenn die Mehrheitsmeinung nicht auf unserer Seite steht; und

4. verbandsintern sollten wir feinfiihliger werden fiir die Anliegen der
sprachlichen Minderheiten und zu ihrem Schutz auch gewisse Unkosten so-
wie Unannehmlichkeiten in Kauf nehmen.

In diesem Sinn wiinsche ich mir eine fruchtbare, herausfordernde Zusam-
menarbeit zum Wohle der offentlichen Fiirsorge und der von ihrer Arbeit
Betroffenen.

Namen und Adressen

Der Vorstand der SKoF

Gemiss Statuten wihlte die Jahresversammlung den Vorstand der SKOF fiir
eine neue Amtsperiode. Dem Gremium gehoren die in dieser Liste aufgefiihr-
ten Kolleginnen und Kollegen an

Mitglieder der Geschdftsleitung :

Kiinzler Emil, Zilstr. 58, 9016 St. Gallen, Priisident 071 351045
Bohny Regula, lic. iur., Dienstchef-Stellvertreterin des Amtes fiir Kinder- und
Jugendheime der Stadt Ziirich, Badenerstr. 65, 8026 Ziirich, Protokoll 01 24661 21
Biihler Blaise, Chef du Service de prévoyance et d’aide sociales, Batiment admi-
nistratif de la Pontaise, 1014 Lausanne 021 44 51 15

Brunner Karl, Dienstchef Kant. Fiirsorgedienst, Regierungsgebiude, 1950 Sitten 027 216351
Ferroni Andrea, lic. phil. I, Adjunkt des kant. Fiirsorgeamtes und Leiter der Stelle

fiir Unterstiitzungen, Quaderstr. 17, 7000 Chur 081 21 3421
Inglin Ady, Departementssekretir, Bahnhofstr. 15, 6430 Schwyz, Vizepriisident 043 241124
Keller Theo, Vorsteher der Sozialen Dienste des Kantons St. Gallen, Spisergasse

41, 9001 St. Gallen, Finanzverwalter 071 213820
Kropfli Alfred, Fiirspr., Tillierstr. 26, 3005 Bern 031 431289
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Schaffroth Paul, Dr., Humboldtstr. 39, 3013 Bern, Redaktion

Urner Paul, Dr., Chef des Fiirsorgeamtes der Stadt Ziirich, Selnaustr. 17,

8039 Ziirich

Ursprung Rudolf, Fiirspr., Chef Kant. Sozialdienst, Telli-Hochhaus, 5004 Aarau

Beratend :
Tschiimperlin Peter, lic. phil. I, Geschiftsfiihrer SK6F/secrétaire général CSIAP,
Beaulieustr. 72, 3000 Bern 26

Ubrige Vorstandsmitglieder

Aeberhard Josette, Secrétaire-adjointe du Département de la prévoyance sociale
et de la santé publique, 14, rue de I'Hotel de Ville, 1211 Genéve 3

Anex Daniel, Vorsteher des Kantonalen Fiirsorgeamtes, Gestadeckplatz 8, 4410
Liestal

Bachmann Fritz, Vorsteher Abteilung &ffentliche Firsorge der Kant. Fiirsorge-
direktion, Obstgartenstr. 21, 8090 Ziirich

Biedermann Richard, Fiirsorgeamt des Fiirstentums Liechtenstein, Postplatz 2,
9494 Schaan

Blattler Berta, Soziale Beratungs- und Fiirsorgestelle des Kantons Nidwalden,
Breitenhaus, 6370 Stans

Bucher Kurt, lic. oec., Departementssekretir des Fiirsorgedepartementes, Dorf-
platz 9, 6060 Sarnen

Diirst Hansjérg, Direktionssekretidr der Flirsorgedirektion, Hauptstr. 41, 8750 Gla-
rus

Gimperle Walter, Kant. Fiirsorgeinspektor, Bahnhofstr. 15, 6002 Luzern

Hadorn Urs, Delegierter fiir das Fliichtlingswesen, Taubenstr. 16, 3003 Bern
Haslebacher Heinz, Direktionssekretidr der Fiirsorgedirektion, Bahnhofstr. 54,
8201 Schaffhausen

Hohn Michael, Dr., Vorsteher des Fiirsorgeamtes der Stadt Bern, Predigergasse 5,
3000 Bern 7

Joliat Jean-Pierre, Chef du Service cantonal de I’aide sociale, 2800 Delémont
Knecht Kurt, lic. iur., Juristischer Mitarbeiter des Justiz-, Polizei- und Fiirsorge-
departements, Schulstr. 3, 8500 Frauenfeld

Michel Rudolf, Vorsteher des Fiirsorgeamtes der Stadt Basel, Postfach 264,
Bernoullistr. 28, 4003 Basel

Mollard Frangois, Chef du Service cantonal de I'assistance publique, 17, route des
Cliniques, 1700 Fribourg

Monnin Daniel, Chef du Service cantonal de I’assistance, Chéiteau,

2000 Neuchatel

Risi Franco, Capo del Servizio ricuperi, Ufficio d’assistenza sociale, Governo,
6500 Bellinzona

Staffelbach Annalis, Leiterin der Kant. Stelle fiir Sozialberatung und Sozialhilfe,
Poststr. 10, 6300 Zug

Steinmann Adolf, Vorsteher der Fiirsorgeabteilung der Direktion des Fiirsorge-
wesens des Kantons Bern, Rathausgasse 1, 3011 Bern

Stoffel Armin, Dr., Sekretidr der Gemeindedirektion, Kasernenstr. 17b,

9100 Herisau AR

Sutter Josef, Regierungsrat, Nollenstr. 1, 9050 Appenzell

Weltert Raymond, Direktionssekretar der Gesundheits- und Fiirsorgedirektion,
Gitschenstr. 21, 6460 Altdorf

Wittmer Claudia, Fiirspr., Juristische Sekretirin Departement des Innern,
Baselstr. 40, 4500 Solothurn

Zurcher Ernst, Direktionsassistent Kant. Gesundheitsdirektion Bern, Rathaus-
gasse 1, 3001 Bern (Delegierter der Fiirsorgedirektorenkonferenz)

Rechnungsrevisoren
Bachmann Fritz, Vorsteher Abteilung 6ffentliche Fiirsorge der Kant. Fiirsorge-

031 426900

01 246 6401
064 212530

031 244041

022 272920
061 965111
01 2592465
075 66339
041 631122
041 669222
058 636111
041 245771
031 614251
053 80383

031 646328
066 215245

054 24 2702
061 254800
037 211245
038 223826
092 2431 49
042 253174
031 644576

071 536111
071 873231

044 42244
065 212354

031 644621
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direktion, Obstgartenstr. 21, 8090 Ziirich 01 2592465
Giamperle Walter, Kant. Fiirsorgeinspektor, Bahnhofstr. 15, 6002 Luzern 041 245771

Die Liste der Ehrenmitglieder
Ehrenprisident
Rudolf Mittner, Nordstr. 44, 7001 Chur

Ehrenmitglieder
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AUS KANTONEN UND GEMEINDEN

Behindertenpolitik des Kantons Aargau

Massnahmen und Wege

Im Auftrage der aargauischen Regierung wurde unlingst ein Konzept fiir die
Betreuung erwachsener Behinderter im Kanton Aargau (sog. Herzog-Bericht) er-
arbeitet. Diese Expertise wurde von einer verwaltungsinternen Kommission unter
der Leitung von Fiirspr. Rudolf Ursprung, Chef des Kantonalen Sozialdienstes,
ausgelotet und nachfolgend von der Regierung als Grundsatzpapier verabschie-
det.

Anldsslich einer Pressekonferenz legte Rudolf Ursprung die wichtigsten Mass-
nahmen dar, die zugunsten von Behinderten in Zukunft getroffen werden sollen.
Wir publizieren nachstehend den wesentlichen Inhalt des Referates. p. sch.

Geistig schwerst- und mehrfachbehinderte Erwachsene

Es ist eine wesentliche Aufgabe, dieser Gruppe von Behinderten ein lebens-
wertes Dasein zu ermoglichen. Dabei darf die Schulung nach dem 20. Alters-
jahr nicht einfach ein Ende finden. In Wohn- und Beschéftigungsgruppen soll
diesen Menschen eine sinnvolle Betidtigung angeboten werden. Der Staat hat
daher die Angliederung von heilpadagogisch geleiteten Wohngruppen an be-
stehende Institutionen zu fordern. Geeignetes Personal ist auszubilden.

Bediirfnisabkldrungen

Eine sehr schwierige Frage ist, wie viele betreuungsbediirftige Behinderte es
in unserem Land und in unserem Kanton iiberhaupt gibt. Die Antwort auf
diese Frage ist wesentlich fiir die Planung. Und doch ist nicht wissenschaft-
lich genau festzustellen, wie der Bedarf aussieht, und dies aus folgenden
Griinden:
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