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im Vordergrund stehen. Gerade in stddtischen Gebieten wird die Schaffung geeig-
neter Kinderspielplitze besondere Bedeutung erlangen. Wichtig wird aber auch die

Intensivierung der Elternschulung

sein, damit die Eltern ihre Aufgaben als primére Erziehungstriger auch in Zukunft
erfiillen konnen. Schliesslich sind im Rahmen der Gemeinde auch die Beratungen
und Hilfen in Einzelféllen zu gewidhrleisten; sehr oft geschieht dies innerhalb von
Gemeindezweckverbinden.

7. Schlussbemerkung

Wenn es mit diesem Aufsatz gelungen ist, auf gewisse konkrete Fragestellungen hin-
zuweisen und allenfalls neue DenkanstOsse zu vermitteln, so ist unser Ziel erreicht.
Eine umfassende Darstellung der Jugendfragen war nicht beabsichtigt!?, ebenso-
wenig wie das Aufzeigen von Losungen, welche in vielen Bereichen erst noch ge-
sucht werden miissen.

Die Aufgabe der Berufsberatung ber der
Resozialisierung Straffilliger
Von Max Siegrist, Berufs- und Laufbahnberater, Amt fiir Berufsberatung der Stadt Ziirich

Die Berufsberatung wird auch heute noch fast ausschliesslich als Hilfe fiir die Be-
rufsfindung Jugendlicher betrachtet. In der Praxis aber finden Jahr fiir Jahr immer
mchr Erwachsene den Weg in 6ffentliche Berufsberatungsstellen. Dieses Ansteigen
von Erwachsenenberatungen wird durch die Verunsicherung und Mobilitit unserer
Gesellschaft begriindet. Die im Strafvollzug titigen Sozialarbeiter entdeckten, dass
diese Beratungsform als ein der Resozialisierung dienendes Instrument eingesetzt
werden konnte. Die eigentliche berufsberaterische Arbeit ist im Rahmen der gesam-
ten Massnahmen, die fiir eine erfolgreiche Wiedereingliederung getroffen werden
miissen, bescheiden. Berufsberatung betreffende Problemkreise konnen kaum aus
der Gesamtsituation herausgelost werden. Die Erfahrungen auf diesem Gebiet sind
noch gering. Wiirde dieses Thema aber aufgrund der bisherigen Erkenntnisse be-
handelt, iiberstiege es trotzdem den Rahmen dieses Artikels. Vieles ist deshalb ver-
allgemeinert, damit einige spezielle Probleme hervorgehoben werden kdnnen.

Motivation

Der beruflichen Befriedigung kommt auch in der heutigen Freizeitgesellschaft eine
wichtige Bedeutung zu. Sie trigt nach wie vor als wichtigster Faktor Wesentliches
zur Selbstfindung und Forderung des Individuums bei. Dieser Grundsatz gilt ebenso

17 Eine interessante Darstellung der Situation der Jugend findet sich in Pierre Arnold/Michel
Bassand/Bernard Crettaz/Jean Kellerhals, «Jugend und Gesellschaft», Benziger-Verlag, Ein-
siedeln, 1971.

75



fiir Straffallige und dussert sich in den bundesritlichen Richtlinien zum Vollzug der
Zuchthaus- und Gefingnisstrafe. Dort ist festgehalten, dass Gefangene wenn mog-
lich mit Arbeiten beschiftigt werden sollen, die ihren Fihigkeiten entsprechen und
sie in den Stand setzen, in der Freiheit ihren Unterhalt zu erwerben. Leider iibt nur
ein kleiner Teil der Gefangenen vor ihrer Inhaftierung eine Tatigkeit aus, die
ihren wirklichen Fihigkeiten entspricht. Im Gegenteil, oft ist berufliches Versagen
Mitursache der Straffilligkeit. Deshalb miissten die bundesritlichen Richtlinien er-
weitert werden. Gefangene miissten wihrend der Verbiissung ihrer Strafe beruflich
so weit gefordert werden, dass sie bei ihrer Entlassung eine Tiatigkeit ausiiben kon-
nen, die ihren Fihigkeiten und Neigungen besser entspricht. Konnte der Einsatz des
Berufsberaters den Prozentsatz der Riickfilligkeit verkleinern, wire seine Mitarbeit,
in humaner wie auch in volkswirtschaftlicher Hinsicht, motiviert.

Die Beratung

Damit sich bei der Beratung Straffélliger die Besonderheiten besser abheben, ist es
notwendig, das von Jean Ungricht konzipierte Modell der Berufsberatung kurz auf-
zufiihren.

— In einer primiren Phase steht die Personlichkeitserfassung des Ratsuchenden im
Zentrum. Diese hat ein Doppelziel: Sie soll dem Berater objektive Kriterien iiber
den Probanden liefern und zugleich diesen entscheidend fordern in der Bewusst-
werdung seiner eigenen Personlichkeit.

— Die nédchste Phase dient der Hinfiihrung zu dem hinsichtlich der Verwirklichung
von Eignung und Neigung optimalen Berufsfeld.

— In einer durch Information und aktive Auseinandersetzung charakterisierten Ab-
schlussphase erfolgt die Wahl des Berufes.

Kontaktnahme

Die Freiwilligkeit der Berufsberatung ist im Berufsbildungsgesetz speziell erwihnt,
sie muss unbedingt gewahrleistet sein. Es ist vorerst Sache eines Betreuers, seinem
Schiitzling klarzumachen, dass eine Beratung notwendig ist; er wird fiir ihn den
ersten Kontakt zum Berufsberater herstellen. Leider findet das erste Gesprich zwi-
schen Berater und Probanden in der Zelle oder im Wartezimmer des Untersuchungs-
gefingnisses oder der Strafanstalt statt und tangiert die Freiwilligkeit sowohl formal
wie psychologisch. Fiir den Hiftling bedeutet ein solcher Besuch jedoch auch eine
Abwechslung in seinem trostlosen, gleichformigen Tagesablauf. Seine Zustimmung
zu einer Beratung konnte vorerst seinem Bediirfnis nach Kontakt mit der Aussen-
welt entsprechen, um diese Eintonigkeit zu unterbrechen. Wie allen andern Bezugs-
personen begegnet er auch dem Berufsberater vorerst mit Misstrauen. Erste Auf-
gabe ist es also, das Vertrauen des Ratsuchenden zu gewinnen und ihm die Ernst-
haftigkeit der folgenden gemeinsamen Bemiihungen vor Augen zu fithren. Das Ge-
sprach muss sachlich und die Gesprichsinhalte miissen wertfrei dargestellt werden;
der Partner muss jedoch die mitmenschliche Zuwendung spiiren. Die Tat, die zu sei-
ner Inhaftierung fiihrte, soll fiir den Berater absolut unwichtig sein. Der Berufsbe-
rater wird den Verlauf dieses ersten Gespriches wenig steuern und doch versuchen,
eine Anamnese zu erhalten.
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Diagnostische Phase _

In der Regel folgt nun eine testologische Abkldrung. Die meisten Gefangenen sind
interessiert und arbeiten aktiv mit, sobald sie den Sinn der Abkldrung erfassen. Viele
sind aber #dngstlich und weisen Konzentrationsstorungen auf, oft versuchen sie be-
reits im Verlaufe der Aufnahme allféllige schlechte Leistungen zu rechtfertigen. Die
Riumlichkeiten, in denen Aufnahmen gemacht werden miissen — Zellen, Wartezim-
mer —, wirken nicht beruhigend auf die Situation. Es ergeben sich meist grossere Dif-
ferenzen zwischen gezeigten und moglichen Leistungen. Unter Beriicksichtigung der
Umstinde miissen dann auch aufgenommene Neigungs- und Personlichkeitstests
ausgewertet und interpretiert werden, spiegelt sich doch in ihnen die Haftsituation.
Selbstvertrauen, Akzeptationsbediirfnisse und Beziehungen zum Mitmenschen sind,
um nur diese zu nennen, meist verindert oder gestort. Die Tests werden mit dem
Ratsuchenden besprochen. Sie haben jetzt nicht nur einen diagnostischen Wert, son-
dern iiben auch therapeutische Wirkung aus. Im Gespriach werden Resultate mit dem
Lebenslauf in Verbindung gebracht. Die Handlungen und Leistungen in der Ver-
gangenheit werden ihm dadurch klarer und versténdlicher.

Entscheidungsphase

Wihrend dieser Phase hat sich der Berufsberater dusserster Zuriickhaltung zu be-
tleissen. Trotz der beschrinkten Freiheit des Ratsuchenden soll es auch hier das
Ziel sein, ihn allmihlich in die Lage zu versetzen, selber zu entscheiden. Fiir den
Berater ist es gerade in dieser Phase schwierig, sich zuriickzuziehen; er darf aber dem
Straffilligen die Entscheidung nicht abnehmen. Berater und Ratsuchender miissen
bereit sein, auf ideale Erwartungsvorstellungen zu verzichten und auch sogenannte
Not- oder Teillosungen zu akzeptieren. Der in Freiheit lebende Proband wird seine
Entscheide und neuen Berufsziele seiner Umwelt mitteilen und sich mit ihrer Hilfe
langsam auf dieses Berufsziel ausrichten. Der Gefangene steht mit seinen neuen
Gedanken allein. Er ist deshalb viel abhingiger von ihm auferzwungenen Bezugs-
personen. Sein Entscheid 16st keine entsprechende Satisfaktion aus. Es besteht zu-
dem die Gefahr, dass er seine Berufsziele an den Wertverhaltnissen seiner Gefangnis-
welt misst.

Planung — Realisierung

In der Erwachsenenberatung wird in der Regel die Durchfiithrung der Pline dem
Ratsuchenden tiberlassen. Der Strifling ist auf die Mithilfe seines Beraters ange-
wiesen. Eine noch starre Form des Strafvollzuges steht einem noch wenig beweg-
lichen und wenig transparenten Gebilde von beruflichen Ausbildungswegen gegen-
iiber. Beide erschweren eine addquate Zielsetzung im Resozialisierungsprozess. In
der Praxis wird das Berufsziel eines Gefangenen in verschiedene Etappen oder
Stufen unterteilt. Sie werden nach Erreichen eines Teilzieles iiberpriift und wenn
notig wieder neu angepasst. Die letzte soll, wenn moglich, tiber das Entlassungs-
datum hinausreichen. Die Etappen miissen konkret formuliert und vor allem iiber-
blickbar sein. Angst, gestellte Ziele nicht zu erreichen, muss abgebaut werden. Der
Ratsuchende braucht wihrend dieser Zeit in den meisten Fillen viel Ermutigung,
auch wenn er seine Angst kompensiert und dadurch der Anschein entsteht, die Er-
reichung des Zieles stelle fiir ihn keine Probleme.
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Spezifische Probleme

Je grosser die geistige oder seelische Behinderung des Ratsuchenden, desto kleiner
seine Moglichkeiten, selbstindig zu entscheiden. Der eigentliche Berufswahlprozess
verliert an Bedeutung. Die Berufsberatung erhilt den Charakter einer Eingliederung,
die Uberginge sind aber fliessend. In der Schweiz sind die im Rahmen der Invaliden-
versicherung arbeitenden Berufsberater Behinderter auf diese Aufgaben spezialisiert.
Dagegen tiberldsst der Berufsberater allgemeiner Richtung nach der Zielsetzung
das Feld dem Fiirsorger. Berater und Fiirsorger bendtigen enorm viel Zeit fiir die
Suche und entsprechende Vorbereitung von Arbeitsplitzen, Lehrstellen und Schulen.
Zwangslaufigkeit zur Kriminalitit

Dem Berater werden meist jiingere, umstellfdhige, d. h. in ihrer psychischen Ent-
wicklung noch beeinflussbare Gefangene zugefiihrt. Die Lebensgeschichten dieser
Ratsuchenden weisen eine erschreckende Ahnlichkeit auf. Sie wachsen in einem
entwicklungsschidigenden Milieu auf, erleben eine lieblose, den jungen Menschen
verunsichernde Erziehung, die zu ersten Schwierigkeiten fiihrt. Es folgen dann mei-
stens Einweisungen in Heime und schliesslich die ersten Delikte. Einmal in einen
solchen Teufelskreis eingespannt, konnen sie diesem kaum mehr aus eigener Kraft
entrinnen. Auch die von Erziehern getroffenen Einzelmassnahmen konnten den
Prozess der Selbstzerstorung nicht aufhalten. Regelmissig wurden auch eine bis
mehrere Berufslehren begonnen und kurzfristig wieder abgebrochen, nicht zuletzt
weil sie wihrend dieser Zeit weiter in einem ungiinstigen Milieu lebten. Das durch
die Abklarung sichtbar gemachte Personlichkeitsbild zeigt Storungen wie:

— gestorte Intelligenzentwicklung,
Arbeitsstorungen,

— mangelndes Selbstvertrauen,

— fehlende Gewissensbildung,

— Kontakt- und Beziehungsstorungen,

— iiberbetonte Akzeptationsbediirfnisse,
— Gefiihlsstorungen.

Diese und weitere Faktoren wirken sich einschrinkend aus oder verhindern gar die
Berufswahl.

Zwangslaufigkeit zur Resozialisierung

Entgegen der heutigen Praxis, den Berufsberater lange nach der Verurteilung oder
“erst kurz vor der Entlassung beizuziehen, sollte im Rahmen einer durchgehenden
Fiirsorge die Aufgabe des Berufsberaters moglichst frith beginnen. Es wire sicher
moglich, diese neben anderen Abkldrungen — medizinische, psychiatrische — auch
in die Untersuchungshaft mit einzubeziehen. Bei der Verurteilung wiirden dann be-
reits Vorschlige vorliegen, die der Strafvollzugsbehorde und der Gefingnisverwal-
tung helfen, entsprechende Massnahmen fiir den Strafvollzug zu treffen. Die Vor-
schlédge sind individuell auf den Einzelnen zuzuschneiden und im Verlaufe der Bera-
tung mit dem Haftling zu besprechen. Nachstehende Losungen werden einzeln oder
auch kombiniert vorgeschlagen:

— Beenden einer vorher begonnenen Lehre,
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— Berufslehre mit reguldarem Abschluss,

— Anlehre, deren Inhalt genau festgehalten ist,

— Fachschule — Tages-, Abendschule,

— individuelles Studium von Fernkursen, um Fach- oder Allgemeinwissen zu ver-
bessern.

Weitere stiitzende Massnahmen miissen helfen, das angestrebte Berufsziel zu errei-

chen:

— Bewusstmachen der gestorten Entwicklung mit Hilfe von therapeutischen Mass-
nahmen (Einzel-, Gruppentherapie usw.),

— Fordern der Intelligenzentwicklung im Sinne eines schulischen Nachholens,

— Einsetzen eines Betreuers oder Patrons, der ausserhalb amtlicher Befugnisse
steht; zu diesem sollte der Proband regelmissig Kontakte pflegen und mit der
Zeit dessen Leitbild libernehmen,

— Nacherziehen (Ubertragen von kleinen Verantwortungen, um das soziale Gewis-
sen zu wecken),

— Anerkennen von Teilerfolgen in Form von Lob und Vergiinstigungen,

— Entwickelnlassen natiirlicher Konkurrenzsituationen.

Die Ursachen, die zum Delinquieren fiihren, beeinflussen sich wechselseitig, des-
halb miissen auch die der Wiedereingliederung dienenden Massnahmen — berufs-
beraterische und sozialtherapeutische — in einem sinnvollen Nebeneinander geplant
und durchgefiihrt werden. Ein Nichtbeachten nur eines der verursachenden Fakto-
ren gefahrdet den Erfolg. In der Praxis lassen sich nicht alle diese Anforderungen
hinter Gefingnismauern verwirklichen. Die neue Strafvollzugsreform der Semi-
liberté kann als taugliches Mittel zur weiteren sozialen Integration dienen. Hier
kann der Gefangene die ersten Kontakte zur natiirlichen Umwelt ankniipfen.

Die berufliche Aus- und Weiterbildung sollte iiber die bedingte oder endgiiltige
Entlassung hinausgeplant werden, um den Probanden an einen Lebensplan zu binden
und zu verpflichten. Die dadurch in Freiheit erreichte Satisfaktion im Beruf und ein
angepassteres Milieu konnen nun Lebensgefiihl und Verantwortung so weit positiv
beeinflussen, dass eine Riickkehr zum fritheren Leben einen zu grossen Verlust be-
deutet. Der Selbstzerstorungsprozess konnte aufgehalten und damit eine gewisse
Zwangsldufigkeit der Resozialisierung erreicht werden.

Resozialisierung ist Teamarbeit

Das besprochene Vorgehen erfordert materiell wie personell bedeutend mehr Auf-
wand als bis anhin; es kann nur in Teamarbeit bewiltigt werden. Die Vielzahl der
Stellen und deren Vertreter mit verschiedensten Kompetenzbereichen, mit denen
ein Berufsberater im Verlaufe der Beratung in Kontakt treten muss, iiberfordert
Berater und Ratsuchende bei weitem — Richter, Justizdirektion, Gefdngnisverwal-
tung, Schutzaufsicht, Vormund, Psychologe, Psychiater, Schule, Meister. Auch
wenn direkte Kontakte zu den erwihnten Stellen notwendig sind, sollte ein Koor-
dinator fiir die Durchfiihrung der entsprechenden Pldne verantwortlich sein. Ein
gegenseitiges Ausspielen der verschiedenen Kontaktpersonen durch den Hiftling
wiirde damit verhindert. In der Regel iibernimmt der Betreuer oder Fiirsorger des
Gefingnisses oder des Schutzaufsichtsamtes diese Aufgabe. Er ist die zentrale Infor-
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mationsstelle, regelt den Verkehr mit den Behorden und versucht die materiellen
Probleme zu losen.

Ausbau, Aufklirung

Beim gegenwirtigen Stand der Entwicklung der Fiirsorge im Bereich des Strafvoll-
zuges sowie demjenigen der Berufsberatung Erwachsener ist es weder materiell noch
personell moglich, den vorgeschlagenen Aufgaben gerecht zu werden. Ein Ausbau
der Fiirsorge- und Beratungsstellen ist dringend notwendig. Fiirsorger, Gefingnis-
personal, Berufsberater und alle weiteren Personen, die sich mit diesen Problemen
befassen miissen, sind besser vorzubereiten und auszubilden.

Die heutige Gesellschaft bringt den Gefangenen noch zuwenig Toleranz und Ver-
trauen entgegen. Die notwendige Aufklirung der Bevolkerung sollte weniger spek-
takuldr im Sinne des Aufzeigens von Missstinden im Strafvollzug erfolgen. Es wire
wichtiger, die menschliche Problematik aufzuzeigen und mehr exemplarisch die
positiven, gelungenen Resozialisierungen, von denen in der Regel niemand spricht,
hervorzuheben.

Aus den Kantonen und Gemeinden

Weiterbildung im Kanton Thurgau

Dass im Thurgau ein gesunder, titiger Stock von Fiirsorgepersonal am Werke ist,
bewies der Besuch des Schulungskurses, Ende November in Miinsterlingen, mit
dem Thema «Drogenprobleme». Mit berechtigter Freude konnte Kantonalprisi-
dent Hans Traber, Fiirsorger, Sirnach, dem Kursleiter, Herrn Prof. Kuhn, Chef-
arzt an der Psychiatrischen Klinik Miinsterlingen, einen nahezu vollzihligen Auf-
marsch des thurgauischen Fiirsorgepersonals melden.

Herr Prof. Kuhn seinerseits dankte, dass das Fiirsorgepersonal sich so einsetze
um die Belange der Drogenprobleme. Alkohol wie Drogen belasten Fiirsorge- wie
Klinikpersonal in gleichem Masse. Wihrend Alkoholkranke, wenn auch schwer, so
doch eher von ihrer Sucht, ihrer Krankheit befreit werden konnen, braucht es beim
Drogenkranken bedeutend mehr Kraft und guten Willen, von dieser Sucht befreit
zu werden, nicht zuletzt deshalb, weil nach wenigen Monaten Drogenkonsum
Geist und Korper derart geschidigt sind, dass eine Rettung nur in ganz seltenen
Fillen moglich ist. Nicht dass er die Thurgauer in Uberheblichkeit wiegen mochte,
hingegen konne doch festgestellt werden, dass auch hier die Thurgauer eher etwas
konservativ, zuriickhaltend gegeniiber den Drogen sind. Wenn das Fiirsorgeperso-
nal dennoch gegeniiber dem Drogenproblem keine Vogel-Strauss-Politik betreibe,
sondern nach dem Grundsatz «vorbeugen ist leichter als heilen» sich rechtzeitig
Rat und Anweisung geben lassen, so sei dies anerkennenswert. Dass Herr Prof.
Kuhn die Materie, ihre Ursachen und Begleiterscheinungen eindriicklich, zeitge-
mdss und lebendig vorgetragen hat, bewies die wihrend seines fiinfviertelstiindigen
Vortrages herrschende, absolute Ruhe, was auch zeigte, dass das thurgauische
Fiirsorgepersonal jederzeit bereit ist, sich schweren Problemen zu stellen. I &
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