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in naher Zukunft zu einer Bedrohung des eigenen Arbeitsplatzes fiithrt, bedarf
einer sachlichen Analyse. Das wichtigste Resultat dieser Uberlegungen besteht
darin, dafB nicht mit einer allgemeinen Arbeitslosigkeit, wohl aber mit einer Ver-
anderung unserer herkommlichen Berufsstruktur zu rechnen ist.

Dr. R. Bosshard, Personalchef der IBM, des bekannten Unternehmens fiir
elektronische Datenverarbeitungssysteme, macht dariiber in der kiirzlich er-
schienenen zweiten Auflage seiner Broschiire «Die Automation und ihre Auswir-
kungen auf die Berufe» folgende aufschluBreiche Angaben: «Zunéchst ist offen-
sichtlich, daB3 die gewohnten Berufsbilder des kaufminnischen Angestellten eine
sukzessive Umformung erfahren, deren Ende nicht klar abgesehen werden kann.
Der kaufminnische Bereich wird zunehmend von der Technik infiltriert. Heute
mul} es als groBer Vorteil betrachtet werden, wenn ein junger Anwirter auf einen
kaufmannischen Beruf auch iiber technisches Verstindnis verfiigt. Bei den allge-
meinen intellektuellen Anforderungen treten Sinn fiir logisch-analytisches Denken
und rechnerisch-mathematische Befdhigung vermehrt in den Vordergrund.» Abm;
auch im Industriebetrieb fithrt die Automation zu Anderungen: «Im Hinblickt
auf die Automation industrieller Fertigungsprozesse wird der auf diesem Gebiet
heute noch bestehende manuelle Anteil sich weiterhin verringern. Der intellek-
tuelle Aspekt der Arbeit gewinnt dafiir an Bedeutung. Die Uberwachungsfunk-
tionen bedingen, daB3 Zuverlissigkeit, Monotoniefestigkeit und rasches, iiberlegtes
Reagieren zu sehr wichtigen Eigenschaften werden.»

Durch die Automation werden aber nicht nur gewohnte Arbeitsplitze ver-
andert, sondern auch neue geschaffen. Der Autor der genannten Broschiire schitzt,
daB sich innerhalb der néchsten zehn Jahre der Personalbedarf in den Berufen:
Locherin, Operateur, Programmierer, Servicetechniker und Organisator, um ein
Mehrfaches erhohen wird. Wer Niheres iiber das Wesen und die Bedeutung der
elektronischen Datenverarbeitung sowie iiber die genannten Berufe, ihre Auf-
gaben, Anforderungen, Ausbildung, Salire und Entwicklungsméglichkeiten er-
fahren will, der sei auf die 36seitige, bebilderte Broschiire verwiesen, die zum Preise
von Fr. 2.50 beim Zentralsekretariat fir Berufsberatung, EidmattstraBe 51, 8032
Zirich, bezogen werden kann. Ein Prospekt tiber weitere berufskundliche und be-
rufsberaterische Schriften ist daselbst gratis erhiltlich.
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SAIH - Kiirzlich wurde auf dem Leuenberg-Holstein BL im Rahmen des 3. von
der Schweizerischen Arbeitsgemeinschaft fiir Invalidenhilfe (SATH) organisierten
Fortbildungskurses der Schweizerische Verein der Lehrkrdfte kirperbehinderter Kinder ge-
griindet. Der Verein bezweckt die Férderung von Erziehung und Unterricht
kérperbehinderter Kinder, die Férderung der Aus- und Fortbildung der auf diesem
Spezialgebiet titigen Lehrkrifte, die Pflege des Kontaktes zwischen diesen Lehr-
kriften und die Forderung der Zusammenarbeit zwischen allen einschligigen
Institutionen sowie die Wahrung der berufsstindischen Interessen. Der Verein
zahlt heute 55 Mitglieder; zu seiner Prisidentin wurde Frau V. Wittenwiller,
Aeugst a.A. ZH, gewihlt. Die neue Institution bewirbt sich zurzeit um die Mit-
gliedschaft bei der SAIH.
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