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nen, wessen sie so sehr bedurften — namlich der sorglichen Einzelbetreuung. Es
soll auch den Kindern von damals nicht verargt werden, wenn sie, ihrerseits un-
befriedigt, nicht begliickt vom Hort erzihlen konnten.

Seitdem die duBeren Bedingungen im Hortnerinnenberuf so viel giinstiger ge-
worden sind, ist es an der Zeit, daf3 all das Gefreute aus diesem schénen Beruf
vermehrt an die Offentlichkeit dringt. Weil die Erzieherinnen im Hort zutiefst
iiberzeugt sind vom inneren Wert ihres hingebungsvollen Einsatzes, werden Kraft
und Freude bei ihnen selbst erhalten und ihre Wirkung nach aulen nicht aus-
bleiben. Sie richten sich nach den Ausfithrungen einer erfahrenen Pidagogin,
welche allgemein simtlichen Erziehern zurief: « Jeder Beruf hat so viel Wert, wie
ihm die ausiibende Personlichkeit verletht. Wenn jemand nicht nur von den
auBeren Bedingungen seines Berufes befriedigt, sondern von der Berufstitigkeit
selbst erfullt und begliickt ist, so bringt er damit den inneren Wert seines Berufes
zur Anschauung. Ein gewisser Idealismus ist unentbehrlich. Ja, man ist versucht zu
behaupten, ohne Idealismus gebe es iiberhaupt keinen guten Erzieher. AuBler der
Liebe zur Jugend, die schon immer als Voraussetzung genannt worden ist, muf3
der Erzieher erfiillt sein vom Glauben an die Mdéglichkeit der Emporbildung des
Heranwachsenden. Er muB3 auerdem eine starke Bindung an die Wertwelt und
an die Kultur haben; denn nur in der Auseinandersetzung mit der Wertwelt und
der Kultur erfolgt echte Bildung. Der Erzieher, der nicht nur Interesse an der un-
mittelbaren Berufstitigkeit hat, sondern auch von der Notwendigkeit seiner Auf-
gabe erfiillt ist, setzt seine volle Kraft und Zeit dafiir ein, nimmt Unannehmlich-
keiten, wie sie ja jeder Beruf mit sich bringt, in Kauf und tiberwindet Schwierig-
keiten. Dieser Erzieher ist es, der die Liebe und Achtung der Jugend gewinnt. Er
lebt den Wert seines Berufes und wirbt damit fiir ihn.»

Die Erzieherinnen sind tiberzeugt, dafl gerade in der Hortarbeit dieser Bin-
dung an die Wertwelt und an die Kultur auBBerordentliche Bedeutung zukommt.
Wenn sie selbst vom Echten, Guten und Schénen wahrhaft ergriffen sind, wird es
ihr groBes Anliegen sein, die Kinder in geeigneter Form zu den Kulturgiitern zu
fithren. Und iiber die Kinder erreichen sie auch die Eltern! Die groBe Freiheit in
der Gestaltung ihrer Arbeit gibt ihnen viele Méglichkeiten dazu. Sie bemiihen
sich, vermehrtes Verstandnis fiir die umfassende, vielgestaltige Aufgabe des Hortes
zu wecken und sich fiir Verbesserungen jeglicher Art einzusetzen. Ihr erstes und
vornehmstes Anliegen ist es aber, sich ihres Berufes wiirdig zu zeigen.

Lehrverhiltnisse nicht zu frith abschlieBen!

Die Berufsberatung sieht sich hinsichtlich der Nachwuchswerbung einer Ent-
wicklung gegeniiber, die sie kaum beeinflussen kann und die sie mit groBer Sorge
erfiillt. Die Jugendlichen werden hiufig bereits ein Jahr vor SchulschluB3 oder noch
frither aufgefordert, sich fiir einen Beruf zu entscheiden. Erfahrene Berufsberater
haben sich dazu wie folgt geduBert (Ausziige aus Jahresberichten):

«Leider miissen fir viele Buben sowohl die Schulorientierungen als auch die
Einzelberatungen zu frith durchgefithrt werden. Unter den Ratsuchenden, die
sich bereits ein Jahr vor Schulaustritt melden, ist die Zahl der Berufswahlunreifen
besonders groB3. Manchmal ist es die Furcht, keine Lehrgelegenheit zu finden, die
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manche Buben (und Eltern!) dazu veranlaft, sich so frith mit einem Problem
ernsthaft befassen zu wollen, das dem Entwicklungsstand gemifl noch nicht
spruchreif ist. Der Run auf den Nachwuchs, das gegenseitige Sich-die-Réinge-
Ablaufen in der Nachwuchswerbung helfen leider mit, eine Unruhe in die Jugend-
lichen zu tragen.»

«Die Berufswahl, ganz besonders jene der Knaben, wird immer weiter nach
vorne verschoben, das heil3t je linger je mehr in einem fritheren Zeitpunkt ange-
strebt. Bereits melden sich heute schon Schiiler des 7. Schuljahres zur Beratung.
Nun weil} jedermann, der in engerem Sinne mit Jugendlichen zu tun hat, da@
diese Tatsache in krassem Widerspruch zu jener andern steht, die besagt, daf3
vorab die geistige Entwicklung und ganz allgemein die Entwicklung der Person
als solche je langer desto spiter erfolgt. Dabeil ist wohl zu bedenken, daB echte
Berufsreife niemals gewissermaBen kunstlich geziichtet werden kann, denn wie
der unreif gepfliickte Apfel im Keller rascher fault als der reife, so zerfallen kiinst-
lich hervorgerufene Berufswiinsche bei einem Jugendlichen rascher als solche, die
sich bei einem zur Berufswahl wirklich reifen Menschen gebildet haben.

- Der Lehrmeister einer groBen stidtischen Firma, die ihre Lehrlinge seit Jahren
in einem sehr frithen Zeitpunkt rekrutiert, erklidrte mir letzthin, daB sie in den
letzten Jahren unverstiandlicherweise einen relativ hohen Abgang an unbefriedig-
ten Lehrlingen zu verzeichnen hitten. Und dies alles trotz guter Auswahl. Diese
Tatsache ist in keiner Weise so unverstandlich und darf wohl als klarer Beweis des
oben Gesagten angefithrt werden.»

«Die Jugendlichen sind frither als bisher, meist schon gegen Ende des achten
Schuljahres darum bemiiht, eine Lehrstelle nach Schulaustritt zu finden. Da aber
die Aufnahmepriifungen an héhere Mittelschulen frithestens zwei Monate vor Ende
der normalen Schulpflicht stattfinden, sollten auch die Lehrbetriebe nicht mehr
als sechs Monate vor Lehrbeginn ihre Anwarter definitiv auswiahlen. So besteht
fir den Jugendlichen eher eine Verpflichtung, auch im letzten Schuljahr best-
moglichen Einsatz zu zeigen, als wenn er schon lange zum voraus weil3, wo er sein
berufliches Leben beginnen kann.»

Aus den angefithrten Griinden legen wir deshalb den zustiandigen Stellen in
Gewerbe, Handel, Industrie und Verwaltung dringend nahe, mit den Aufnahme-
prifungen sowie den Anstellungen bis ein halbes Jahr vor SchulschluBB zuzuwarten,
damit alle Jugendlichen Zeit haben, die Berufswahl griindlich abzuklaren und zu
einem wohliiberlegten Entscheid zu kommen. Jfh.

Berufsberatung und Berufsbildung, Heft 11/1967.

Verschnaufpause fiur den Index

Zum erstenmal seit 1959 zeigt der Februarindex der Konsumentenpreise keine
Erh6hung gegeniiber dem Vormonat an. Er stellt sich per Ende Februar 1967 auf
102,0 (September 1966 = 100) und liegt somit um 0,29, unter dem Stand von
Ende Januar, der 102,2 betrug. Auch im Jahre 1966 gab es einen voriubergehen-
den Stop der Indexbewegung nach oben, als der Juni-Index um 0,3 Punkte auf
den Stand von 225,0 zuriickfiel und auch im Juli darauf beharrte.
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