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Wenn sie einmal konstatieren, dem Hilfsbediirftigen nicht mehr weiterhelfen
zu konnen, diirfen sie nicht verzagen. Es ist vielleicht ein anderer Mensch, zum
Beispiel der Arzt, der Pfarrer, der Jugendsekretir, der Kollege usw. der ans Ziel
kommen kann.

Nie sollte man sich mit der Feststellung begniigen: «Da ist Hopfen und Malz»
verloren. Wir diirfen nicht der Gefahr des verbitterten Enttauschtseins unterliegen.
Es steckt in jedem Menschen etwas Gutes, und unsere Aufgabe besteht darin, die-
ses Gute zu wecken und zu férdern. Wir miissen auch Teilerfolge sehen und sich
durch Fehlschldge nicht entmutigen lassen. Pestalozzi sagt:

«Es ist eine Lust, trotz allem,

was man sieht und hért, immer

das Beste glauben vom Menschen,
und ob man sich téglich irrt,

doch tiglich wieder ans Menschen-
herz glauben und Weisen und Toren,
die einem beiderseits irrefithren,

zu verzeihen.»

Von der Schweigepflicht der Sozialarbeiter

Zu dieser Frage fate die Schweizerische Landeskonferenz fiir Soziale Arbeit an
ihrer Vollversammlung vom 27. November 1961 folgende EntschlieBung:

1. Die Beziechung zwischen dem Firsorger und seinem Klienten soll auf gegen-
seitigem Vertrauen aufgebaut sein.

2. Die Respektierung der Geheimsphire gehort zu den fundamentalen Vor-
aussetzungen eines solchen Vertrauensverhiltnisses.

3. Die rechtliche Regelung der Schweigepflicht bedarf der Erginzung; ins-
besondere ist zu priifen, ob nicht das Recht zur Zeugnisverweigerung gesetzlich
auf Fiirsorger auszudehnen sei.

4. Die Durchbrechung der Geheimsphire kann im wohlverstandenen Interesse
des Klienten liegen oder aus héheren Interessen nétig werden. Sie erfolgt in der
Regel mit Einwilligung des Klienten. Gegen seinen Willen ist sie beim Vorlie-
gen zwingender Griinde ausnahmsweise zulissig, sei es in Ausiibung von Berufs-
pflichten oder mit Zustimmung der zustindigen Behorde. Besondere Zuriick-
haltung ist bel Meldungen gegeniiber Personen zu iiben, die keiner gesetzlichen
oder beruflichen Schweigepflicht unterstellt sind.

5. Die ausgefithrten grundsitzlichen Erwigungen gelten sinngemidll auch fiir
die Betriebsfiirsorge; gegeniiber dem Arbeitgeber muB dic Geheimsphire, abge-
sehen von der Verpflichtung des Fiirsorgers zur Rechnungsablage tiber die ihm
zur Verfiigung gestellten finanziellen Mittel, ebenfalls gewahrt bleiben.

6. Die Schweizerische Landeskonferenz fiir Soziale Arbeit ist iiberzeugt, dafB
unsere ausgebildeten Fiirsorger und Fiirsorgerinnen das in sie gesetzte Vertrauen
verdienen und auch, was ihre Schweigepflicht betrifft, den fir alle Beteiligten
tunlichsten Weg finden werden. S.G.G.

63



	Von der Schweigepflicht der Sozialarbeiter

