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Spezialklinik, eines Sonderschulheimes; Hilfe beim Eintritt und bei Kontrollen;
Beratung bei der Wahl von Hilfsmitteln; finanzielle und fiirsorgerische Mitwir-
kung bei der Behandlung von Epilepsie; voriibergehende oder dauernde Placie-
rung von bildungsunfihigen Kindern und pflegebediirftigen Erwachsenen; fiir-
sorgerische Betreuung geistig Behinderter; Hilfe beim Verarbeiten arztlicher
Feststellungen; und seit Anlaufen der IV hiufig Erklarung der Bedeutung von
Versicherungsentscheiden. Allgemein gesprochen, beginnt sich eine Zunahme
komplexer, langwieriger Fille abzuzeichnen.

Ein guter Kontakt zwischen den Hilfswerken fiir die einzelnen Gebrechens-
gruppen ist fur eine moglichst umfassende, koordinierte Arbeit wichtig. Pro
Infirmis fordert ihn durch Beitrige aus Kartenspendemitteln an ihre Fachver-
bande. Diese Hilfe ist nicht wegzudenken, da die IV solche generelle Aufgaben
nur unwesentlich unterstiitzt.

Pro Infirmis war und ist es ein Anliegen, die Gebrechlichenhilfe moglichst
umfassend und gleichmiBig zu fordern. Da nun viele Heime und Anstalten IV-
Betriebsbeitrige erhalten, sah Pro Infirmis von solchen an sie ab, um die frei-
werdenden Mittel gezielt einzusetzen. Ein Teil der Kartenspendegelder diente
deshalb 1960 dazu, bestimmte Anliegen verschiedener Institutionen durch ein-
malige Beitrige zu férdern, zum Beispiel die Erneuerung des Kinderhauses der
Schweizerischen Anstalt fiir Epileptische, den Ausbau eines Wohn- und Arbeits-
heimes fir koérperlich Schwerbehinderte, die Neugestaltung von zwei grof3en
orthopadischen Spezialkliniken. Die IV trdgt bekanntlich nur einen Prozentsatz
an die Kosten von Bauvorhaben und kann nur ihr in wesentlichem Umfang
dienende Einrichtungen beriicksichtigen.

SchlieBlich sei nicht vergessen, daf3 bestimmte Kategorien von Gebrechlichen-
heimen, zum Beispiel Altersheime, sowie simtliche Anstalten fir Schwererzieh-
bare keinen Anspruch an die IV geltend machen kénnen. Ihnen gewihrt Pro
Infirmis aus der Kartenspende einen allerdings leider sehr bescheidenen Betriebs-
beitrag.

Es ist zu hoffen, daB} sich bei den Patenschaften eine gewisse Umschichtung
erzielen laBt. Bisher dienten sie hauptsichlich der Sonderschulung, die nun
grofziigig von der IV gefordert wird. Es wire zu wiinschen, daB sich dafiir recht
viele Paten finden fiir bildungsunfihige Kinder, die von der IV nur am Rande
beriicksichtigt werden; fiir geistig behinderte Erwachsene, die eines verstindnis-
vollen Mitmenschen bediirfen, und fiir Schwerbehinderte, deren materielle und
menschliche Bediirfnisse durch die IV-Rente nicht gedeckt werden.

Der Osterspende Pro Infirmis sei ein voller Erfolg beschieden.

Schweiz

Das Eidgenissische Politische Departement hat im Jahre 1960 einer groen Zahl von schweize-
rischen Hilfsvereinen, Heimen und internationalen Asylen und Spitilern im Ausland
zugunsten hilfsbediirftiger Landsleute Betrige von zusammen Fr. 101 050 ausgerichtet.
In dieser Summe sind Fr. 41 050 Kantonsbeitrige enthalten. Weitere Einzelheiten ver-
gleiche im Bundesblatt Nr. 2, Bern, vom 12.1.1961, Seiten 38-43.
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Solidarititsfonds der Auslandschweizer. Die Schaffung dieses Fonds ist auf eine Anregung
der Neuen Helvetischen Gesellschaft zuriickzufithren. Es handelt sich um ein Selbsthilfe-
werk, das seine Tatigkeit anfangs 1959 aufgenommen hat. Das Werk, in der Rechtsform
einer Genossenschaft aufgebaut, beruht auf dem Grundsatz gegenseitiger Hilfe. Es erlaubt
den ausgewanderten Landsleuten, in der Schweiz Sparguthaben anzulegen. Die Genos-
senschafter erwerben mindestens einen Anteilschein zu Fr. 25.— und verpflichten sich
auBBerdem zu einem jihrlichen Beitrag von Fr. 25.—, Fr. 50.—, Fr. 75.— oder Fr. 100.—.

Falls ein Mitglied infolge von Krieg, Biirgerkrieg, innererWirren oder staatlicher Zwangs-
mafnahmen im Ausland (z. B. Entzug der Arbeitsbewilligung, Enteignung; Einschrinkung
der wirtschaftlichen Tatigkeit als Folge politischer Ereignisse usw.) seine Existenzgrund-
lage verliert, zahlt ihm der Fonds eine Soforthilfe aus, deren Hohe von vorneherein fest-
steht; sie betragt jeweils das Hundertfache der vom betreffenden Mltghed jahrlich gelei-
steten Einzahlung, also 2500, 5000, 7500 oder 10 0ooo Franken.

Die Wirren im Kongo boten dem Solidarititsfonds Gelegenheit, seine Feuerprobe zu
bestehen. In weniger als drei Wochen nach dem Eintreffen der Hilfsgesuche wurde an
Landsleute, die im Kongo ihre Existenzgrundlage verloren haben, die vorgesehene Sofort-
hilfe ausgerichtet. Im einen Fall handelt es sich um 10 0oo Franken, im andern um 5000
Franken. Drei weitere Fille aus dem Kongo und ein Fall aus Haiti werden gegenwirtig
gepriift und mit der beim Solidarititsfonds tiblichen Raschheit erledigt.

Das Groupement romand des Institutions d’assistance publique et privée hat am 1. Dezember 1960
in Lausanne einen Firsorgekurs durchgefuhrt. In drei Referaten mit anschlieBender
Diskussion wurden die folgenden Themen behandelt:

1. Die Bestimmung des unpfindbaren Lohnes.
2. Wie sind Menschen zu erkennen und zu fithren?
3. Wie kann man heute dem Sozialarbeiter helfen?

Der erste Referent, Herr Dr. E. Elner, Abteilungschef, Bern, wandelte das Bibelwort
«Der Mensch lebt nicht nur vom Brot allein» ab mit dem Hinweis, daf3 auch persénliche
und kulturelle Bediirfnisse zu beriicksichtigen sind. Man sollte den Schuldner nicht derart
driicken, daf3 ihm alles verleide. Eine schematische Behandlung ohne Riicksicht auf die be-
sonderen Umstinde des Einzelfalles ist abzulehnen. An Hand einer Tabelle erlduterte der
Referent die allgemeinen Richtlinien, die Begriffe des Notbedarfs fiir Einzelstchende, fiir
Eheleute und der fiir Kinder zu beriicksichtigenden Zuschlige.

Der zweite Referent, Herr Dr. Charles Ducommun, Direktor der Swissair (jetzt Mitglied der
PTT-Generaldirektion), ein dullerst brillanter Redner, geht bei der Prifung der Stellenbe-
werber davon aus, festzustellen, ob es sich um einen initiativen oder um einen Herden-
menschen handelt. Man mul} suchen und finden, was hinter Noten und Diplomen steckt.
Stellensuchende kénnen generell in zwei Gruppen eingeteilt werden:

Leute extravertierten Typus’ und solche introvertierter Richtung, Menschen mit Friih-
und solche mit Spitziindung. Diejenigen der ersten Gruppe haben keine Angst, Fehler zu
begehen, diejenigen der zweiten Gruppe sind ruhig, nachdenklich, besinnlich. Fiir diese
ist das Leben oft undankbar, es sei denn fiir Wissenschafter. Sie fiirchten sich, Konsequenzen
zu ziehen. Der Priifende bedient sich der angewandten Psychologie. Fiir jede Unterneh-
mung sind beide Typen nétig, wobei es gilt, sie klug zusammenzusetzen. Der extraver-
tierte T'yp kommt besonders in den USA vor, der introvertierte in Frankreich. Chesterton
definiert den Introvertierten als den Mann, der alles verloren hat, auller der Vernunft.
Genies sind vorwiegend bei den Introvertierten zu finden. Sie sind schwer zu fithren, haben
wenig Organisationstalent, sind keine Fiihrernaturen und mangeln der Kontaktfihigkeit.
Wie kann man den Menschen erkennen? Er ist je nach seiner Antwort auf die Frage nach der
Definition der Intelligenz zu klassieren. Seine Antwort auf die Frage iber seine fritheren
Prinzipale 148t Schliisse auf die vorliegenden Charaktereigenschaften und die Art zu
denken zu. Der Bewerber muB unterscheiden konnen zwischen Unabinderlichem und
Anderbarem und imstande sein, Affekte beiseite zu schieben. Schlimm ist der Mangel an
eigener Wesentlichkeit. Das Instrument der Priifung muf3 genau und zuverlissig sein. Es
ist notig, daB eine Arbeitsgruppe zusammengeschweif3t ist und Freundschaft hergestellt
wird. Eine gewisse Unzufriedenheit wird man hinnehmen, denn der unbedingte Friede
bedeutet nicht die beste Losung. Gewisse Differenzen diirfen ohne weiteres bestehen. Der
Jasager ist nicht der beste Mitarbeiter und nicht sehr niitzlich. Ein Gruppenchef zeichnet
sich dadurch aus, daf3 er einen Plan hat, ihn ausfithrt und kontrolliert. Er ist nicht Chef
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kraft der Autoritit seines Amtes, sondern kraft seiner Personlichkeit. Reine Befehlsgewalt
ist ungeniigend. Die Mitarbeit des Untergebenen ist nétig. Dieser ist zur autonomen
Tatigkeit zu erziehen, wobei der Chef im Hintergrund bleibt. Es ist das menschliche
Problem des Chefs, die Zuneigung seiner Mitarbeiter zu gewinnen, wobei ein Minimum
an Lebhaftigkeit zu verlangen ist. Das Zusammengehorigkeitsgefiihl ist zu pflegen. Man
hiite sich, in Extreme zu verfallen. Nicht ausschlieBlich Spezialisten anhoéren. Vor allem
ist die Haltung und das Betragen zu beachten, nicht der papierene Ausweis. Uns fehlt
vielfach der «Ganzmensch». Die Autoritit des Schweizers ist in seiner Qualitit begriindet.
Der dritte Referent, Herr Dr. Charles Durand, Mitarbeiter an der Universitit Genf und
Direktor einer Klinik, weist darauf hin, dall} vom Sozialarbeiter eine immer bessere Aus-
bildung verlangt, dal3 sic ihm aber auch geboten wird. Es zeigt sich eine gefihrliche Ent-
wicklung dort, wo die Arbeit tiberbordet und wo die Anforderungen vermehrt werden.
Man mutet dem Sozialarbeiter immer mehr Aufgaben und Fihigkeiten zu: er sollte auch
Jurist, Okonom, Psychologe, Psychiater Aufklarer, Eheberater, Hygieniker usw. sein. Hier
gilt es, Schranken zu setzen. Bei dieser Uberfiille von Anforderungen und Erwartungen wer-
den dem Sozialarbeiter Vorwiirfe gemacht, er geniige in dieser oder jener Beziehung nicht.

Esist notig, den Aufgabenkreis zu beschrinken und zu fixieren, damit die Uberforderung
nicht zu dauerndem Unbefriedigtsein fithrt (professionelle Psychohygiene). Die Uberbe-
lastung ist zu beseitigen, um das Selbstvertrauen zuriickzugewinnen. Der Sozialarbeiter
ist kein Roboter, sondern ein empfindender Mensch, der die Mittragung der Sorgen seiner
Klienten nicht ablehnen kann und dem sie nicht gleichgiiltig sein kénnen. Das Bediirfnis
des Erfolges wird oftmals nicht befriedigt, weil die Tragfahigkeit iiberfordert ist. Die Ver-
antwortlichkeit gegeniiber den fiirsorgerischen Aufgaben und dem eigenen Pflichtgefiihl
drohen den Sozialarbeiter zu erdriicken. Die nétige Entlastung ist darin zu suchen, dal3
wir das affektive Moment einschrinken, nicht vollstindig in unserer Arbeit aufgehen und
uns von ihr nicht in vollem Umfange erfiillen lassen. Das Resultat der Uberlastung ist
eine MiBbildung und die Umkehr ins Gegenteil des wiinschbaren Zweckes und hat eine
aggressive Haltung, Erschopfung und Mutlosigkeit zur Folge. Es gilt, die verausgabten
Krifte fortwihrend zu ersetzen; eine nur zeitliche Begrenzung ist ungeniigend. Ta-
gungen, Fortbildungskurse usw. bieten eine kleine Erleichterung, bedeuten aber keine
geniigende Entlastung und lésen das Problem nicht. Der Sozialarbeiter sollte seine Last
nicht allein tragen, sondern sie mit gutgesinnten Kollegen teilen, ihnen mitteilen, was
zu schwer lastet und sie die Biirde mittragen lassen. Im Rahmen der Arbeitsorganisation
sollte sich das Problem mittels gruppenweiser Aussprache lésen lassen, wobei nicht nur
die Schwierigkeit des Falles, sondern besonders dessen Auswirkungen auf den Fiirsorger
selbst besprochen werden sollten. Die dafiir nétige Zeit wird mehr als eingeholt durch die
Erleichterungen, die die kollegiale Aussprache bringt; besonders wird weniger Zeit mit
dem Griibeln iiber schwierige Fille verloren.

-~ Zusammenfassend stellt der Referent fest, dall der Sozialarbeiter nicht mit Anforderungen
und Féllen iiberbelastet werden sollte; je weniger ihm davon aufgebiirdet werden, desto
besser und intensiver und daher weniger lang wird er sich mit dem Einzelfall zu befassen
haben. Dem Sozialarbeiter mul3 geholfen werden, damit er seine Fille griindlicher be-
handeln kann. Die Losung besteht in der kollegialen Aussprache und der Verteilung der
Last auf mehrere Schultern. Eine mogliche Hilfe liegt in der christlichen Lehre, je nach
dem Ausmal, in dem der Einzelne in sie eingefiihrt ist. «Liebe deinen Nichsten wie dich
selbst» gilt auch umgekehrt: Liebe Dich ebenso wie Du Deinen Nichsten liebst. E. St.

Literatur

Birkhéiuser Hans Dr. med. PD und Sarasin Antoinette: Uber die Wiedereingliederung ehemaliger
Lungentuberkuliser in den Arbeitsprozef). Schweizerische Zeitschrift fir Tuberkulose, Basel
und New York, Vol. VIII, Fasc. 5 (1951). Seiten 369-376.

Dr. Birkhduser, Arzt an der Basler Tuberkulosefiirsorgestelle und eine Schiilerin der
Schule fiir soziale Arbeit in Ziirich legen obgenannte Untersuchung vor. Der Zweck der
Arbeit bestand darin, an Hand einer gleichmifBig ausgewiihlten Patientengruppe zu
untersuchen, wie sich Rekonvaleszente nach Lungentuberkulose wieder in den Arbeits-
prozel} einzugliedern vermégen. Die Untersuchung beschriankt sich auf Minner in stiadti-
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