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Auch der Berufsberater lauft Gefahr, die Berufe von einem personlichen Stand-
punkt aus zu betrachten. Er unterbreitet deshalb seinen Entwurf zum Beispiel
noch dem Lehrlingsamt oder dem BIGA, einigen Kollegen oder Vertretern von
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorganisationen. Fir die Beschaffung von photo-
graphischem Material wird er sich wiederum mit den Fachleuten in Verbindung
setzen.

Ob eine berufskundliche Studie nun fiir die Offentlichkeit und insbesondere die
Jugend bestimmt ist (wie die «Berufsbilder» des Schweizerischen Verbandes fiir
Berufsberatung) oder zur internen Orientierung der rund 300 schweizerischen
Berufsberatungsstellen oder lediglich fiir den Eigengebrauch, immer mul} als
oberstes Ziel die Objektivitit der Berufsschilderung angestrebt werden. Da der
Berufsberater in 199 von 200 Berufen ein Laie ist, bedarf er unbedingt der Mit-
arbeit von seiten der Fachleute. Es ist erfreulich zu sehen, mit welcher Bereit-
willigkeit thm in der Regel die gewiinschten Auskiinfte erteilt werden und wie
sehr die Zusammenarbeit zwischen Fachmann und Berufsberater in den letzten
Jahren intensiviert werden konnte. D. H,

Verfehlte Berufswahl’

Eines Tages erzdhlt mir das Oberhaupt einer groBeren Gemeinde von einem
2gjdhrigen Mann, der seit dem Zeitpunkt der Rekrutenschule auf Kosten seiner
betagten fleifigen Eltern ohne Arbeit zu Hause sitze, der Mutter den Haushalt
besorgen helfe und — um die Zeit auszufiillen — Frauen- und Blumenbilder male.
Schon o6fters hitten er — das Gemeindeoberhaupt —, die Eltern und ein Arzt mit
giitigem Zusprechen und mit Drohen versucht, den jungen Mann zur Arbeit zu
bewegen, doch hitten alle Miithen nichts gefruchtet. Man miisse ihn eventuell in
eine Arbeitserziechungsanstalt einweisen auf Kosten der Gemeinde.

Ich ersuchte den jungen Mann hierauf brieflich, zu einem bestimmten Zeitpunkt
auf unserer Beratungsstelle vorzusprechen, da ich von seinen Berufsschwierig-
keiten gehort hitte und ihm vielleicht behilflich sein kénne. Er kam — ein flotter,
hoflicher Bursche, ein ehemals sehr guter Bezirksschiiler, der mit gutem Erfolg
eine qualifizierte Berufslehre abgeschlossen hatte. Im Zeitpunkt der Berufswahl
hatte er diesen Beruf allerdings nur dem Namen und einem gewissen «Anschen»
nach gekannt und wurde von der spiteren Berufsrealitit grenzenlos enttiuscht.
Nach der Rekrutenschule blieb er seiner Arbeitsstelle fern, machte eine Ferien-
reise nach Italien und war nachher nicht mehr zu bewegen, eine Arbeitsstelle
anzutreten. Um tiber ein Minimum an Sackgeld zu verfiigen, arbeitete er kurz-
fristig bei einem Dekorateur, in einer Maschinenfabrik und bei einem Maler,
aber nach zwei bis drei Arbeitstagen war sein Elan erschopft, und er blieb wieder
zu Hause. Er fihlte sich iiberall am falschen Platz, als ein Versager. Er war un-
gliicklich und litt immer mehr unter einem lihmenden Minderwertigkeitskom-
plex. Seine Verhaltensweise konnte verglichen werden mit der eines kleinen
Kindes, das sich bei jeder auftauchenden Schwierigkeit hinter Mutters Schiirze

1 Die nachstehenden zwel Beispiele sind entnommen dem Aufsatz von E. Egloff «Soziologische

Auswirkungen der Berufswahl und der Berufsberatung» in der Zeitschrift «Berufsberatung und
Berufsbildung» Nr. g/4, 1959 (Ziirich), Seite 46-59.
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verbergen mochte. Obwohl er litt und einerseits eine Zustandsinderung herbei-
wiinschte, hatte er anderseits nicht die notige Kraft, diese selber herbeizufiihren,
und in dieser Ausweglosigkeit begann er mit Selbstmordgedanken zu spielen.
In der Beratungsarbeit — sie erstreckte sich tiber 10 Stunden — muBten wir ganz
von vorne beginnen bei der Abklirung seiner Neigungen und Fihigkeiten und
ebensosehr versuchen, seine Lebensuntiichtigkeit psychologisch zu verstehen und
zu erkliaren. Als AbschluB3 der Beratung suchten wir eine Arbeitsstelle in der Ver-
waltungsrichtung. Gliicklicherweise erklirte sich eine von ungefihr sechzig an-
gefragten Firmen bereit, mit ihm einen Versuch zu wagen. Seit einem Jahr
arbeitet er nun auf dem kaufmiannischen Sektor eines Industriebetriebes und hat
sich dort charakterlich und intellektuell so gut bewihrt, daf man ihm kirzlich
eine Vorgesetztenstelle anvertrauen konnte. Er ist auf dem besten Weg, in der
Gesellschaft zu verwurzeln. Seine neue Titigkeit erfullt ihn mit Befriedigung
und Stolz. Die Verwaltung seiner Wohngemeinde hat ebenfalls Grund zur Freude:
Er wird keine Kosten verursachen, im Gegenteil, er versteuert nun ein Einkommen.

Der Absolvent einer Verkehrsschule bestand die Aufnahmepriifung fiir den Be-
ruf des Stationsbeamten infolge Farbenblindheit nicht. Unschlissig suchte er
unsere Sprechstunde auf. Nach grindlicher Abkliarung seiner Neigungen ver-
mittelten wir ihm eine Notariatslehrstelle. Kurze Zeit nach erfolgter Placierung
erschien sein Vater in Begleitung eines dlteren Herrn wieder auf unserem Biiro:
«Da Sie kirzlich fir meinen Sohn eine gute Berufslosung gefunden haben,
konnten Sie vielleicht auch meinem Kollegen hier helfen.» Dieser Kollege zihlte
54 Jahre, war verheiratet, Vater von zwei noch unmiindigen Kindern und ar-
beitete als Seiler in einem Zeughaus. Vor 23 Jahren hatte er auf Dringen seiner
Frau und seines Schwiegervaters diese Stelle wegen der spiteren Pensionsbe-
rechtigung angetreten. Die im Zeughaus zu bewiltigende Kontroll- und Flick-
arbeit hat ihn nie befriedigt und alle die Jahre tiber hat er unter der «sturen Um-
gebung» — wie er selber sagte — gelitten. Zu allem UberdruB3 war er einem Vor-
gesetzten unterstellt, der ithn mit besonderem Geschick zu schikanieren wubBte.
Aus einem Bediirfnis nach Ergénzung heraus stiirzte sich dieser Mann in Vereins-
betriebsamkeiten, Nebengeschifte, Kurse, eine geraume Zeitspanne bewegte er
sich auf der schiefen Ebene des Trinkers, konnte sich wieder auffangen und
begann Erfolgsbiicher zu studieren.

Was Frau und Kinder zu leiden hatten, 146t sich in Kiirze charakterisieren:
Der Mann war zu Hause sehr nervos, gereizt und empfindlich. Der zwolfjahrige
Bub sagte mir einmal, als er im Wartezimmer auf seine Eltern warten muBte:
«Vati ist mit mir wie ein boser Teufel.»

Vor zwei Jahren erlitt der Mann einen Nervenzusammenbruch und war lingere
Zeit arbeitsunfihig. Voriibergehend muBte die Wohngemeinde mit einer kleinen
Unterstiitzung helfen. — Im Verlaufe der Beratung entschlof3 er sich, seinen Beruf
zu wechseln und auf die Pension zu verzichten und sich nach einer neuen Titig-
keit umzusehen, die seinen inzwischen festgestellten kaufminnischen Interessen
und Fihigkeiten besser entspricht. Er kiindigte den Zeughausdienst und lie
sich seine Pensionskassenbeitrige auszahlen. Das erhaltene Geld reichte gerade
aus, von einem élteren Ehepaar ein bescheidenes Textilgeschift zu erwerben.
Seine Frau fiigte sich tapfer in die Umstellung, nachdem ihr bewuflt wurde,
wie sehr die korperliche und seelische Gesundheit ithres Mannes unter den Aus-
wirkungen des fiir ihn unpassenden Berufes gefihrdet war und daB er unter diesen
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Umstanden das Pensionierungsalter nicht erlebt hitte. Einige Monate nach Ge-
schaftsantritt erreichte mich ein Brief, in welchem sie mir unter anderem schrieb:
«Jetzt endlich hat unser Leben wieder einen Sinn, wir fithlen uns zu einer Auf-
gabe berufen.»

Berufswechsel

Vor vielen Jahren haben wir bei den Unterstiitzten unserer Stadt eine Berufs-
statistik durchgefiihrt. Dabei fiel die groe Zahl der Ungelernten auf. Da haben
wir’s, riefen die einen: die Ungelernten sind viel anfilliger fiir die Verarmung
als jene, die einen Beruf gelernt haben.

Bei ndherem Zusehen zeigte sich indessen, daB eine groBe Zahl der als ungelernt
gemeldeten Klienten frither einen Beruf erlernt hatten! Die Grinde der Berufs-
preisgabe waren mannigfach. Bei einem Teil lag der Grund in den duBBeren Ver-
héltnissen. Wirtschaftskrisen oder strukturelle wirtschaftliche Verschiebungen
drangten die Menschen aus ithrem angestammten Beruf. Andere wollten einen
eigenen Hausstand griinden und muBten deshalb ihren Beruf aufgeben (zum
Beispiel Koche, Bicker und Knechte, die Kost und Logis beim Meister hatten)
usw. Bei einem andern Teil war die Ursache des Berufswechsels oder besser der
Preisgabe ihres Berufes in ihrer Personlichkeit zu suchen. Sie gaben dem angeblich
falsch gewihlten Beruf schuld, wo subjektive Faktoren sie aus der Bahn geworfen
hatten (Fehlentwicklungen des Charakters, Psychopathie, Unzufriedenheit mit
sich selbst, unrichtige Einstellung zur Arbeit, Verwohnung usw.). Gleichwohl
darf nicht etwa gefolgert werden, eine gut fundierte Berufsberatung, die alle
Faktoren abwigt, sei nicht von groBem Nutzen. (Vergleiche F. Béhny, Zirich,
«Ursachen des Berufswechsels» in «Berufsberatung und Berufsbildung», Heft
11/12 1959, Seite 263.)

Abzahlﬁngskéiufe _ ja und nein

Noch kritischer als jeder andere Kauf muf3 das Abzahlungsgeschift uberlegt
werden. Die ganze Familie, besonders aber das Kleinkind, leidet darunter,
wenn die Mutter die Raten fiir Hochglanzmébel oder ein entbehrliches Motor-
fahrzeug abverdienen muB.

Neben seriosen Firmen und Genossenschaften gibt es leider gewissenlose Profitjager.
Prifen wir deshalb vor Abschlufl des Vertrages:

Ist die Anschaflfung wichtig und bei Familienzuwachs oder Erkrankung tragbar?
Missen wir die Ware nicht tiberzahlen?
Wire ein Ehestandsdarlehen oder ein Kleinkredit vorteilhafter?

(Nachlese aus der Saffa 1958)
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