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Armenpflege und Berufsheratung?)

Von Fritz Ballmer, Berufsberater, Basel
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IV. Blick in die Zukunft,

I.

Unser gemeinsames Ziel. Wer das Arbeitsgebiet des Armenpflegers und das-
jenige des Berufsberaters kennt, wird sich kaum wundern, wenn Armenpflege und
Berufsberatung in einem Titel zusammengefaBt werden. Aufgabe des Armen-
pflegers ist es vornehmlich, Menschen, Familien, die sich wirtschaftlich nicht
selbst erhalten kénnen, zu unterstiitzen. Hatte diese wirtschaftliche Hilfe frither
oft ,,Almosen-Charakter* angenommen, so ist sie in den letzten Jahren weit-
sichtig zur erzieherischen Fiirsorge ausgebaut worden, die nicht nur fiir den Augen-
blick helfen will, sondern vorsorglich bestrebt ist, die nichste und iibernachste
Generation beruflich und wirtschaftlich derart zu fordern, daB diese sich nicht nur
selbst erhalten, sondern als wertvolle Glieder der Volksgemeinschaft aufbauend
mitzuarbeiten vermogen. — Mit besonderer Sorgfalt betreut deshalb der Armen-

1) Auf Wunsch des Zentralsekretariates des Schweizerischen Verbandes fiir Berufs-
beratung und Lehrlingsfiirsorge, das wir um einen orientierenden Artikel iiber die Aufgabe der
Berufsberatung baten, stellt uns der Autor in freundlicher Weise den vorliegenden Aufsatz zur
Verfiigung. Die Redaktion.

Wenn nachstehend der Einfachheit halber nur von Armenpflegern, Berufsberatern und
Knaben die Rede ist, so sind diese Begriffe natiirlich sinngema8 auch auf die Fiirsorgerinnen,
Berufsberaterinnen und Madchen anzuwenden. Der Verfasser.



pfleger jene Kinder fiirsorgebediirftiger Familien, die im Begriffe stehen, nach
Erfiillung der obligatorischen Schulpflicht ins Erwerbsleben hinauszutreten. Das
ist aber ein Teil der gleichen Knaben und Madchen mit denen sich auch die
Berufsberatung zu befassen hat.

Die Berufsberatung hat die Aufgabe iibernommen, der gesamten Jugend
durch eine zweckméiBige Beratung bei der Berufswahl und spiter durch eine
wirksame Lehrlingsfiirsorge den Eintritt in einen Beruf zu erméglichen und zu
erleichtern, welcher der Neigung und der beruflichen Eignung der Ratsuchenden
am besten entspricht und welcher auch Befriedigung und bestmdogliche wirtschaft-
liche Sicherheit zu bieten vermag. — Hat es diberhaupt einen Sinn, in der gegen-
wdrtigen Zeit der Hochkonjunktur eine lange und unter Umstinden verhdlinismdfig
teure Berufslehre zu absolvieren? Ist es nicht eintréglicher, eine gut bezahlte Stelle
als Ausldufer oder Hilfsarbeiter anzunehmen? Leider verfallen viele Eltern und
Jugendliche dieser falschen Rechnung und diesem Trugschluf, um diese Lésung
spiter bitter zu bereuen. — Mit voller Uberzeugung konnen und miissen Armen-
pfleger und Berufsberater vor der Umgehung einer Berufslehre, sofern der Rat-
suchende hiefiir geeignet ist, warnen, denn es kann zahlenmiBig nachgewiesen
werden, dafl nach zuverlissigen Angaben iiber die Lohnverhéltnisse z. B. in der
Metallindustrie (die bevorzugten Berufe unserer Knaben) ein gelernter Metall-
arbeiter pro Jahr mindestens iiber Fr. 700.—, d. h. in 40 Jahren tiber Fr. 30 000.—
mehr verdient, als ein angelernter oder ungelernter Arbeiter. Dal} eine Berufslehre
auBerdem eine tiberaus wertvolle Charakterbildung bedeutet, und dafl der gelernte
Arbeiter durchschnittlich regelméBiger beschiftigt und weniger krisenempfindlich
ist, sollte unter keinen Umsténden auller acht gelassen werden. — Anderseits
birgt das rasche und viele Geldverdienen fir unsere Jugendlichen grofie Gefahren
in charakterlicher und sittlicher Hinsicht in sich, was leider durch die Vormund-
schaftsbehdrden und Jugendgerichte itberzeugend nachgewiesen worden ist. Wer
sich eingehend mit den Verhiltnissen auf dem Arbeitsmarkt befalt, wird sich
fragen warum besonders seit der Zeit der Uberbeschéftigung mancher Berufstitige
setnen gelernten Beruf verldft, um hauptsichlich als Hilfs- oder Fabrikarbeiter
titig zu sein? — Der Grinde sind gar mancherlei: Nennen wir voraus jenen Um-
stand, daB schon die Berufswahl in manchen Fillen uniiberlegt getroffen wurde,
daB Schulaustretende oft aus Kurzsichtigkeit und Bequemlichkeit von seiten der
Eltern und namentlich wegen scheinbarer geringer Ausbildungskosten einen Beruf
ergreifen, zu dem sie weder Neigung, noch die nétige berufliche Eignung mit-
bringen. Wieviele Knaben wurden doch z. B. in eine Béckerlehre ,,versorgt‘, weil
sie hier ohne Lehrgeld bei Kost und Logis 3 Jahre ,,versorgt‘ sind, unbekiimmert
um die spéiteren unsichern Existenzmoglichkeiten. Kein Wunder, dall bald nach
der Lehre solche ihren Beruf verlassen, um irgendwo im Bauhandwerk oder in
einem Fabrikbetrieb unterzutauchen! -

Wer berufs- und lebenstiichtig werden soll, muf-bereits vm Elternhaus und in der
Schule jener Erziehung teilhaftiq werden, die zu einem gesunden Berufs- und Lebens-
ethos fiihrt. Die Arbeit soll nicht als Last und Strafe, sondern als sittliche Pflicht,
als ,,Helfen- und Mitarbeitendiirfen* in der Familie und in der Volksgemeinschaft
empfunden werden. Gliicklich jene Eltern, denen es gelingt, ihre Kinder zu freu-
digem Mithelfen anzuspornen! Dieses, den kindlichen Kriften angepalte Mit-
arbeiten, ist z. B.in Bauern-, z. T. auch noch in Handwerkerfamilien eine na-
tiirliche Selbstverstindlichkeit ; man findet es aber auch in kinderreichen Arbeiter-
familien, wihrenddem besonders in den Stidten die korperliche Betatigung der
Kinder in vielen Familien bewuBt oder unbewuf3t vernachlissigt wird. — Frei-
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willige Handarbeitskurse und Freizeitwerkstitten wollen darum mithelfen, diese
Liicken auszufiillen.

Aber nicht nur Arbeitsfreudigkeit tut not; wer im Berufe und im Leben vor-
wirtskommen will, muf auch Gewissenhaftigkeit, Zuverldssigkeit, Fleif3, Ausdauver
und Héflichkeit besitzen, mull seinen Eltern, Geschwistern und den andern Mit-
menschen gegenitber ein freundliches, offenes, gemiitvolles Wesen offenbaren,
ohne welche Eigenschaften ein verstindnisvolles Zusammenarbeiten und ein
gegenseitiges Vertrauen undenkbar sind. — Leider haben besonders die Kriegs-
und Nachkriegsjahre in dieser Hinsicht nicht nur bei unserer Jugend, sondern auch
bei den Eltern und ,,Alteren‘ viel Schaden angerichtet. Erziehen heillt aber vor
allem Vorleben! Wenn wir deshalb auf dem Gebiete der Jugenderziehung ein
Stiick vorwirts kommen wollen, miissen wir die mannigfachen Auswiichse eines
gesunden Sportes und besonders die seit Kriegsende ,,orkanartig’ brandende Ver-
gniigungssucht einddmmen und in verniinftige Bahnen lenken. Wir miissen vor
allem wieder ein gesundes Familienleben anstreben und dafiir sorgen, da Herzens-
und Gemiitshildung wieder zu ihrem Rechte kommen, auf daB alles, was wir
fiihlen, denken und tun; in der Seele seinen Ursprung habe. — Die Vorbereitung
auf die Berufswahl nimmt im Elternhause ihren Anfang, dort, wo Vater und
Mutter ihren Kindern von ihrem eigenen Beruf und vom Segen der Arbeit er-
zihlen. Im Familienkreis und in der Schule erfahren die Kinder aus berufenem
Munde, daf jede verniinftige und tiichtige Arbeit den Menschen adelt und ihn gliicklich
macht. In diesen Kreisen, sollte den Kindern auch eine gesunde Einschédtzung der
verschiedenen Berufe zum BewuBtsein gebracht werden. — Krankt die heutige
Zeit nicht daran, def die akademischen und kaufmdnnischen Berufe tiberschatzt
werden? Treibt nicht die T'itelsucht auch bei uns (und gar nicht nur unter den
Mannern) die sonderbarsten Blitten? Unterschiitzen wir nicht zu Unrecht die hand-
werklichen Berufe, jene Arbeit, die mit dem wunderbarsten Werkzeug, das Gott
dem Menschen geschenkt hat, ausgefiithrt wird? — Weder Stand, noch Titel, noch
Diplom sollte in der Bewertung eines Menschen den Ausschlag geben, sondern vor
allem sein Charakter, seine Fahigkeit und Leistungsfihigkeit, Tiichtig und leistungs-
fahig wird aber auf die Dauer nur jener Berufstitige, der zum gewdhlten Beruf
eine seelisch verankerte Beziehung hat und die notwendigen beruflichen Voraus-
setzungen in geistiger und korperlicher Hinsicht mitbringt. — Mit dem triigeri-
schen Wunsche ,,Die Kinder sollen es einmal besser haben als wir* wihlen Eltern
oft fiir diese einen Beruf, dessen Anforderungen die Kinder nicht gewachsen sind,
weshalb sie nie berufsfreudig und berufstiichtig werden konnen, Statt dessen
schwinden Freude an der Arbeit und Selbstvertrauen immer mehr, und ent-
tduscht kehren solche frither oder spiter ihrem falsch gewihlten Beruf den
Riicken. Wieviel Leid, Tragik und verlorenes Lebensgliick bergen doch gerade die
Schicksale solcher Enttéuschten in sich!

Gar oft kommt der Armenpfleger in die Lage, zu entscheiden, ob auch Minder-
bemittelie — besonders aus wirtschaftlichen Uberlegungen heraus — eine Berufs-
lehre absolvieren sollen? Uns scheint es nach Beriicksichtigung aller Faktoren
grundsitzlich das Richtige zu sein, daf jedem Kinde, das die notwendigen Voraus-
setzungen in geistiger und korperlicher Hinsicht erfiillt, eine Berufslehre ermiglicht
werde. — Gewill werden die Ausbildungskosten im ersten Augenblick in manchen
Fillen verhiltnismaBig hoch und die hiefiir benstigten Mittel kaum auftreibbar
erscheinen; allein ein ruhiges Uberlegen und Rechnen wird bald zur iiberzeugten
Einsicht fithren, daf sich derart angelegtes Kapital unter allen Umstinden reichlich
verzinsen und sogar amortisieren wird. Denn es gibt fiir einen jungen Menschen keine
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bessere ,,Versicherung'‘ firs Leben, als charakterliche und berufliche Tiichtigkeit.
(Wie die erforderlichen Mittel aufgebracht werden kénnten, soll spiter erortert
werden.) — Ist es nicht so, dall insbesondere bei armen kinderreichen Familien
die zustindigen Behorden immer wieder in Versuchung kommen, die dlteren
Kinder ,,vorerst mitverdienen und spéter eine Berufslehre absolvieren zu lassen ?*¢
Die Erfahrung zeigt aber, daBl diese ,,Erstgeborenen‘’ in den meisten Fillen eine
Berufslehre gewollt oder ungewollt ,,verpassen‘‘ und dann dazu verurteilt sind,
zeitlebens als Hilfsarbeiter oder Handlanger ihr Brot zu verdienen, um friiher oder
spater mit ihrer eigenen Familie der offentlichen Fiirsorge wiederum zur Last zu
fallen.

Im gleichen Falle, wie die Minderbemittelten, befinden sich viele Kinder ent-
legener Gebirgsgegenden, die keine Gelegenheit haben — mangels Lehrstellen in
ihrem Wohnort oder in erreichbarer Nihe — einen Beruf zu erlernen, oder die die
Mittel fiir einen entfernten Lehrplatz mit Kost und Logis nicht aufzubringen ver-
mogen. Wieviel hochwertige Arbeitskrafte hiedurch unserer Volkswirtschaft ent-
zogen werden, ist nicht abzuschitzen, und wie vielen Menschen deswegen das
Gliick gesunden beruflichen Schaffens versagt bleibt, kann nur geahnt werden.
Und doch scheint uns — wie wir weiter unten ausfiihren werden — daf auch. fiir
diese Bergkinder eine Losung gefunden werden sollte und konnte.

II.

Die bisherigen Ausfithrungen haben bereits eine Reihe von Problemen
aufgezeigt, die sich dem Armenpfleger bei der Betreuung schulaustretender
Kinder stellen; sie befriedigend zu lsen, wird nicht immer leicht sein. Deshalb
mdchte die Berufsberatung dem Armenpfleger helfen, alle diese Fragen abzu-
kliren, damit eventuell gemeinsam eine zweckméfige Losung gefunden werden
kann. Als ob es nicht auch ohne Berufsberatung gehen kénnte! Gewill; denn es
gibt erfreulicherweise immer wieder aufgeweckte, initiative und klar denkende
Knaben und Midchen, die zusammen mit ihren Eltern eine in jeder Hinsicht be-
friedigende Berufswahl zu treffen verstehen. Und gliicklicherweise gibt es auch
viele kluge, lebenserfahrene Armenpfleger, die schwierige Situationen glinzend
zu meistern vermégen. — Allein das Berufs- und Wirtschaftsleben hat sich in den
letzten Jahrzehnten derart gedndert, daB demjenigen, der sich nicht berufs-
miBig und tiglich mit diesen Fragen beschiftigen kann und muB, die Ubersicht
iiber die heutigen Berufsmoglichkeiten verloren geht, und dal3 er die Anforde-
rungen, die Berufe und Wirtschaft stellen, nicht mehr zu beurteilen vermag. Des-
halb wurde die zielbewuflte Berufsberatung zum notwendigen Hilfsmittel, das Eltern
und Jugendlichen, Armenpflegern und andern Fiirsorgestellen, sowie der ge-
samten Volkswirtschaft jederzeit zu unentgeltlicher Verfiigung stehen soll. Denn
Aufgabe der Berufsberatung ist es, den Jugendlichen nicht nur Aufklirung zu
geben iiber Wesen und Anforderungen der einzelnen Berufe und deren Bildungs-
wege, sie nicht nur jenen Beruf finden zu lassen, der ihrer Neigung und Eignung
am besten entspricht, sondern auch dafiir zu sorgen, dafl allen Berufen unserer
Wirtschaft tiichtiger Nachwuchs zugefiihrt werde. Um diese Aufgabe erfiillen zu
konnen, steht der Berufsberater in stindiger Fithlung mit dem Wirtschaftsleben,
mit den Vertretern der Berufsstinde der Arbeitgeberschaft, der Arbeitnehmer-
schaft und mit den einzelnen Betriebsinhabern. — Die Inanspruchnahme der
Berufsberatung ist freiwillig, sie soll und wird auch weiterhin eine freiwillige In-
stitution bleiben, und der Rat, den der Berufsbherater Jugendlichen, Eltern und
andern Interessenten erteilt, 15t unverbindlich. Die Entscheidung dariiber, welchen
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Beruf der Ratsuchende ergreifen soll, liegt immer bei den Eltern und dem Jugend-
lichen selbst ; denn diese haben letzten Endes die Verantwortung, bzw. die Folgen
dieses Entschlusses zu tragen. — Die Berufsberatung ist eine verhéltnisméafBig
junge Institution im Dienste der schweizerischen Volkswirtschaft; sie ist hervor-
gegangen aus dem Lehrlingspatronat, das sich hauptséichlich zur Aufgabe stellte,
den Schulentlassenen gute Lehrstellen zu verschaffen und sie wiahrend der Lehr-
zeit moralisch und finanziell zu unterstiitzen. Die Erfahrungen, die dabei ge-
sammelt wurden, zeigten aber eindriicklich, daBl es zweckmaBig, ja sogar unum-
ginglich sei, der Placierung in Lehrstellen eine eingehende Beratung zur Ab-
klarung aller Faktoren, die bei der Berufswahl beachtet werden sollten, voraus-
gehen zu lassen. So wurden die Berufsberatungsstellen ins Leben gerufen, vorerst
in den Stddten, bald aber auch in den Bezirken und gréferen Gemeinden. Die
Berufsberatung ist keine Krisenerscheinung, sie ist vielmehr ein unentbehrliches
Hilfsmittel fiir unsere Volkswirtschaft geworden und wurde deshalb notwendig,
weil sich der Einzelne bei der stiirmischen Entwicklung von Technik und Wissen-
schaften im Berufsleben nicht mehr allein zurechtfinden kann und deshalb der
sachgemifen Orientierung und Aufklirung bedarf. — Heute ist ein ganzes Netz
von haupt- und nebenamtlichen Berufsberatungsstellen iiber die ganze Schweiz
verteilt, und bereits 1917 wurde der ,,Schweizerische Verband fiir Berufsberatung
und Lehrlingsfiirsorge‘‘ gegriindet; das Zentralsekretariat, das von 1931—1945
nebenamtlich und seit 2 Jahren von einem hauptamtlichen Sekretir betreut
wird, befindet sich gegenwiirtig in Ziirich, Seefeldstrafe 8. Die Hauptaufgabe dieses
Verbandes bildet die fortlaufende Aus- und Weiterbildung der Berufsberater in ihrer
verantwortungsvollen Arbeit, damit sie mit den neuesten Erkenntnissen, Hilfs-
mitteln und Methoden bekannt gemacht werden und damit arbeiten kénnen.

Wie arbeitet die Berufsberatung? Thre Tatigkeit umfaBt in der Hauptsache
zwei Gebiete: 1. die generelle und individuelle Aufklirung und Beratung der
Jugendlichen und Eltern, der Meisterschaft und der Offentlichkeit und 2. die
Lehrstellen-Vermittlung. Mittels Aufsitzen in der Presse, mit Broschiiren und
Zeitschriften berufskundlichen Inhaltes, durch Klassenbesprechungen, Be-
triebsbesichtigungen und Elternabenden wird allen Interessenten Gelegenheit
geboten, sich iiber Berufsmoglichkeiten, Anforderungen und wirtschaftliche
Aussichten in den verschiedenen Berufen und Berufsgruppen orientieren zu
lassen. — Aufgabe der individuellen Beratung ist es, in Zusammenarbeit mit den
Eltern, der Lehrerschaft, dem Arzte und u. U. auch mit dem Psychologen oder
Psychotechniker Neigung und Eignung des Berufsanwérters abzukliren, um der-
art eine befriedigende Berufswahl zu ermdéglichen. — Die Mehrzahl der Rat-
suchenden wird von der Mutter, ein weiterer Teil vom Vater und ein kleiner Rest
von beiden Eltern begleitet. Dabei fillt immer wieder auf, wie verhiltnismiBig
wenig Zuverlissiges die Eltern iiber ihre Kinder auszusagen wissen, wie selten sie
vorher das Problem der Berufswahl mit ihrem Kinde erértert haben und in wie-
vielen Fillen sie ihre Kinder immer wieder iiberschitzen. DaB dazu viele Eltern
und Kinder dem ,,zugefliisterten Rat von allen Seiten** gedankenlos ein williges
Ohr leihen, erschwert in manchen Fillen eine objektive Beratung auBerordentlich.
— Wir Berufsberater sind deshalb froh, daB wir uns vertrauensvoll an die Lehrer-
schaft der Schulaustretenden wenden diirfen ; denn er, der Lehrer, der den Schiiler
2, 3, 4 oder mehr Jahre lang tiglich an der Arbeit, in der Pause, beim Spiel und
noch bei andern Gelegenheiten beobachten konnte, er kann uns zuverlissig be-
richten, in welcher Richtung der Schiiler besonders begabt ist, und ob er auch
Jene Charaktereigenschaften mitbringt, die fiir eine erfolgreiche Lehre unerliBlich
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sind. Erfeulicherweise ist in den letzten Jahren die Erkenntnis durchgedrungen,
daB fiir die Berufstiichtigkeit und Leistungsfihigkeit nicht nur Intelligenz, Wissen
und manuelle Geschicklichkeit, sondern vor allem auch gute Charaktereigenschaften
ausschlaggebend sind. '

Daf} der Gesundheit des Berufsanwarters gréfite Beachtung geschenkt wird,
liegt auf der Hand; erfreulicherweise werden die Schiiler bereits wihrend ihrer
Schulzeit in 8 Kantonen durch einen hauptamtlichen Schularzt, in den iibrigen
durch Privatirzte in ihrer gesundheitlichen Entwicklung iiberwacht. Zeigen sich
bei einem Ratsuchenden Verdachtsmomente auf gesundheitliche Stérungen, dann
wird der Schul- oder Hausarzt konsultiert. Vor allem muf3 darnach getrachtet
werden, daB schwichlichen, kérperlich zuriickgebliebenen Schiilern geniigend Zeit
zu gesundheitlicher Erstarkung gelassen wird, bevor sie eine Lehrstelle antreten.
Fiir Stadtkinder wiirde in solchen Fillen ein vertraglich geregeltes ,,Landjahr
Wunder wirken, wovon wir uns in Basel wihrend der Kriegszeit eindriicklich iiber-
zeugen konnten. Von 155 in ein solches Landjahr placierter Knaben kehrten 152
gesund, frisch und arbeitsfreudig in die Stadt zuriick; nur 3 Buben schien ein
solcher Aufenthalt nicht forderlich zu sein. — Aber es gibt am Ende der obliga-
torischen Schulzeit auch geistig zuriickgebliebene Schiiler, die vielleicht von Ge-
burt an, infolge schwerer Krankheiten oder aus andern Ursachen ihren Kame-
raden im Unterricht nicht zu folgen vermochten. Solche Schiiler mtssen mit be-
sonderer Sorgfalt, Riicksichtnahme und Takt untersucht und beurteilt werden. —
Wir in Basel sind in der gliicklichen Lage, einen tiichtigen und erfahrenen Schul-
psychologen zu besitzen, der solche Schiiler prift und uns die entsprechenden Rat-
schlige tibermittelt. Herr Prof. Dr. Probst, der langjéhrige Erfahrungen iiber
Begabungstypen besitzt, versucht, mittels Arbeitsproben und Tests abzukliren,
ob der Kandidat vermutlich einer Lehre diberhaupt gewachsen sei, ob an ihn héhere,
mittlere oder nur bescheidene Anforderungen beziiglich des technischen Verstind-
nisses gestellt werden diirfen, ob der Kandidat am besten mit grobem, mittlerem
oder feinerem Material oder Werkzeug arbeitet. Er berichtet uns auch, ob der Priif-
ling rasch oder langsam, sorgfiltig oder oberflichlich arbeitet, so dall wir nun an
Hand dieses Wortberichtes in Verbindung mit unseren Wahrnehmungen und den
Mitteilungen der Eltern und Lehrer in der Lage sind, zu erkennen, welche Berufs-
gruppe fiir den Kandidaten in Frage kommen kann, Wo kein Schulpsychologe zur
Verfiigung steht, wird es zweckmiBig sein, besonders in schwierigen Fillen einen
Psychotechniker zu Rate zu ziehen. ,,Die Psychotechnik ist angewandte Psycho-
logie; sie ist eine Technik mit wissenschaftlichen Grundsétzen und steht demnach
gewissermafBen zwischen Wissenschaft und Praxis. — Die psychotechnische Eig-
nungsuntersuchung ist ein wertvolles Hilfsmittel im Dienste der Berufsberatung;
denn der Psychotechniker sucht den Ratsuchenden besser zu verstehen, um ihm
besser helfen zu koénnen.” (Nach P. Silberer.) DaB seit Jahren von der Berufs-
beratung auch Eignungspriifungen mit Erfolg durchgefithrt und dabei auch Fach-
leute beigezogen werden, sei ganz besonders vermerkt. — Diese eben geschilderten
Untersuchungsmethoden bezwecken, den Ratsuchenden von verschiedenen Be-
obachtern unter méglichst giinstigen Voraussetzungen zu beurteilen. Dabei moch-
ten wir den werdenden Menschen in seiner Ganzheit erfassen und zu verstehen
suchen und moéchten namentlich auch seine Charaktereigenschaften mitberiick-
sichtigen. — Darum wird sogar hin und wieder der Fall eintreten kénnen, daB ein
Ratsuchender, der bei der Eignungsuntersuchung nicht besonders gut abschneidet,
zweifelsohne aber wertvolle Charaktereigenschaften besitzt, dennoch fiir einen Beruf
empfohlen werden kann. — (Wer sich eingehend iiber ,,Die Eignungsunter-



— 15 —

suchung im Dienste der Berufswahl‘ orientieren lassen mochte, lese den ,,Ta-
gungsbericht* einer im Dezember 1946 in Zirich durchgefiihrten 6ffentlichen
Arbeitstagung, die das Problem der , Eignungsuntersuchung im Dienste der
Berufswahl‘ erorterte. Der Bericht kann als Sonderdruck aus der Zeitschrift
,,Berufsberatung und Berufsbildung 1947 beim Zentralsekretariat des S.V.B.u. L.
in Ziirich bezogen werden).

Die Berufsberatung macht es sich auch zur Pflicht, mut den Berufs- und Wart-
schaftsverbinden engsten Kontakt zu suchen, um tiber Berufsaussichten, Anderungen
in der Struktur der einzelnen Berufe usw. auf dem Laufenden zu sein. Zeitschrif-
ten berufskundlicher, psychologischer, methodischer und wirtschaftlicher Natur,
Tagungs- und Jahresberichte von Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-Organisationen
geben dem Berufsberater wertvollen AufschluB tiber den Arbeits- und Lehrstellen-
markt unserer Volkswirtschaft. — Der Berufsberater arbeitet auf wette Sicht; er
darf sich nicht von momentanen Erscheinungen irrefithren lassen, sondern muf3
moglichst lange Zeitabschnitte tiberblicken, um zuverlidssigen Rat erteilen zu
kénnen. Diese Beratung ,,auf weite Sicht!® ist nicht nur bei normalen Verhalt-
nissen, sondern vor allem in Zeiten der Krise und der Hochkonjunktur notwendig.

I11.

Der Berufsberatung sind aber Grenzen gesetzt. Sie kann weder fehlende Be-
gabung, noch mangelhafte Erziehung und Schulung durch irgendein Zauber-
mittel ersetzen ; in manchen Féllen wird es auch nicht mdglich sein, Berufswiinsche
— besonders unter schwierigen, auflerordentlichen wirtschaftlichen Verhdltnissen
— zu erfiillen, fehlende Lehrstellen ,,aus dem Boden zu stampfen‘ oder z. B.
in der gegenwirtigen Zeit der Uberbeschiftigung den einzelnen Berufsgruppen ge-
niigend Lehrlinge zuzuweisen. — Wir Berufsberater sind aber der Uberzeugung,
daB die meisten berechtigten Wiinsche befriedigt werden kénnten, wenn sowohl
die Wiinsche der Ratsuchenden, als auch diejenigen der Lehrmeister in vielen
Fiallen nicht ,,zu hoch geschraubt® wiren. —

Wir haben bereits weiter oben darauf hingewiesen, dal grundséitzlich jedem
Kinde, das die notwendige Eignung besitzt, eine Berufslehre ermdglicht werden
sollte. Nun wird aber gerade der Armenpfleger in vielen Fallen deswegen vor ein
schwieriges Problem gestellt, weil die erforderlichen finanziellen Mittel nicht vor-
handen sind. Hier hat nun die Unterstiitzung der Eltern und des Lehrlings durch
ein Stipendium einzusetzen. Dabei soll grundsitzlich vorausgeschickt sein, daB
ein Stipendium fiir irgendeine Berufslehre nie Almosen-Charakter annehmen darf,
sondern einzig und allein dafiir bestimmt ist, dem Minderbemitielten viberhaupt eine
Berufslehre zu ermoglichen. — Der S.V.B.u. L. hat im Jahre 1940 ein neues,
umfassendes ,,Stipendien-Verzeichnis der Schweiz'* herausgegeben, das u. E.
in die Hand jedes Armenpflegers und Berufsberaters gehért. Dieses Verzeichnis
enthélt nicht nur wertvolle Aufsitze iiber die Berufsberatung: ihr Weg und ihr
Ziel, uiber die Vergutung des Lehrmeisters an den Lehrling, es enthilt auch Ko-.
stenvoranschlige fiir Berufslehren, ein Wort tiber Berufslehr-Versicherung wnd
orientiert — kantons-, bezirks- und gemeindeweise — iiber die gegenwdirtigen
staatlichen und privaten Stipendienmoglichkeiten. Leider muBte bei dieser Zu-
sammenstellung festgestellt werden, dal mancher Fonds im Laufe der Jahre
»,eingefroren‘* ist, d. h. nicht mehr oder nur in seltenen Fillen beniitzt werden
kann, weil die Zweckbestimmung dieser Fonds durch die seinerzeitigen Dona-
toren derart eng gefaBt wurde, daB die Voraussetzung fiir deren Verwendung heute
nicht mehr erfiillt werden kann. — Hier eréffnet sich dem Armenpfleger und dem
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Berufsberater eine erste Aufgabe: bei den zusténdigen Behérden und in der
Offentlichkeit dafiir einzutreten, daB auf rechtlichem Wege eine Losung gefunden
werde, die die Verwendung solcher brachliegender Fonds wieder ermdoglicht. —
Eine zweite Aufgabe diirfte darin bestehen, dahin zu wirken, daBl bestehende
Stipendien-Fonds erweitert und eventuell neue eréffnet werden, um nicht nur die
Teuerung seit 1939 auszugleichen, sondern um auch die heute wesentlich teurern
Ausbildungskosten eines Lehrlings decken zu kénnen. Doch auch mit dieser
Mafnahme diirften kaum iiberall geniigend Mittel zur Verfiigung stehen, um ins-
besondere minderbemittelte, kinderreiche Familien wirksam unterstiitzen zu
kénnen. Hier gilt es nun, durch Gemeinden und Kantone die fehlenden Mittel
auf dem Budget-Wege bewilligen zu lassen. Was niitzt z. B. einer Gemeinde ein
,,schlagreifer Wald hoch oben am entlegenen Berghang, wenn nicht ein gut
angelegter Waldweg die Holzabfuhr erméglicht? — Mit Tausenden von Franken
wird deshalb der Waldweg gebaut; denn die Biirger und kantonalen Behdrden
haben die Mittel hiefiir ,,als selbstverstandlich*‘ zur Verfiigung gestellt. Ist aber
unsere ins Erwerbsleben tretende Jugend nicht kostbarstes ,,Holz*‘, mit Geld kaum
aufzuwiegen! Und da sollte es nicht moglich sein, die erforderlichen Gelder aufzu-
bringen? — Haben wir nicht im vergangenen Weltkrieg Millionen und immer wie-
der Millionen fiir Kriegsmaterial aller Art, fiir Luftschutzbauten usw. als ,,selbst-
verstindlich® ausgegeben. Und bringen wir nicht heute in der , Friedenszeit*
von neuem jihrlich 400 Millionen fiir unsere Landesverteidigung auf! Wer wagt es,
unter solchen Umstinden die Einsicht und Uberzeugung nicht aufzubringen, fiir
unsere nichste und iiberndichste Generation einige hunderttausend Franken jihrlich
aufzuwenden, um sie berufs- und lebenstiichtig werden zu lassen! — In diesem Sinne
einen eigentlichen Aufklarungs- und Werbefeldzug durchzufiihren, wire vor-
nehmste und dankbare Pflicht der Berufsberater und Armenpfleger.

Wer einen Minderbemittelten zu beraten und placieren hat, versiume unter
keinen Umstédnden, in erster Linie ein genaues Budget iiber die Kosten der in Aus-
sicht genommenen Lehre aufzustellen, bevor diese angetreten wird. Dabei wird
man zur Uberzeugung kommen, daB d1e Ausbildungskosten fiir eine Meisterlehre
mit Kost und Logis nicht hoher, sondern eher billiger zu stehen kommt, als eine
andere. Leider sind aber solche Lehrstellen mit Kost und Logis haupts&chlich
wegen der Lebensmittelrationierung, aber auch aus anderen Griinden, in den
Stddten fast restlos und auf dem Lande weitgehend eingegangen. Und doch will
uns scheinen, daB sich Fiirsorgestellen in Verbindung namentlich mit jenen Be-
rufsverbianden, die an chronischem Nachwuchsmangel leiden, bemiihen sollten, bei
ehrbaren, charaktervollen, kinderlosen Elternpaaren, bei Witfrauen, eventuell
auch bei andern geeigneten Familien Plitze fiir Kost und Logis zu finden. — Da
die wenigen bestehenden Lehkrlingsheime stindig iiberfiillt sind, lieBe sich auch die
Schaffung neuer Heime ins Auge fassen. Wir glauben aber, daf3 solche kaum qus
offentlichen Mitteln finanziert werden wiirden, handelt es sich bei den Insassen
doch meistens um orts- und kantonsfremde Zoglinge, wobei die Heimatgemeinden
keine oder nur sehr geringe Beitrige leisten wiirden. — Ohne Zweifel wiren in-
folge der heutigen Hochkonjunktur mit guten Geschéiftsabschliissen grolere in-
dustrielle Betriebe in der Lage, neben den bereits bestehenden Lehrlingsheimen
neue zu erdffnen, wobei aber darauf hingewiesen werden muB, daBl damit der
,,Verstidterung und Verindustrialisierung* weiterer Vorschub geleistet und die
Abwanderung vom Lande unterstiitzt wiirde. Zweckma@iger wiire es, unter Mit-
hilfe von interessierten Berufsverbinden auf dem Lande, insbesondere fir Jiinglinge
aus Gebirgsgegenden solche Unterkunftsorte bereitzustellen. (Schiuf folgt.)
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