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Wahrenddem die Zahl der Unterjtiipten im Jahre 1928 ungefihr gleid) ge-
blicben 1jt, bat fid) die Unterftibungsjumme wieder um 722,307 Jr. erhoht. An
diefer €rhohung jind am meijten beteiligt die Qantone Vern und Jiirid. Gine
Berminderung der Unterftiibung haben vor allem aufzumeiien die Kantone Schvys,
Jteuenburg, Bajelitadt, Schaffhauien. Ueber die Griinde, die zu einer Berimeh-
rung oder LVerminderung der Armenlajten fiihrten, haben fich die Armendeparte-
mente nicht geauBert, Cinzig dag Armendepartement desd Nantons Graubiinden
bemertt: 9teben bder ftets zunehmenden Jahl der Anftaltdverjorgungen geht die
Crhohung der Unterjtiipung audy auf die wirtihaftliche Notlage uriicf, mdem fid)
pie Falle von Leimjdajfungen aud andern Kantonen und dem Ausland 'mfolge
von Arbeitslojigteit bermebm baben, Dasd mag auch flir andere Kantone, ble etne
ftarfere Belaftung alz im Vorjahre aufiveijen, zutreffen.

Bu der Summe pon 47,944,646 Fr, fommen nod) Hhingu:

Aufoendungen der Kantone an die Koftgelder fiir die in den ver-

fhiedenen Anftalten (Spitdler, Crzichungs- und BVerjor-

gung3anftalten) untergebradhten Armen und Unterftiibun-

gen fiiv ©dyvetzer nad) dem Bunbdedgejehe von 1875 und

fitr Auslander nach den Staatdvertrdgen ca. 14,000,000 Fr.
uslandicdywetzer-Unterftiibung der Polizeiabteilung des eidgensi-
fiichent Juftiz= und Polizeidepartements 882,634
Unterftiiung degd Bunded an die den Kantonen eriwad)jenden
Unterftitgungsfoiten fiiv die wieder eingebiirgerten Frauen 126,187
15,008,821 Jr.

Total der amtlichen Unterjtitbung: 62,953,467 Fr. (1927: 62,405,155 Fr.).
Total Dder Unterftiigung bder organifierten fretwilligen Armenpflege: zirfa
12,000,000 Fr. Indgefamt wurden aljo in der Sdyveiz 1im Jabre 1928 fiir Unter-
jtiigungsgivede 74,953,467 Jr, oder auf dem Kopf der Bebolferung (1920:
3,880,320) Fr. 19.31 verausdgabt.

Die €inzelfiicforge in den Grofbetricben.

Sn den meiften modernen Grofbetricben Dat fidh im Qaufe der JFabhre neben
der Cinfithrung jpezieller jozialer Wohlfahrtzeinridhtunaen, iie Altersfiiriorge,
Lebensverfierung, Ferienheime, Speifefiichen ufw., eine bejondere Art pon Ein-
gelfiitforge fiir Arbeiter und Angejtellte entividelt. Jn einigen Werfen Dherbor-
gegangen aug einer mebhr patriarcdhalijcien perjonlicen LWohltatigfeit fettend Dder
Gejchaftainhaber, erfubhr diefe Fiirjorgeart mit der Umftellung und Auzdehnung
der Betriebe mehr und mehr eine organijdhe Umgeftaltung und Fejtigung, Die
Fiirjorger der amtlidhen und freiwilligen Wohltatigteit mitfien jidy mit dem Fiiv-
jorgedienit diefer Firmen vertraut macden; denn e3 fommt oft bor, dak gewifie
Sitrjorgefalle genmeinjam behandelt und erledigt werden miifjen. Anderjeits juchen
die Grofbetriebe Anjchluf an die offizielle und private Wohlfahridpflege, indem
fie fich bet eingelnen Korporationen vertreten Iaffen obder fid) onftrme auf dem
Qaufenden bhalten. Die meiften Grokfirmen jpenden zudem an eine mehr obder
weniger grofe Sabl bon gemeinniigigen BVereinen nambafte Veitrdge und wenden
fich damn audy mandmal an diefe, wenn eine Fiirjorgeangelegenheit, einen ithrer
Arbeiter oder naeftelltenn betreffend, in ihr Tatigfeitdaebiet fallt. Die Firmen
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und die Fiirjorgejtellen fonnen fidh gegenieitiq audy mit Ausfiinften aller Art
dienen; Demn Dhier ivie dort fommt e in jedem Cingelfalle darauf an, daf bdic
Dilfe nidht ing Blaue hinaug gemwdhrt mwird.

Der Bmwed der Cingelfiirjorge in den Grofbetrieben ijt leicht zu deuten. Das
Dienftoerhdltnia jchafit Relationen aud) nad) diefer Seite. €8 liegt im Jntereffe
jeder Firma, eine ofonomiid) geficherte Arbeiteridhaft zu befiken. €& fann dem
Arbeitgeber nicht gleidhgiiltig fein, in welden Qebensverhiltniffen fidy die Arbeiter
und Angefjtellten beiegen, Wdhrend die Entlohnung ded PVerjonald im allgemeinen
und im groBen Gangen abhingig it bon mandyerler Faftoren, die ihren Urfprung
in Vertrdgen und Vereinbarungen Haben, welde zubdem der gewerfidhaftlichen und
politijen Sontrolle unterftehen, die eingelne Firma daher in diefemn Punfte
nicht felbjtandig Handeln fann, jo ijt ihr dody die Moglichfeit geboten, die ofono-
mijde Qage der Arbeiter durch allerfei Fiirjorgeeinrichtungen nad) fretem Willen
und eigenem Gutdiinfen beffer zu geftalten, und ed Hat in den lehten Nahren an
BVerjiuden nidt gefehlt, da eingelne Firmen durd) Wohnungdbauten, Lebendmit-
tel-, fleider- und Brennjtoffabgabe und in grokerem Wmfange durdy UMebernahme
bort Hypothefent und andern Crleidhterungen verichiedenfter Art durd finangielle
Unterjtiibung aud Mitteln der Firma bden Bediirfniffen ded Perjonald entgegen-
sufommen juchten. Und gerade dabdburdy, dah man zum RBwede der Schaffung
joldher fozialer Cinridtungen bdie [Lebensbedingungen der Nrbeiter und Angejtell-
ten eingebend ftudierte, mupte man darauf fommen, dbak die Firma audy da fidh
ing Mittel legen fann, wo fidy im Tingelfalle dad Bediirfniz und die Gelegenheit
geigent, einem Arbeiter zu befferem Fortfommen zu verbhelfen oder eine bejondere
Notlage augd der Welt 1 jdhajfen.

Die Eingelfiirjorge erftredt fich in der Hauptindhe auf die Gewdhrung bon
Darlepen, Vorjdhiiffen, Unterftittungen und auf gelegentiiche fiirforgertide Ber-
mittlungen, Die Fiirforge twird bei eingelnen Firmen gans befonderd gepfleat,
wag man am beften dadurd) erreichen fann, daf eigentliche Lehrlingdbureans
eingerichtet wetden, wo man fid) iiber die Jugendlidhen genau unterrichten lagt
und in der Fiirforge fiir fie in alle Detaild gehen fann, Hier namentlidy ift die
cooperative Tatigfeit der Firma mit andern Jnftangen AuBerit wertooll, und e
ift bon groger Widhtigfeit, Haf unjere Grokindujtrie fich bei den Shikenberbanden
fiir Sugendlidhenfiiriorge jowohl ald andh bei ortlidhen Lerbdnden aftiv beteiligt.

Gemifs, e2 twerden der Woblfahrizpflege bder Unternehmer oft Tendengen
unterfchoben, ald wollte man mit allen dicfen Einridtungen der gewerfidaft-
[ichen Arbeit Schierigfeiten in den Weg ftellen. &8 will ung aber jchetnen, alg
meffen die NubnieBer diefer indujtriellen Wohlfahrtdpflege jolden Vorbhalten jelber
feine grofie Bedeutung bei, licgt dodh aud) ihnen dad Hemd ndber alg der Rod,
und jchon mander ijt froh getwefen, daf ihm dag Entgegenfonumen jeiner Firma
den Gang zur Armenpflege erfpart hat.

Die Gewdhrung von Darlehen an Arbeiter und Angeftellte in Sropbetrieben
bat da und dort groBeren Umfang angerommen. Jn der Hauptjade handelt o3
jfidh bier um Uebernahme mehr oder wentger ficherer Hyvothefen ouf Heimivejen
it Stadt und zu Qand. Dasd Fiirjorgerijde jolder Hilfeleiftung durd) die Firma
ltegt darin, dak Darlehen gemwdbhrt werden fitr Anzahhungen an jolde, die jonit
nicht in der Qage wdren, ein Haus zu faufen. Jn der Regel twird aber zur Be-
dingung gemacht, daf der Refleftant felber einen getviffen Prozentjah der Anzah-
lung porweifen mup. Wo dad nidht der Fall ift, fann nur audnahmsivetjie und
nur bei guter Qualififation der Petenten auf Die Sadhe eingetreten erden.



Auch wird in jolden Darlehensdfdallen mit Recht grohes Gewicht darauf geleat, daf
dte Angelegenbeit durdjaus nad) allgemein iiblider Lraxis als Geldaejchaft be-
handelt mird und nad) beftimmten und bewalhrten Grundjoken Abzahlung und
Lerzinjung ded Darlehens geregelt werden. Dad febt denn aud) vorausz, daf dad
Raufobjeft angefehen und gejdhabt und die finangielle Tragfraft deg Dbjeftes
vie audy diejenige des Kadufers einer griindlichen Vritfung unterzogen wird, Jm
&egenjaly 3u den Armenpflegen, die fich in Ausdnahmefallen aud) oft dazu ver-
jteigen, Darlehen fiir Anzahlungen auf Sdujer su gewdhren und dabei in bielen
Fadllen Verlufte und jdhlimme Erfahrungen maden miiffen, eben wetl dagd Gejchaft
bielleicht zu wenig gejdaftlich gepriift und fundiert worden ijt, find die diedhe-
siiglichen Unternehmungen der Firnen von Anfang an auf jiderere Bafid geftelt
ordent und die Abjdreibungen daber jeltener. Mandhe blithende induftrielle Ort-
jthaft verdanft thren Reidhtum an woblaepfleaten Hetmftatten 2t einem fdhonen
Fetl dem Umfitand, dak viele ibrer Befiber auf die aejdhilderte Weife fidh etnad
Gigenes haben faufen oder erftellen fonnen.

Andere Darlehendgeiudie betreffen allerlet Anjcaffungen, wie Haudrat, Bieh,
Majdhinen ufw. Dak audh diefe Vorlagen nady Grundidhen bebandelt ierden,
die fich mit der Geldwirtichaft etner reellen Firma bereinen laffen, lieat auf der
Sand. Die Arbetter fahren denn audy in joldhen Dinaen mit ihrer Arbeitaeber-
firma immer beffer, al8 twenn fie fidh aug linfenntnig vielleicht mit einer dubiofen
Darlehens- oder Lieferungsfirma einlaffen, von dernen fie fih ohne Klauenaddriice
oft nidht mebr [dfen fonnen.

Bei pielen Einaaben handelt ed fich um etgentliche Vorjdhukaefudie, Wir lafien
hier bie aetwdbhnlidhen Vorichukbeziiger und Voridiiife auker Betracht. &3 aibt Arheiter,
pie in Ddiefer Hinfidht dronijd veranlagt find. Voridiifie, die ¥ich an den betden
folgenden Babltagen requlieren laffen, gehoren nicht in dag Fiirforgeqebiet und
fonnen bom Babltagdhureanr behanbdelt merden, Fiir qroBere Betrage Hid zu ein
und mehreren Hundert Franfen ift dag Gejudhdverfahren einaujhlagen. Die Bubd-
gets vieler Arbeiter- und Angeftelltenfamilien find fnapp. Fiir Unvorhergejehenes
oder auch pertodiidy fich einjtellende qrofere Audgaben find feine Referben da.
Gewif, tn dielen Hanzhaltungen manqgelt eine dfonomijche richtine Einteilung bder
Cinnahmen. Mit dem Babltag wird einfach aufqeraumt, jei ed, dak der Peann
den feweiligen Ueberidhuf fiir fich, fitr feine Wereine, fiir Sport und Reifen
braudht, jet e3, dag die Frau {ih zu unnotigen Anjdhaffungen und Bejtellungen
binteiBen [dht. BViele Haushaltungen dagegen maden ed fidh sur Vflidht, Holzqeld,
Bindgeld, RKleidergeld, Feriengeld ujw. in jeparate Kaffen zu legen und mit
Prgudaugen dariiber zu wadien, daf diefe Sparbaten dem beftimmten Bwede
dienen, Die haufigen VoriduBgefude in den Grofbetrieben deuten aber darauf
bin, dag nidht alle Qeute haushalteriid) veranlagt find. Die Eingaben betreffen
Holzbeidaffung, Spitalfoften, Kleideranidhaffiungen, Hausrat, Gebdudereparaturen
ujm. Hat die Vritfung ergeben, daf dem Gejudhe entiproden werden fann, wird
die Abzahlungdquote feftgelegt unh bdie rateniveife Dedung durd) dag Babhltags-
bureau geregelt.

Ciner befonderen Behandlung unterliegen die eigentlichen Gejuche um eine
Unterftiitbung. €8 fommt odfters bor, dak bei der Durchficht und der BVepredhuna
eined BVorjdubgeiudes die frafje Notlage einer Familie zutage tritt. Jn joldhen
Fallen wird ein gemijfer Teil der gemiinihten BVorjdhukiunme als Unterjtiibung ber-
budt. Die direften UnteritiiBungen werden nidht jelten an eingelne Firmeninhaber
oder leitentde Perjonlichfeiten gerichtet, mandymal jogar an deren Gemabhlinnen.
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Sie werden aber dann meiftend Ddem Fitvjorgeburearr der Firma iiberwiejen.
Diefe Gejudye betreffen vielerler Mnliegen, dhnlic) wie bet einer rmenpflege. Sie
ftammen nicht felten auz Haujern, in denen die Armut etviger Gaft ift, von Arbeitern
mit bielen Qindern oder mit einer Frau, die frant ift oder nicht zu Hausghalten
berftebt, odber von jolchen, die jonft jhiver an Housd und Hof zu tragen hHaben.
Nuch Gewohnbeitdbettler find darunter. Wiirde cine Firma alle dieje Hilfdae-
juche behandeln, obre fich dariiber 1t orvientieren, ob die Mrmenpflege bereits im
@piele it oder fonftwie bon anderer Seite gehholfen wird, jo iviirde fie damit den
Petenten felber, fidh und der Alngemeinheit einen jdhlechten Dienft erivetfen. €3
ift feine Seltenbheit, dak cewiffe Qeute mebrere, oft bi3 1 einem Duhend $Hilfs-
gefuche auf einmal abgeben loffen. Da ift 8 qut, wenn die GroBfirma die haufig
m den Fall formmt, foldhe Eingaben zu priifen, durdh einen Veamten in diefer
und jener [iriorgeinftitution bertretent ift, und diejer bei einer Rentralftelle fich
erfundigen fann.  Die Gefucdhe werdent tn der Weife erledigt, dak der Hbteilungs-
chef iiber die berufliche und moraliihe Qualitat Heg Vetenten intervelliert iwird,
worauf der Lorfteher ded Betriebesd einen Antrag an die Direftion ftellt, nadhdem
dor Fiirjoracbeamte die weiteren notigen Mnterfacen bHetreffend die Dienftzeit 1und
allfdlliq frithere Hilfeleiftung und fonftige Erfabrungen beigeleat hat. Ghuter oder
jlechter ®eichdftanang find bei der Behandlung der Gefudhe meniqer mitbeftim-
mend. mebr dancaen die Dmuer der Dienjtzeit und die perionliche Einfdhituna
ded Mniprechers. &8 qeht aber auch oft mie bei andern Fiirjorgeinftangen, dak
die offenfichtlidhe Not 1nd Tringlichfeit allerler Bedenfenn in den Hintergrund
ftellen und $Hilfe auch dann qeleiftet wird, wenn der Gefudhfteller Mangel Hat, die
eine Buriidhaltung qebicten toiirden.

€3 fonnen hier feine Firmen und feine Bahlen genannt werden. Dag Ausdmah
per Kilfeleiftuna, der Mudbau der Fiirforgeabteilung und die Art der Behandhima
der Gefuche it nicht iiberall diefelbe. Ueberall aber mwird bdarauf gebalten, dah
die Hilfeleiftung ald eine Lertrauendjadhe der Firma behandelt wird. €& qibt Be-
triebe, die jofort umfaffende Maknahmen treffert, wenn fie von einer IJtotlnge
eineg Yrbeiterg erfabren, da fie nidht mwiinichen, daf Qeute ihrer Firma an die
Mrmenpflege gelangen. Wehnlich wie PRribatfirmen arbeiten audy die grofen Rer-
bande hei den &.B.B., der Poit, der Konjumbereine ufiv.

R C 3widy, Winterthur,

Bern. Dem Vermaltungsdbericht Der Direftion der joztalen Fiir-
jorge der ©Stadt Bern fiir dag Jahr 1929 entnehmten twir -itber den Dienjt
der Familienfiirjorgerin folgended: Hier mup bdie Fiirjorgerin einer
Sausfrau iiber Hausgfithrung und Pilangland Ratjdhlage crteilen, dort fiir eine
Familie Wajde und Kleider einfaufen, Wo die Hausdfrau fehlit und Hetmpflege
auf die Dauer i teuer fame, jorgt fie fiir eine geeignete Haushalterin und
iibernimmt in bdiejen Familien gleidhzeitiq die Rontrolle iiber ridhtige und zwed-
maBige Verwendung der borhandenen Peittel. AuBerdem betreut fie eine ftattliche
Anzabl von alteren alleinftehenden Frauen und bermwahrloften, gefihrdeten Wead-
dhen. Jbre pielgeftaltige Tatigleit Hat sur Folge, dak jie nicht mehr jo oft und jo
lang vie friiber in den Haushaltungen praftiidh mitarbeiten fann. €3 Dhatte dHied
iibrigeng audy jeine Nadhteile. Die Frauen find oft von Nacdhbarinnen geplagt
und berjpottet mworden. Dedhalb wurde diefe gut gemeinte Pithilfe tmmer haufi-
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