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werden. Aber audy diefe Argquunentation ift nidht ftichhaltig. Der normale Arbeit-
nebmer ift boritbergebend der Gefahr der Eriverbslofigfeit ausdgejest, der Bejda-
digte ftebt ohne joldye Fiirjorge vor einem arbeitdlofen Reben mit all den jdveren
wirtjdaftlichen und jeelijhen Folgen. Und der Lobhndrud? Erit dbann, wenn die
irtjdaftliche Verwertung der halben Arbeitsfrajte durd) FiirforgemaBnahmen
nicht gelingt und die Crwerbsbejdrantten thre Leijtung um jeden Preid verfau-
fen, um iiberbaupt Arbeit zu befommen, erft dann wird der Lobhndrud fithlbar
terden. Ueberdiesd lapt jich in den Gejamtarbeitdvertragen unabdingbar fejt-
legen, in weldem Umfang die verminderte Arbeitsfraft eine Lohnreduftion bei
vem etngelnen Dienjtvertrag zulakt.

Al dad jept aber Aufflarungdarbeit vorausd, die, wenigitend 1 AUnfang, tn
jedem etngelnen Fall nidht griindlid) genug gefdjehen fann, und dedbalb wird die
Arbettsvermittlung in der deutichen Criverbsbeidranftenfiirjorge von Aufen-
beamten durdygefiibrt, weldhe durd regelmapige BVejudhe und Riidjpraden mit
den Arbeitgebern und den Wrbettnehmern immer wieder Arbeitsitellen fiir Er-
toerbsbejdhrantte zu bejdaffen juden. Wenn thre Tatigeit durd) den gejehlichen
Bwang aud) erletchtert wird, o ijt dod) 3u jagen, daf die jinnvolle Eingliederung
der Befdhadigten nur durd diefed gegenjeitige Benehmen zwijden Fiirjorge und
Betrieb jelbjt moglich wird. Einerjeitd werden die Betriebdnotiwendigfeiten be-
ridfichtigt, anderjeitd die geeigneten Arbeitsditellen inmt gegenjeitigen Venehnten
ermittelt. Pttt zu den widytigiten Aujgaben ded Aufenbeamten gehort die Nac-
jorge. &g geniigt nidht, den Bejchadigten etnmal untergebracht zu Haben, viel-
fach ergeben i) Schvierigfeiten erit nad) dem erjten Arbeitdverjud). Da jtellt
fich heraus, vaf die Letftungsfabigteit dod) 31 hod) eingejdhdst worden war, dort
wird thm zuviel zugemutet, Hier letdet er unter unfreundliden Arbeitdfollegen,
Da findet eine unberedhtigte Lobnberabiebung ftatt. Mandymal entdectt der Ve-
fhdadigte jelbit oder der Vetriebslciter eine Wrbeitdgelegenbeit, die fiir ihn nod
geeigneter erfdheint. Solange der Bejhadigte nicht jo berivendet ift, daf er Be-
friedigung empfindet, oder, folange der Vetrieb iiber unproduftive Ausgaben
flagt, mup die nadgehende Fiirjorge berbejfernd etngreifen. Wenn feine IMog-
lichfeit in dem etnen Vetrieb zu finden ijt, erfolgt ein Audtaujd), in jdwierigen
Falen find nmebrere Arbeitdverfuche nottvendig, Dak unberedhtigte Wiinjche und
Forderungen der Bejdhadigten in ihrem eigenen Jnterefie ivte aud allgemeinen
Gritmden nicht geftiiht werden diirfen, ift jelbjtveritandlich. (Sdluj; folgt.)

Sdjweiz. Dad Armenivefen tn den ebirgd8gegenden Die
eidgendififhe auperparlamentarifche KRommijfion fiir die Wiotion BVaumberger
beantragte dem Bundesdrat . a.: Die Armenlaften find zu redugieren: 1. durd)
die Ginfihrung ded Territortalpringiped in der Wrmenunterjtiipung an Stelle
de3 nod) vielfad) beftehenden Heimatpringipesd, 2. durd) Uebernahme der Unter-
ftitungspilicht der aud demt Kanton audgemwanderten Biirger durd) den Kanton
an Stelle der Gemeinden, 3. vorlaufig durcy Beitritt zum bejtehenden inter-
tantonalen SKonfordat, weldhed nocdh) befjer audgebaut werden foll. E3 it 3u
priifen, ob und ivie der Bund aufer der Unterftitbung diefer BVeftrebungen eine
beforderliche Cntlajtung von Gebirgdgemeinden mit erdriidenden Armenlajten
berbeifithren fann., — Bon einer Biindner Gemeinde wird beridhtet, daf die
Armenlaften auf den Kopf der Vevdlferung 77 Fr. betragen! W.



	Mitteilungen

