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Der ﬁtmenpﬂegm:

Dlonatsjhrift fir Nrmenpflege und Sugendfiicjorge.
Offiztelles Organ der Shymweizerijthen ANrmenpfleger~ Ronferens.
DBeilage sum ,Sdhweizecifhen Sentralblatt fir Staats- nud Semeinde-Verwaltnng”.

Rebdattion: Berlag nud Expeditioun:
Piarrer A. WBild, Jiiridy 2. I Art. Onftitut Orell Fiifli, Siirich.

»Der Armeupfleger” erfheint monatlich.
Oapriiher Nbonnementspreis fiix dirette Abonnenten JFr. 6.—, fiix Poftabonnenten Jr. 6.20,
Oujertionsprets pro Jlonpareille ~ eile 20 Cts.

20. (abrgang 1. Suli 1929 Ne. 7

B Der Jlahdrnd unjerer Originalartifel it nur unter Quellenaungabe geftattst. ~“TA

PBrotololl
der
XXII. Sdweizerijden Arnienpileger-Konfereny in Olten, Wontag, den 27, Mai
1929, vormittags 1510 Mhr, im Theaterjaal.

Jeach der Prajenzlifte jind 160 Perjoren anivefend aus den Kantonen
Bliridy, BVern, Lugern, Glarus, Bug, Freiburg, Solothurn, Bafelland, Bajel-
jtadt, Sdhaffhaujen, Appenzell A.-RY., Appenzell J.-Rb., St. Gallen, Wargau,
Thurgau und Genf.

Cntjchuldigt haben ihre Abwejenheit: Dad eidg. Departement des Jnnern,
Bern, die Polizeiabteilung ded eidg. Jujtiz- und Polizetdepartements, Vern,
das YArmendepartement ded Kantonsd Graubiinden und Prof. Dr. Steiger, WMit-
glied der jtandigen Sommifjion, BVern,

1. Der Prdfident der ftandigen Sommiffion, Armeninipettor Keller,
Bafel, erdfinet die Qonferenz mit folgenden Worten:

Hodanfehnlige Berfammlung!
Sehr geehrte Damen umd Herren!

Bor Veginn der Heutigen, durd) unfer Einladungsgzirfular befannt gegebenen Ver-
handblungen, gejtatten Sie mir, Jhnen namens der jtandigen Kommijjion ein Wort Ded
Berzlichen Willfomms zu entbieten, Vom Hodygelegenen &St. Gallen, dad uns lehtes Jahr
in jo zuporfommender und herzlicher Weife aufgenommen hat, find wir heute ber freund-
lihen Ginlabung nad) dem an bder Pulzader des Verfehrs [iegenden Olten gefolgt, dem
jriiberen Untertanenjtadtchen bdes Stanbdes Solothurm, dad fid) durd) die Tiidtigteit und
Sntelligens jeiner Vitrger und unter ber Leitung hervorragender, weitblidender Behorden
3u einer angejefenen Stabt und au einem blithenden Gemeinwejen entwidelt Hat, in dem
nidgt mur reicges wirtiaftlicies, jondern aud) reqesd geiftiged und fimjtlerijdhes Leben pulfiert.

Sn bdiejem qajtfreundliden Olten Heibe id) Sie alle Herzlidy willfommen, ‘:3&) beqriige
die Vertreter der fantonalen Armendireftionen, der Bezirfs- und Gemeinbdebehirden, der
Armenpflegen zu Stadt und Land, Degritge all unfere Mitglieder und Freunde, die an
unjeren Arbeiten und Bejtrebungen und am Heutigen ‘Berbanb[ung@gegeni’mnb'i“sntereﬁe
und Unteil nehmen. Befonderen Willfomm entbiete id) ben Ubgeordneten der Eintvohner-
und Bitrgergemeinde Olten, den heutigen Referenten und bdenm Vertretern ber Prefle. Jch
fann nicht unterlafjen, meiner Freude Ausdrud zu geben, angefichtsd ded jtattlidhen Bejudesd
der feutigen Verfammlung, und danfe Jhnen fiix Jhr zahlreiched Cridjeinen, danfe bem
Behdrden der Stadt Olten fiix die freundliche Cinladung und all die BVorbereitungen zur
diegjdhrigen Tagung,
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Berehrie Verjammlung! Unjer Heutiged Thema bildet die Bejpredjung der Frage,
wie berunjallte indererwerbdiahige wieder ing Wirt{daftsleben eingegliedert und zu niip-
lider und Iohnender Urbeit befdhigt werben fdnnen. Ueber bdiefed auperjt wichtige und
ficgexlih aftuelle Thema werden bdie DHerven Fiirfpreder Baumann von Aarau und
Oberpermaltungérat Dr. M ary von Niienberg referieren, Jdh bdanfe ben beiden Herrven
fiir bie Vereitwilligfeit, mit der fie jid) fiir ifre Arbeiten erbitten lieken, und Hoffe, dak fie
ungd bon der Notwendigfeit ber Fiirjorge fiir diefe bedauerndwerten Elieder unferer Gejell-
fdaft iibergeugen und in und allen den Willen und die Begeijterung weden, alled zu tun,
um diefe Ungliidliden aud ibhrer Hilflofigfeit Herauszubeben.

_ DMeine Damen und Herren! Wenn id) bisheriger Uebung gemdp iiber die Tdtigleit Jhrer
jtandigen Kommijjion im abgelaufenen Gefdhaitsjahe berichten foll, jo fann id) mid) hieritber furz
faffen. Der unermwartet rajd) der Oeffentlidyfeit iibergebene und aud) ung zugejtellte Ent-
wurf bes eidgendffijhen Lolfswirt{dafjtsdepartementsd 3u einem Gefel iiber die Alters- und
Hinterbliebenen-Berfidherung Hhat unsd angenehm iiberrajdhit und veranlakt, der in Ausfidht
genommenen Egpertenfommijjion die Antrdge und Winjdhe der Sdyweizerijdjen Armen-
pfleger-Ronfereng, wie fie aus fritheren Beratungen und indbejombere aud bden BVerhanbd-
lungen in RQugern Berborgegangen {ind, zu itberreidjen, MWir Haben Herrn Ubanf in Ddiefe
Qommiffion abgeorbnet und ihn beauftragt, dajelbit die JIntereflen unferer Ronferenz zu
bertreten. Wie ©Sie ben Offentlichen Blattern entnehmen fonnten, Hat bder vorliegende
Entourf bei der grogen Kommijjion Anflang und Billigung gefunden und wird nun mit
wenigen borgenommenen Aenderungen pen eidgendiitfden NRaten und nachher dem Volfe
gur Abftinmmung unterbreitet. €3 ijt jomit eine eite und nidht ungefdfrliche Fahrt, bie
bag ©dyifflein der Sogialverfiderung zu madjen Hat; Hoffen wir alle, dak diefe Fahrt nidht
allzu jtirmijd) verlaufe, und bak dad Sdjifflein mit feiner reiden Fradt zum LWobl
und Segen unferer Alten den fidgern DHafen erreidien moge. '

®in weiterer Beratungsgegenjtand der jtandigen Kommijfion war der Entwurf eines
Abtonumens ded eidgendifijden Jujtiz= und Polizeibepartementd mit dem bdeutiden Reide
liber bie gegenjeitigen Werpilidhtungen gur Unterjtitbung bebdiirftiger Angehoriger unbd iiber
pie Uebernahme trandportiabhiger Kranfer. Der CEntwurf, der bereitd einer Ronfereny
ber Yrmendireftoren unterbreitet worden mwar, ift audy unjerer Kommiffion Fugejtellt worben,
und mwir Haben bden fiir ung durdaud annefhmbaren Vedingungen obhne wefentliche neue
Antrdge Fugejtimmt. Reider Hat die gange fiir unjere Urmenpilege aukerjt widjtige Ange-
legenbeit durd) ben Weqzug desd bdie Werbanmdlungen fiihrenden Borjtehers bder Poligei-
Abteilung ded genannien Departements, Herrn Prof. Telaquis, eine unliebjame BVerzdgerung
erfahren, und wir wiffen gurgeit wictlich nidht, ob die Sadje ihren Weg gebht oder bid auf
eitered guriidgejtelt bleibt. Wir iiirden died auperordentlid) bedauern. Was bdie Ju-
jammenjebung Jhrer jtdndigen Kommijjion anbetrifit, hat jie injofern eine Erweiterung
erfabren, alg Herr Dr. Burdhardt, Selretdr bed Departementd bed JInnern ded RKantons
Bafeljtadt, ald neues Mitglied gewablt yoorden ijt.

Meine Damen und Herven! Am Shlufje unjered Berichted jpreche ich die zuverfichtliche
Hoffnung aud, dap unjere diedjdhrigen Verhandlungen dagit dienen, in und allen neue Liebe und
Begeifterung fiiv unfer mitunter redht jhwered Amt zu mweden und ung neuerdingd zu iiber-
aeugen, dak die hod)jte und bejte Wobltdtigteit ed nidht nur mit materiellen Dingen zu tun hat,
fonbern ebenjofehr mit garten, berborgemen, perjonlidien Beziehungen zu unferen Sdjup-
befoflenen,

2. 3um Tagedprdfjidenten wird gewabhlt: NRegierungdrat Dr. Hart-
mann, Borfteher ded Armendepartementd, Solothurn, jum Tagedaftuar:
a. Pfarrer Wild, Biirich. NRegierungsdrat Dr. Hartmann begriiht die BVer-
fammlung folgendermagen:

Nachdem die 13. jdhweigerijhe Armenpileger-Konfereny am 25, Oftober 1920 in Solo-
thurn getagt, halt fte ihre diesjabrige 22. RKonferenz in Olten ab, gum gweiten mal
auf unferm Kantondgebiet, Dem Spredjenden fallt neuerdings, wie vor 9 Jahren, die ehren-
polle Aujgabe zu, Jhre BVerbhandlungen zu leiten, biedmal in BVertretung desd ald Tages-
prafibent in Ausjidht genommenen CStadtammannd von Olten, Herrn Dr. Diet{dhi, Dder
heute amderweitig in Unfprud) gemommen ijt.

Ao nad) Cclothurn — Olten, die giveite RKapitale unjeres RKantonsd, gewifjermakgen
bie hijtorijde Rivalin der Nefidenzitadt Solothurn. Bwar jind die Gegenfibe zwijdhen dem
bemofratijdjen Lanbditddidhen Olten und Solothurn, dem fritheren Sit ded jolothurnijden
Patriziats, langjt verfdwunden; troBdem maditen und madjen fidh) aud) feither gelegentlic)
etma in politijden, wirtidaftlidgen und gefeljdaftliden Dingen in aller Freundfdhajt unt
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unbefchadet ded jolothurnifdhen Jujammengefhorigleitsgefiihls Berjdhiebenheiten ber Mentalitdt
geltend, und Olten, bag feiner Ginwohnerzahl nad) ver Refideng jtetd {dharf auf dbem Fupe
jolgte (bei der leBten Wolfgzdhlung von 1920 BHatte Solothurn 12,970 und Olten 11,564
&intobner), Hat jemn Prejtige als gweite Grofitadt ded Rantonsd jtetd eiferiiidhtig zu wabhren
gewugt. ©p werden Sie es begreifen, da unfere Oltner Mitbiirger nid)t rubten, bis es
thnen gelungen ijt, bie Yrmenpflegerfonfereng aud) einmal in ihren Mauern beherbergen zu
fonnen, Cine NRivalitdt auf diefem Gebiete fann man fid) aber alljeitig gefallen laffen,
folwobl wir Solothurner, ald aud) Sie, unfere Wwillfommenen Gdite.

Wenn id) Sie alle, die Sie zu [dblicher Arbeit Heute hieher gefommen, an diefex
Stelle herglich begriiBe, jo tue i) bied8 namend der Oliner unbd ber Solofhurner, namens
der Kantongregierung und per Oltner Behdrben, namensd der gefamten Vevilferung unjeres
Rantong. Wir wiffen bdie verdienjtlige und oft red)t jdhivierige Arbeit ber Wrmenpfleger
3u ©tadt und Land vollauf zu jdaken, und wir Yoffen, ed werde die Oliner Tagung eine
redht frudjtbare fein.

) begrithe gang bejonderd die beiden Herren MReferentem, die ung iiber ein CSpesial-
gebiet ber Fiirjorgetdtigfeit belefren ierden, Herrn Fiirfpred) Baumann aug Aarau und
Herrn Obervermaliungsrat Dr, Mary aud Niirnberg. Die Tatjadje, daf ein Fadymann aus
peutjdjen Landen zu und fommi und zu und fpredjen wird, erfitllt ung mit Hefonderer
Genugtuung; fie ift ein Feidhen dafiir, dap gerade bie Fiirforgetatigfeit fiir Hilfsbedlixftige
geeignet ijt, bon Land zu Land, von Nation zu Nation Briiden zu {Glagen im Jntereffe einesd
wahren und bdauernben Bolferfriebens, auf den die gange IMenjdhbeit mt Sehnjucht wartet.

_ Grlauben ©ie mir, biefem Begriifungsworte in aller Riirge einige Srivdgungen beizu-
fiigen, bdie fi) mir Dei diefem Unlafle aufdrdngen.

Wir alle, die wir in der amtliden oder Dalbamtlihen WArmenpilege tdtig find, miiffen
ung gang befonbers Dbetwult fein, dap unfere Jujammentiinfte nidt nur gegenjeitige Be-
lehrung und Unregung und perjdnlide Fithlungnahme begweden, was zwar jehr mwidtig und
wertboll ijt, jondern bak fie bor allem auch die verftdndnidpolle Jujammen-
arfeit der amtliden mit der privaten freiwilligen Flrjorge-
tatigfeit zu forbern Dbeftimmt find, ‘Beide, bie amtliche und bdie private Arbeit, jind
niotivendig und nuiffen fid) gegenjeitig ergingen. I modie jogar Dexr primdren Aufgabe,
namlid) der privbaten Hilfe von MDenjd) zu IMenijd), bei weldjer jede Schablonme und audh
jeber ©Sdjein bon falter Bureaufratie leidjter bvermieden werden fann und bie per-
jonlidge feelijje Mot wirfjamer zur Geltung fommt, ben BVorzug geben und die amilidhe
Fiirforge borab dort eintreten laffen, wo bie pribate Tatigleit nid)t bhingelangt oder ber-
jagt, wie ja aud) im Werforgungswefen bie Unterbringung CErwad)jener unbd Jugenbdlicer
in guten Familien der bejten Unjtali8verjorgung borzugiehen iit.

S habe mit groBem Jnterefle und mit voller Fujtimmung den Artifel gelefen, den
Herr Pfarrer MWarti in Tog in der lepten Nummer ded ,Armenpilegers” iiber dbag Almofen-
geben publiziert Hat. €3 ijt jider gutreffend, wenn er jagt, dbap das perjdnliche Dienen, bdie
perionliche Hingabe, dad perionlid-unmittelbare Sidyhineinverfeben in die Rage einesd Hiljs-
bebiirftigen ald ein ®ebot wahrer driftlier Nad)jtenliebe nidht bei Seite gejchoben und
nidt bon einem Berwaltungdapparat erdriidt werden darf.

©obann  wollen wir Armenpfleger nid)t vergeffen, daf unfere Aufgabe nidht murc
barin bejteht, vorhanbene Wunben zu Heilen und Mijtandben abzubelfen, jonbern daf es
auch gilt, nady Moglihfeit vorzubeugen, den Urifaden o vieler Hilfsbediirftigieit
unp fo vielen €lends nadpugeben und ihnen auj den Letb zu riiden. Diefe Urfadjen [iegen
bielfad), und gwar mebhr als e {deinen mag, nicht odber nidht nur in duBern Umijtanden, in
wirtjdaftliden Rrifen, leibliden Kranfbeiten und materiellen Noten aller Art; fie liegen
tiefer, Der verftorbene berdiente Armenbdireftor bdesd RKRantond Bern, Herr Regierungs-
rat Burren, Hat ed einmal in Jbrem QKreife ausdgefprochen, und idy ftimme ihm rejtlod zu:
Die Seele ber Menjdheit ift verarmt und ift frant geworden Trok
allen wunderbaren Errungenidaften bed menidlidgen ©eiftes leidet unfere Feit unter jhweren
Qrantheitserjdeinungen, Die Untergrabung jeder gottlihen und menjdligen Autoritdt bat
in immer joeitern Qreifen eine Berwilderung der Sitten und eine BVerwirrung aller Poral-
begriffe Derbeigefithrt, bie gu benfen gibt. Die iiberhandnehmende Sudht nad) {hranfenlojem
Sidjausleben in allen Sdjichten unjerer Bevdlferung, gefdrdert durch) den bielfad) immer
bemmungslofer werbenden Uppell an bie mniederften JInjtinfte in Qiteratur, Kunjt, Theater
und Rino unterhohlt in eridhredendem Mage Che, Familie und Gefell{haft, und die Folgen
find: Enigleijte und entmwurgelte Menjdjen, gerciittete Ehen, ungliidlidge Familien unbd eine
fort{dhreitende Desorganifation der Gejellfhaft. Unter biefer egogentrijdhen, verantworiungs-
Iofen und rein materialiftijhen CEinjtellung fo bieler Yeiden naturnotivendig bag Pflidht-
bemufktiein gegeniiber der Familie, der redte Sinn fiir die Wrbeit, fiir Sparfamfeit und
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Bufricbenbeit. Uebermifige Sportleibenjdaft, Bereindmeierei und Genugjudyt, alle mig-
lichen Diodetorbeiten und vorab dad RKrebsiibel des Alfoholidmus tun dad ifhrige, um o
mandien Menjden, jo mande Familie ausd dben Geleifen zu werfen und zu Kundben bder
offentlidgen oder privaten Armenfiirjorge zu madjen. Hier jolte mehr angefept werben.
Der Kampi gegen den Alfohol, gegen Ninoaudwiid)je, gegen Berlotterung der Sitten, ins-
befonbere der gejdhlechtlichen Moral muf energijcher aujgenommen iverden. Dajiir mufp
dag Yeranhworfungdberuptiein in mweiten Kreijen mehr gejtarft und gefordert werben.

Jc) weip wobhl, dag es vielfad) nidht ald geitgemal gilt, den Finger auf jolde runde
©tellen unjeres Voltslebens zu legen; und daf man Gefahr lauft, ald Muder und Spiel-
verderber iiber die Udhfel angejehen zu werden, wenn man davon jpridht. Alein borbeugen
ijt Dejfer und leichter, ald heilen, wenn e3 zu jpat ijt. Wer jich defjen bewukt ijt, muf mit-
belfen, den Gefahren und Scdhaden enigegengutreten, welde, wie Sie fid) wohl alle jdhon
Daben iibergeugen fonnen, zu einem guten Teil die gunehmenden Armenidlle und dad leib-
lide unbd fjeelijche Elend, dag jie enthiillen, verjdhulden. Wir miijfen eben gelegentlid) aud
gegen den Strom zu {dhwinumen bverjtehen.

3 babe in Dbiefen meinen Ausfiihrungen etwad peffinijtijhe Tome angefchlagen.
Yber die Sadhe it ernjt genug, wm gerade in Jhrem [reife wenigijtend angedeutet zu werden.
Mit einer VogeljtrauBpolitif ijt niemandem gedient. €38 braudit oft etwad Befennermut,
gegen die Gejahren der Jeit aufzuireten; denn dag ijt gerabe bei demen, die ed angebt, nidht
populdr. PAber wenn Ivir dabon uberzeugt {ind, daf ed Sdydden {ind, pie in erjdredender
Weife am Viarfe unferes Volfed zohren, ift e3 unfere fHeilige Wilicht, es zu tun,

Wir wollen und aber nidht von jolden Gedanfen, audy wenn fjie nody jo richtig find
und gelegentlid) ausgeiprodien werden miifjen, entmutigen und in unjerer Wrbeit lafm-
legent lafjen, jonbern mutig aud) fermerhin unjere Pfliht tun. Wir wollen mit Genug-
tuung und Befriedigung und aud) der glitdlicherveife bod) nody nidht felten gelwordenen
Falle erinnern und und ifrer freuen, da unverjdhuldete und bverjfhamte DHilidbediirftige
mit Dant und Yerjtandbnis entgegennebhmen, wad ihnmen zur Linderung ihrer Not geboten
ierden fann, ber Fdlle, wo jich perjonlide BVanbe [dbnijter Art zwifden dem Gebenden und
bem CEmpfangenbden fniipfen, umd {o wafhre drijtliche Nadjjtenliebe in erhebender Weije
ibre Friidhte zeitigt. Soldje Erfahrungen entihddigen fiir mandje unerfreuliche und perx-
hangnigvolle Crideinung; jie jindb audy geeignet, und fitr unfere tweitere Wrbeit auf dem
oft recdh)t dormigen Gebiete der Wrvmenpflege Fu jtdarfen und peffimijtijhen Anmwandlungen
einen gejunden Optimigmus und den Glauben an eine beffere Jufunft entgegen zu bHalten,

Jn diejem ©inne, perehrte Danten und Herren, wollen wir an unjere Heutige Arbeit
gebenn und durd) neue Anregungen und gegenjeitige Ausipradje unsd belehren lajfen zum
Wohle unjerer Sdubbefohlenen und bdamit aud) zum Wohle unjered Landed und unferesd
Bolfes.

3. %0 te fonnen verunfallte Mindererwerbsdfabhige wie-
der ind Crwerbsleben zuriidgefithrt werden? 1. Referat
pont Fiiripredher und Notar Baumann, Warau:

i Berbalinig gur Gejamtbevilferung der Schwets ift die Jabl der Un-
fallinvaliden gliic€licheriveife redit gering. Jmmerhin diirfte die Babhl der jabhr-
[ih Ychwer Jnvalidiwerdenden in Jndujtrie, Landwirtichaft und Verfehr cher
hober als 500 jein. — BVon den taujenden Leichtinvaliden, die obne grofe Wiiihe
bom Wirtidaftsleben wieder abjerbiert twerden, ift Hier nicht zu jpredhen. —
it e gerechtfertigt, dap fich eine jdhweizerifde Qonferenz mit den verhalinis-
mafig wenigen Scdhwerinbaliden befaft und fiir jie eine Aftion audzuldien
fudt? GewiB, denn nidht nur Not, die durd) ihre Majfenhaftigfeit zum Auf-
febenn mabnt, jondern aud) jhwere individuelle Not zwingt ung, 3zu
belfen, wo wir belfen fonnen. Und die Not der Sdwerinvaliden in fedem
Cingelfall it groR: PlOLlid) werden Vlenjdhen ausd dem vollen Leben Heraus-
geriffen — wm ein halbed Leben oder nod) weniger weiterzuleben.

E3 gibt eingelne Sdhiverinvalide, die wirtidhaftltdh unter threm n-
glitt nicht leiden, fet e8, daR fie felbjt iiber geniigended Lermogen berfiigen,
jet e8, dap fie durd) Verfiherungen oder Haftpflidhtanipriihe fiir den ivirt-
jhaftlichen Machteil ihres Unfalles entichadigt werden. Cine iveit betradhtlichere
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Babl jdpwerinvalid Gewordener gerat in bittere Not und fallt ihren Angehori-
gen, der offentliden oder privaten LWobltdtigfeit zur KRaft. Dazwifden liegt
pie wobhl zablreid)jte Rategorie, die durd) Leiftungen der Sdiveizerijden
Unfallverfiderungdanitalt, der eidgendififhen Militarberficherung, privater BVer-
fiherungen ufw. vor der groften Not bewabhrt wird. BVor der groften Not jagen
iir, wetl Suva und Militarverfiderungen ja von GejeBedivegen nur 70 %
ves Sdyadens infolge Jmbaliditat vergiiten, und weil gerade bei {dhweren Jnvali-
pitatsfallen off die praftijdje Jnvaliditat grofer ift ald die theoretifd) erred)-
nete. Und die pribaten LVerfiderungen decen nur jelten die ganz grofen Sdia-
ven volljtandig.

Sit alfo ein Unfall, der {dywere Jnvaliditat im Gefolge hat, in den weiften
Jallen wirtidaftlid) die Urfadje mehr oder weniger groer Not, jo ift bdie
jeeltfde Not der Sdpverinvaliden nod) dasd Sdlimmere. Gewif find
Blindgeborne, von Jugend auf Lahme ufw. um ihr Sdidjal nidht zu beneiden.
Yber fie haben vor dem Unfallinvaliden etivad voraud: Sie haben dad bolle
Neben nidht gefannt. Sie find nid)t von einem Tag auf den andern Hheraudge-
riflfen worden aus dem madtig pulfierenden Gefriebe der Welf. Sie waren
immer tn der jtillen Seitenftrae und abhnten blof die Vitalitdt der Gejunden.
Sie batten nidt in dem Piake wie die Gefunden eine Aufgabe, einen Plag tm
wirtjdaftlichen und fulturellen Qeben. Sie {piiren nidht wie der ehemald Ge-
funde die Demiitigung der JuriidfeBung, ded Beifeitegejdobenmiverdens. Wir
Gejunde fomnen unsd wohl faum reftlod in die MNot Sdiverinvalider hinein ver-
fegen. Aber nadydriiclicher ald allgemeine Erorterungen dariiber deuten bviel-
leicht einige Veifpiele, die dem Teferenten in den leBten Jahren begegnet jind,
a3 dhwere Shidial der Unfallinbaliden an:

@in junger, frdftiger Mann fpringt eine Treppe binunter, jpiirt Bejdpwerden, muy
in drgtlide Behandblung treten, wird in der Folge in den Beinen bdllig lahm, fann nidht
mebr gehen und jtehen. Nad) jabhrelangem Progeh entideiben bie Erperten, es bHandle jid
nidt um einen Unfall, jondern um Sranfheit. Dasd heiht: Keine Rente und feine RKapital-
entidjdadiqung. Der Jnvalide fann Hie und ba fiir eine Bitrjtenfabrif Heimarbeit bejorgen,
Cr fann BHie und da mit Adreffenfdjreiben ein paar Franfen verdienen, Er ijt jeinen Ange-
horigen eine Rajt und muf ed immer horem, — big er fid) eine Ader zu oHffnen judht, um
jeinem elenden Dafein e¢in Ende zu maden, Jeht jind Bemithungen im Gange, ihm eine
Bejdyaftigung gugufiihren, bei ber er mwie ein Gejunder verdienen fann. Wenn per Berjud)
gelingt, fo ijt R. bem Reben iicdergegeben! Das Gefith!, fiir jich jelber jorgen zu Idnnen,
nid)t mehr auf dag Mitleid der IMitmenjden angemwiefen zu fein, wird ihn pon jedem
Wunjdy, bag Reben u fliehen, befreien,

€in Pann in der BVollfraft jeiner Jahre wird vom eleftrijden Strom jdwer gejdd-
digt. @r ijt im Betrieb nidht mehr perwendbar und mit einer Rente, rejp. Lenjion ent-
lajfen, die Dem vollen Lofhn entipricht. Wirt{haftlih erleibet er alfo feinen Nacdhteil. Bet
lebenbdigem RQeidb und Geift ijt er abgefunden und beifeite gejdioben worben, bergefien,
feinem ©djidjal iiberlaffen. Wasd will er nod) mehr? ©r Hat genug zum Effen und Trinfen
und zum Wobhnen., Aber der Menjd), der mitten im Leben gejtanmden ijt, gearbeitet und
gewirft fhat, ber Hhat nidht genug am CEffen und Trinfen und Sdlafen. Der Kbrper drdangt
nad) Tatigleit, {oiveit er unverjehrt ijt, und der Geijt it unruhig und judht und bHohrt. Allein,
verlaffen, aud dem frithern Beruf ausgejdhieden, ofne Wifjen all der IMoglichfeiten, die dem
WMenjdjen offert jtehen, lebt dber Mann bahin, &3 ijt qudlend, an jein Sdidjal zu denfen,

Einem jungen Bumnbdedbahnarbeiter wurde feinergeit im IMilitdrdienjt aus Schuld
eines BVorgejebten beim Handgranatenwerfen eine Hand fajt wolig verjtiimmelt. BVon bden
Bunbesbahnen wurde er entlaffen, obwohl er ofne eigene Sduld im Dienjte ded Vater-
lanbesd zum RKriippel gewordem war. Da er von redhit robufter Art mwar, ijt e3 ihm nad
einigen Jrrungen und Wirrungen gelungen, ald Ausldufer jein Ausfomumen zu finden.

Seine bodenjtindige Rraft Hhat aud) cinem jungen Bimmermann gefolfen, jdhere
Snbaliditdt Zu iibermwinden. Durd) den Febler eined Militdrarated ift er inm feiner Sebtraft
{dyver bejdhadigt worden. Fiir feinen Beruf war er nid)t mehr tauglid) und Hoffte, dba er im



e B0 s

Dienjte der Eidbgenofjenidhaft bejdhidigt tworben war, er fonne in einem offentlicdhen Be-
trieb pajfende Bejddjtigung finden. €r wurde jdroff abgewiefen, Big er fih endlid) feine
Entjdadigungen ecfampft Hatte, wurde er ein Bhalber Abvofat und friftete fein Leben mit
Haujieren, Mit der Cntjdhadigung des fehlbaren Arzted fonnte er ein Verfanbgejddfiden
fiir Bigarren und Tabaf einridhten,

in Maurerborarbeiter erlitt eine Augenjdhadigung und fann desghald nidht mehr auf
@eritjte jteigen. €r Degann zu Haujieren, [ieh babei bas Hinjtliche Auge zubaufe, um rvedht
fhredlid) und mitleiderregend ausdzujehen (!). Dasg Haujieren fithrt ihn in die Wirtjdaften
und bie Wirtjdaften verfithren zum Trinfen. €r ijt heute Bauhandlanger unterjter Qategorie.

€in junger Haufierer erzdfite, ex Habe etwwa 3000 Fr. pro Jahr berdient und fei nad
etnem Unfall 70 % inbalid erflart worben. Er erhalf bon der Suba eine Rente von 70 %
pon 3000 Fr., aljo 1470 Fr. Davon fonnen Frau und 3 RKinder nicht leben. AB 70 %
Jnbalidber Habe er nirgends Wrbeit gefunden. Wad tun?  Haufieven, d. B. verjdamte
Bettelei, Der junge Mann leidet unter feinem Sdjicdjal, weil er mit dem mithjanten
Haufieren wenig berdient und dabei nod) dag Gefithl hat, ed werde ihm nur aus Witleid
etioag abgefauit.

@in Beitungsdpertrager rennt durd) die Stadt. Cr jdwiBt immer, aud) mwdhrend ber
falten Wodjen ded lepten Winters, 1nd in einem anbdern Quartier rennt jeine Frau, IWMan
fiebt ibr bie Folgen ded jafhrejangen Hebensd an. Vie Beitungen fommen um 10 Uhr Heraus.
Bum Mittageffen miiffen jie in den Haujern jein. Die Verteilung in einem fleinen Quartier
ift leidyt moghid). Aber {ie ndbhrt die Familie nidht. WAlfo muf ein grohed LQuartier iibernom-
men werden und damit dag dauermde Springen und Jagen. Der Feifungdvertrager hHatte
eine redht gqut Degablte Arbeit in eimer Fabrif. Er geriet mit dem Arbeitgeber in Konflitt
und mufte gehen. Da er frijd) geheiratet Hhatte, um feinen RKindern erjter Che eine Mutter
au geben, fonnte er nidit lange auf jdone Wrbeit warten. INit niedrigem Anfangsdlohn mwurde
er Bauhandlanger. Nad) wenigen Tagen erlitt er eine jdywere BVerjtitmmelung der Hanbd.
Qranfengeld und NRente entiprechend jeinem mniedrigen Unfangsdlohn. Not, Arbeitslojigteit,
Armenunterjtitpung — big er und feine Frau ald Reitungsvertrdger BVefddftigung fanden.

Tieje wenigen Beijpiele zeigen gewil, dafy eine ot der Unfallinbaliden be-
ftebt: der zgimar Entjdadigten, aber bom pulfierenden Reben AudgeftoBenen, Bei-
fettegejdyobenen, Bergeifenen und BVerlajfenen, derjenigen, die nur miihjam und
mandmal auf jdwerem Leidendweqg den Weg ing Wirtidaftdleben wieder fin-
den, wobet die Frage offen gelajien twerde, ob der Weg ridhtig fei (Haufier-
beruf), derjenigen, die allein den Weg nicht finden, fet e8, dak die Jnbaliditdt
au grof iit, fei es, dajy thre Qebensfraft zum Sudjen eined neuen Weged nidht
hinreicdht, und fie den Angehorigen und den rmenfafjen zur Laft fallen.

Qonnen iir diefen bielen Yienjdhen in ot Helfen?

- Wir vermbgen war nidt, ihnen die verlorene Edrperlidhe Unverfehribeit
suriidzugeben. Aber wir fonnen ihr Sdhidfal ertraglicher gejtalten, indem iir
thr Leben wieder auszufiillen judhen, indem wir den Drud der wirtjdaftlichen
Not von thnen nehmen oder ihn dod) mildern.

Wir miiffen fiir die Sdywerinbaliden, die darnad) drangen, Stellen
bereit balten, o fie ihre berbleibende [ebensfraft miglidh)it gut perwer-
ten fonnen, nidt nur um ded wirtjdaftlidhen Crfolged willen, obwohl diefer
nidht 3u unterjd)aben ift, jondern vor allem um dad entiviirdigende Gefithl desd
Ueberfliifiig- und Burlaftieind von den Jnvaliden nehmen. Deutjdhland hat die
Arbeitgeber gejeplid) verpflidhtet, einen beftimmten Prozentfap Jmvalider zn
bejdyaftigen. DTie Sorge fiir die Kriegdinbaliden Hat dazu gezwungen. Jn der
Sdywetz fonmumt eine gefehlihe Regelung zurzeit faum in JFrage. PVian follte
fo biel gegenjeitige Hilfdbereitidaft, wie jie notwendig ift, aud) ohne gefeplichen
Bwang ermwarten diirfen. Wir miiffen von Jmduftrie und Gewerbe mit dem
Appell an dad joziale Verantwortlidhfeitdgefith! berlangen, dak fie die in ibhren
Betrieben invalid Getvordenen iveiterhin zu bejdaftigen fudjen und dap fie
aud) im iibrigen einem gemwijjen Anteil an Jnvaliden beftmigliche Bejchaftigung
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bieten. €8 bdarf fejtgejtellt werden, daf man bei einzelnen Unternehmungen in
diefer Bestehung auf LVerjtandnid und Cnigegenfommen rvednen fann. Nad-
dem Bund, Kanton und Gemeinden in immer grogerm Umfange ald Arbeit-
geber auftreten, ift e eine Selbftverjtandlidyfeit, dafy in den oOffentlichen Be-
trieben aud) Jnvalide bejd)aftigt werden. €3 ift geradezu bejdhamend, daf {ogar
Manner, die im Dienjte der Cidgenofjenidhaft verunfallt find, nadhher aus eidge-
noffijchen Betrieben entlajjen werden: Hier habt Jhr Cure Rente, {haut, wie Jhr
Cud) durdbringen fonnt! €3 ift aud) bedenflid), daf fantonale Weifungen iiber
ote Anjtellung von Perfonal in den Staatsdienit Gejundheitdattefte verlangen
in der WMeinung, daB nur gejunde Perjonen eingeftellt werden diirften. Gewif
darf man den erponterten dffentliden Betrieben nidht zumuten, Berjorgungs-
anftalten fiir Qriippel jeder Art zu twerden., Allein fie jolten dodh) in der Ber-
wertung der geminderten Arbeitdfraft der Privatinduftrie ald Borbilder bor-
audgehen. Heute hinfen fie im gangen bedenflid) Hintendrein. Die Stadt Bern,
die bemuBt Mindereriwerbdfahigenfiirforge betreibt, verdient ald [5bliche Aus-
nahme ermwahnt zu werden.

€3 geniigt aber nid)t. da irgendivie Stellen fiir Unfallinbalide bereit-
fteben, fondern diefe Stellen miiflfen permittelt werden, denn der Un-
fallinvalide weif fa nidt, welde Woglidfeiten fiir ihn vorhanden {ind. Die
Stellenvermittlung muf einerfeitd dariiber orientiert fein, wo Verminbdert-
erwerbsfabige untergebradht werden fonnen und anderfeitd den Jnvaliden
auf jeine €ignung zu priifen verjtehen. Dabei ift wiederum nidht nur die oirt-
{dhaftlidhe Seite in Betrad)t zu zieben, jondern darauf zu adyten, dak die neue
Tatigfeit dbed Jnbaliden von ihm nidhyt alg demiitigende Degradation empfun-
dert toird, fondern ihm den L[ebend3mut wieder gibt. Pian denft bei diejer Frage
siterjt an die Unterbringung in einem andern Betrieb, in dem der Jnvalide nod
feinen RNang befist. Die deutidhen Erfabhrungen zeigen aber, dak Jmbalide fid
in der bidherigen Wtmofphdare am beften ivieder zuredtfinden.

Da die JInbaliven immer beftimmie Gliedmaken oder Lrgane nidit mebhr
braudjen fonnen, werden fie in der Regel ficdh) pesialifieren miiffen auf beftimmte,
threr Arbeitdfraft nad) mogliden Tdtigleiten. Diefe Speszialifierung wird oft
nidit ohne Anlernen oder Umlernen mdglidy fein. Nidht jeder BVetried wird fich
die An- oder Umlernmiihe nehmen oder nehmen fonnen. Dedhalb twerden fich
gefonderte Lehranjtalten fiir JInvalide niht umgehen lajfen. Sie
beftehen in Deutihland feit der Kriegszeit, werden allerdingd nidit in dem
Mafe beniist, wie 3uerft ermartet wurdbe, u. a. desdhalb, weil die BVetriebsin-
baber gefeklid) verpflidhtet find, Jnbalide zu bejcdhaftigen.

Daf fitr die Unfallinbaliden im angedeuteten Sinne etiwad gejdebhen jollte,
fheint Jo einleudhtend zu fein, daf man 3zu fragen geneigt ift, ob denn bidher
in diefer Beziehung nid)ts gejdyebhen fei.

Die Sdhweizertihe Unfalbverfidherungdanitalt erteilt den Jnvaliden Rat
und bemiibt fich fiir fie bei den Arbeitgebern, aber nur auf bejondern Wunijd
ded Qmoaliden und ohne den Willen zum Ausdbau diefer Fiirjorge, da fie im
Gefes nicht vorgefehen ift, da fie deren Notwendigfeit beziveifelt, und da ibhre
beziiglichen Bemiihungen bei den JInbaliden mit Miktrauen betrachtet werden,
wetl fie befiirchten, die NRenten jollten damit gedriidt werden.

Die privaten BVerfiherungdanitalten bejdrdnfen fih gans auf die finan-
stelle Crledigung ihrer Schadensfille.
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Singegen finden mande Unfallinvalidbe UnterftiiBung bet Hilfdorganijatio-
nen fiir andere Erwerbsbejdrantte. Durd) ihre Herfunft vom Unfall und das
plogliche Heraudgerifientwerden ausd dem vollen Leben bilden zwvar die Unfall-
tnbaliden eine beftimmt umriffene Kategorie unter den Eriverbsbeidhrantten,
die ploglid) intenfive Hilfe notig haben, weil fie haufig nidht nur fiir fid), jon-
dern nody fiir eine Familie jorgen jollten. Aber tm Effeft — verminderte Ar-
beitsdfraft, einfeitiq bejdyrantte Arbeitsfabigfeit — ftehen fie nidht anderd da ald
®Geburtdblinde oder LQahme oder durd) Kranfheit inbalid GSeivordene, und fiir
diefe nur vermindert Arbeitdfdhigen bat die Fiirforge lanajt eingefeht. Lenn
man fid) bidher baufig mit LVerjorgungdanijtalten behalf, in denen
mit mehr oder weniger Cifer wirljdaftliche Arbeit probiert wurde, gebt neuer-
dings dasd Bejtreben dabin, die aucd) in den Jnbaliden nod) vorhandenen Ar-
beitafrafte nugbar zu maden, nidht um die Jnvaliden gleidhjam in eine 3wangs-
arbeit zu jteden, fondern um ihnen jelbjt einen Rebensinbalt zu geben und fie
aud dem Winfel ded WVerfdupftieind Hervorzubolen. Der Betrieb der Basler
Webftube darf wobhl ald bahnbredhend bezeichnet iverden. DVer LVerein
Biirder Werfitdtten arbeitet in gleiher Weife, Die Blindenfiir-
forge bat auf ibrem Gebiete langft zu iwirtjdaftlicher Arbeit zu erzieben
gejudyt.

Die nteiften Jnjtitutionen fiir Criverbdbeidranfte diirften audy fiir Unfall-
inbalide fruditbar gemad)t iverden Idnnen. €8 wdre nidht zu verantiworten,
bei der Wiedereingliederung Unfallverlepter ingd Wirtidhaftsleben vollig eigene
Wege zu geben, wenn jdhon Hiljgmoglichfeiten borhanden find. Unjer Fiirforge-
wefent franft jdhon allzufehr an SBer{plitterung. Soweit Unfallinvalide bei be-
ftebenden Organtjationen PHilfe finden fonnen, jollen diefe Organijationen be-
nut werden. 3 fonnte jich nur darum bhandeln, fitr die Unfallinvaliden eine
befondere Aftion einguleiten, um die offentliche Aufmerfamteit auf dieje Min-
dereriverbsfabigengruppe zu lenfen und um bejondere Aufgaben der Unfallinva-
libenfiiriorge 3u [8jen — Stellenbefhaffung und Stellenvermittlung — Dem
Referenten jhiene die Sdaffung einer Stiftung zwedmapig, die nacdy Art der
Bro Juventute”, auf dbem Gebiete der Unfallinvalidenfiiriorge zentralijiert, die
Arbeit leiften iirde, die bigher von feiner Sonderaftion geleiftet wird, und die
auf die Fitigfeit der Sonderorganijationen befruchtend einirft und ein ziel-
flares rbeiten fordert, ohne aber deren Selbjtandigfeit zu beetntradtigen.
Die Finanzterung der Stiftung und eventuell von ihr zu jdaffenden Lebrivert-
ftatten bditrfte aber nidht dburd) allgemeine Sammliungen gejdehen, wie bet den
Stiftungen Pro Juventute und Pro Senectute, jondern durd) Beitvdige der
Suba und der privaten BVerfidherungsdgefellihaften. Diefe Jmititute ivaren
purdimwegsd imftande, reidlihe Unterftiibungen auszuridhten, und fie fonnten
ithnen um fo eher zugemutet werden, ald fie weifel3obne ,rentieren” ‘viirden.
Denn ie beffer die Wiedereingliederung Jnvalider ind Wirtidaftsleben gelingt,
defto geringer verden Renten und Kapitalabfindungen fein.

Bielleicht aber wird den Unfallinbaliden nicht durdy eine zentrale Organi-
fation, wie die angeregte Gtiftung, Hilfe gebracht, jondern durd) lofale Mak-
nabmen tn groBen Gemeinden obder in fort{drittlihen Kantonen. Niemand
miirde deshalb ungliidlidy fein; denn fiir die Unfallinbaliden iit einziq widtig,
daf thnen in threm jdmeren Ungliid zwedmakige Hilfe wird, fomme jie auf
piefern oder jenem Wege. Wige die Ausdfprache itber den Fragenfompler an
der Armenpflegerfonfereny fiir die linfallinvaliden frichtbar jein und iiber Furz
oder lang praftijdhe Folgen zeitigen!
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Thefen desd Referenten,

~abr fitr Jabr wird in der Sdyveiz eine jtets wad)jende Bahl von Perjonen
infolge Unfalls oder Krantheit invalid und verliert ihre Arbeitsfahigteit ganz
oder teiliveife, Sie werden dadurd) gleidhjam degradiert und leiden haufig wirt-
fhaftlich und jeelijdh jchwer unter threr Hilflofigleit.

€5 1jt aus voltdwirtidajtlidien und menjdhliden Griinden erftrebensivert,
diefe 3moaliden moglichit gut wieder in dad Wirtjdhaftaleben einzugliedern, um
thnen ein Yusfommen zu geben und dad qualende Gefiihl ded Ueberflijfig- und
Burlaftieind von ihnen zu nehmen. Daber muf gefordert werden:

1. die Bereitidaft der Sifentlidhen und privaten Unternehmungen, Jnvaliden
geeignete Arbeitdgelegenbeit zu verjdaffen
2. eine Arbettdvermittlungsitelle fiir Jnvalide,
3. etne oder mebrere Anjtalten jur Angetwdhnung der JInvaliden an, ihrem
Sujtand entipredjende Tatigfeit.
Die Nusfiiprung der Poftulate 2 und 3 wird Sadye der Privatinitiative
oder der dffentlidgen Behorden (Gemeinden oder Kantone) fein miifjen.

2. Neferat pon Tberverwaltungdrat Tr. TH. M arvx, Niirnberg (Baygern):

Wer die Literatur der LWobhlfahrtdpflege verfolgt, wird unjdhwer die wejent-
liche Beadtung nadjzuveijen vermdgen, welde feit neuerer Jeit dem Problem
der Fiirforge fiir Erwerbsbejdranfte entgegengebrad)t twird, eine Bewegung,
ote mit auffdlliger Gleidmakgigfeit in vielen LQandern verlduft und die auf ver-
fhtedene Urfadjenreihen zuriidgefiibrt werden fann. Der Weltfrieq hHat einen
WMajfennotitand der Erwerbsbeidrantten von nie gefanntem und nie geabntem
Ausdmake bervorgerufen, aber aud) die ideellen RKrdjte erwedt und die mate-
riellen Boraudfebungen fiit eine planmagige, aufbauende Fiirjorge bereitgeftellt.
Die Sinnfalligfeit ded Crfolged der Kriegdbejdhadigtenfiirjorge ermutigte dazu,
thre Ptethoden auf andere Gruppen von ,halben Kraften” zu itbertragen. Dazu
siningt aber aud) die Crfenninisd, daf der veridarfte Eriftenzfampf nidht nur
die Arbeitdfraft {dneller und in hoherem Wae zerftort, jondern daf die Ein-
gliederung der nidht LVollwertigen in dad Eriverb3dleben mehr Sdierigfeiten
denn je bereitet. 1ind gleidhzeitig nimmt die Criverbgbefdyranftenfiiviorge teil
an einer aud) allgemein beobadyteten Bertiefung der Wejendart der Fiirjorge,
an der Eriveiterung ihrer Biele, an der Werbefierung ihrer Methoden. E3 ift
ein gefteigerted Gefiihl der Verantwortung der Gejamtbeit fiir alle und jeded
eingelne threr Glieder, wenn verjudt wird, den jozialen Heilungdprozely von den
Crideinungsformen vorzuberlegen in die Wurzeln der WVerarmung und Ber-
elendung. So will, um nur ein Beifpiel zu ermwdbnen, die Arbeitsfiirjorge der
jdheren fittlichen Gefahrdung entgegentoirfen, die mit einem arbeitdlojen Leben
verfniipft ift. Denn felbit dann, wenn diefed Leben auf Grund eigener BVor-
forge, wie in der Unfallverfiderung, bor wirtidaftlicher Not gefchiist ift, werden
dodh) Gefahrdbungdtatbeftande ausdgeldjt, die thren unbeilvollen Cinfluf an dem
Rentner felbjt, jeiner Familie geltend madien. Suerit nur bereinzelt bemertbar,
haufen fich diefe Falle zu einemt ernjten fozialen Problem. IMit der Erforfdhung
foldyer Bujammenbange eraibt fich von felbjt die Vorftellung unermeflicher Ver-
lujte an mwertbollem Menjdentum fiir die jebige und zufiinftige Generation, Ler-
[ufte audh an Arbeitdfraft und wirtidaftlicdhen Giitern, und aud einer joziologi-
jden Betradhtungsdweife heraud wird die Notivendigkeit einer finnvollen Arbeits-
fiirjorge begriindet. Untrennbar damit berbunden ift die der neueren Fiirjorge
eigentitmliche Deethode, die Urfacdhen zur Hilfabediirftigfeit bei dem einzelnen



Wenjdjen in all thren BVeziebungen zur eigenen Perjonlichfeit wie zu den ihn
umgebenden Lerbhaltnifjen zu erforiden, um einen Heilplan aufzuftellen und
augzufiibren, welder der Entwidlung der Gefjamtperionlidfeit Rednung trdgt
und — weit entfernt, Defeftzuftande auperlid) su bejeitigen — wabhre Fiirjorge,
Hilfe zur Selbithilfe ift.

Diefe Gedanfenginge beherriden heute die Fiirforge fiir Criverbsbejdrantte.
@te hat jid)y ein neues Fiel gejest. Daf diefed Siel errveicht werden fann, ift
faum eine Frage, wann e3d erreidht ivird, Hhangt von dem WVake der eingefeliten
Qrafte und Hilfamittel ebenfo ab, wie von der Grige ded Widerftanded gegen
den Gedanfen der Crwerbsbeidranftenfiirjorge. Diefed Werhaltnid ift zweifellos
bet der Fiirjorge fiir Unfallbejdhadigte am giinftigiten. Sie findet den beften
Boden bor.

Diedeutide Unfallberjiderung vor dem Kriege bejdhranfte jid
auf Unfallperbiitung, Heilfiirjorge und Rentengemwdhrung. Sie fannte die Be-
rufsfiirjorge nur ald freiwillige Reiftung der Berfidjerungdtrdager. Sie wurde
in der Weife ausdgeiibt, da man den Arbeitgeber auf feine Verpflidhtung zur
Weiterbejdaftigung ded in jeinem Vetriebe verunfallten Befdyadigten DHiniesd
poder die Unterbringung bei anderen verfidjerten Betrieben berjudhte. Daneben
bejtanden einige Anidae bon Werkjtatteneinridhtungen tn BVerbindung mit Unfall-
franfenbaufern. Ausg diefer Beit ftammi eine Wrbeit iiber dad Verufsjdhidial
bon Unfallverietten bon Dr. Qraup, Franffurt. Der BVerfafjer bHatte in 872
&dllen dad VBerufdidjidijal von Unfallverlehten auf dad jorgfaltigite unterfudt.
Jngbejondere wurde in 403 Fdallen jolder LWerleter, bei denen die beobadytete
Cntoidlungsdzeit nach) dem Unfall mindeftend 6 Jahre betrug, die aljo 3u den
dauernd erbheblidh) Bejdadigten 3zahlen, der Sdhidjaldverlauf ftatiftijd) aus-
gewertet. Die Falle gehorten den Gemwerbegruppen der BVauarbeiter und der
Nrbeiter aud der demijden Jndujtrie an. Durd) die vom WVerfafjer getroffene
Unterideidung zwifden Deflaffierung, alfo jdiveren Formen ded jozialen Ab-
ftieas, leidhterem Abjtieg, Anpajjung und Aufftieg fann dad Gejamturteil in
wentg Zablen zujammengefaft werden. €3 madten durd):

unter den BVauleuten unter den Chemifern
Progente der beziiglichen Gruppen

Deflajfierung 39,87 39,27
Qetchteren Abitieg 39,63 18,59
Anpafiuna 16,75 37,43
Nufitieq _3,75 B 4,714

Summen 100,00 100,00

Dieje erjchittternde Crfenntnid: 80 9% mebhr oder minder deflafjierte analIf
bejchdadigte aud dem, ftirfere forperliche Arbeit bedingenden Vaugeiverbe und
immter nod) 60 % Deflajjierte aud der demifden JInduftrie, gibt ein hinreichend
Flared Bild iiber die bollig ungeniigende Unfallfiirforge jener Beif. Denn
obwobl €5 fidh nur um fleine Gruppen von Unfallbefhadigten handelt, fpreden
dodh viele Anzeichen dafiir, dak dad durdidnittliche Schidial der Unfallbejdi-
digten nicht viel giinftiger verlief. Mit Redht verlangte daber Kraup, da der
Staat neben dem Peilprinzip und dem Rentenzablungdprinzip dad Prinzip der
Arbeitdzuiveijung sur Geltung bringen miiffe.
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Allein der Krieg verhinderte den Ausbau der Fiirjorge, galt e3 dod) jeht,
dent Kriegdverlepten zu belfen, deren Blutopfer gewaltige ethijdhe Jmpulje
audlojte. Deshalb ftanden der RKriegsdbejdhadigtenfiirforge vom
Anfang an groBe finanzielle und wirtidyaftlide Mittel, die tatfriftige Forderung
durd) die offentliche Gewalt, von der Reid)3regierung bid zur fleinen Gemeinde,
die organtjierte Offentlide und private Fiirforge und ein Heer von erfabhrenen
Pelfern und Mitarbeitern tm Chrenamt zur Seite. Jhre erfte Sorge galt der
Riidfithrung der Kriegsverlepten in dag Eriverbsleben, und ihr Jiel war die
Erhaltung der Sriegdverlepten in ihrer gejellidaftlihen und ivirtjdaftlicden
Stellung, Die grundjagliche Cintetlung der WMaBnabhmen der Berufsfiir-
forge fiir Rriegdbejdhadigte in Berufsd- und Arvbeitdbera-
tung, Berufsdausbildung, Arbeitdvermittliung und Nad-
jorge gilt aud) beute nod), obwobhl fid) die Bedeutung der eingelnen Mak-
nabmen tm Qauf der Jahre mehrmal3d verjdioben hat. €3 war ganz natiiclich,
daR in den erften Jahren der Berufdausdbildung bejondered Sewidht
beigelegt wurde. Hatte man dod) faum Anbaltdpuntte fiir dad Anpajjungs-
bermogen Der Bejdhadigten, fiir die Aufnabmefabigleit der Wirt{daft, fiir bdie
bet der endgiiltigen Winterbringung eingujdlagenden Wege. Nn faft allen groferen
Stadten entjtanden tm Anjdhlup an die orthopadifden Lazarette gemwerblidhe
Werfitatten aller Art zur BVejdaftigung der Bejdyadigten und faufmanniide,
gemwerblihe und landwirtidaftliche Fadfurje. AlMe Einridhtungen jollten vor-
nehmlich der Ausbildbung zu neuen Berufen dienen. Diefe Aufgabe bHaben die
Rurfe und Werfftatten nidyt erfitllt und fonnten fie nidht erfiillen, iveil die Ein-
fithrung der Bejdyadigten in dad Eriverbsleben — fajt it man verjud)t zu jagen
felbjtandig — eine andere Ridhtung nabhm. Der RKriegddienft zo0g mebhr und
miehr dte Vollperwendungsfahigen an fid), der Wrbeitdmarft jtand unter dem
Beidjen einer ungebeuren BVerfnappung der Arbeitdfrifte, die Lobhne ftiegen und
die Anforderungen an den einzuftellenden Arbeiter mwurden bHerabgefeht. Die
Berhaltnijie zmwangen die Betriebe zur jparjamiten und forgfaltigiten Beivirt-
fhaftung der menidliden Kraft, auf der anderen Seite batte der erwerbs-
befdiranfte Qriegdteilnehmer den wirtidhaftlichen Ausfall feiner Rriegszett aus-
augleichen, er batte den TWunjd), jeinem BVaferland aud) mit der verminderten
Kraft weiter zu dienen. So bollzog fid), nur dem Gejels bon Angebot und Nad-
frage folgend, beinabe jelbfttatig die Cingliederung der Rriegdverlepten in bdie
Wirtihaft. So wurde unter dem Drud der Verhaltnifje be-
miefen, baf die heutige rationalifierte Produftion mehr
Crmwerbsbeidranftezubejddftigen permag, al2d €rivnerbs-
bejdhranfte vorhanden Tind Pan fonnte wahre Wunder erleben,
ivie willenditarfe Vienjdhen mit bedeutend berabgejehter RLeiftungzfabhigleit jid
trog allem eingufiigen wuften, und diefer Sieg ded ungebrodenen Willens itber
einen jdmaden Korper ar bielen anderen Borbild, ridtete zujammen-
gebrodjenen RQebendmut auf, unterdriidte bei willensidmwdaderen die menid)lid
begreiflidhe Nentenpipdofe und gab den Fiirforgeorganen wertvolle Ridtlinien.
Hilfe fam aber aud) von den Beirieben felbft, Betriebsumitelungen, Lerdnde-
rungen an pen Majdinen, entfpredhende Teilung bder Arbeitsborgange ermig-
lichten die Verwertung aud) der geringen Kraft. €& war die Beit, wo fiir Hun-
derte von erblindeten Fabrifarbeitern BVerwendung gefunden iwurde, o man
den ungelernten NArbeiter mit fhiverften BVerlebungen tm Betriebe jelbit anlernte
an der Majdine, die er mit der verbliebenen Kraft aud) nicht ichlechter bediente
ald der pollig gefunde, wo man die Erfahrungen des gelernten Arbeiterd durd
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Bejtellung zum Werkmeijter, gum Kontroll- und Auffidisorgan, in der Kalfu-
latton 3u beniigen ipufte, o man die Gejunden und Krdaftigen der leidhteren
Ctellen des Portiers, des Bureaubilfddienfted enthob und jo Jnvalidenpoften
fiir Bejdhadigte jdhuf. Wit der gejdhilderten Wandlung riidte die Arbeits-
beratung in den LVordergrund; denn je liidenlofer fich die Feftjtelungen iiber
den fritheren *Beruf und die BVerwendung des Vejdyadigten, iiber feine Eharatter-
eigenjchaften und Lebensumijtande zu einem Gejamtbild vereinigen [ieen, um
jo ficherer fonnte, geftupt auf die tmmer zahlreidjeren Criabrungen, der unmittel-
bare Anjdhluf an das Erwerbsleben gejud)t werden.

Pt dem Ende ded frieged verdanderte jid) die Lage der Kriegdbejdhadigien
innerhalb iveniger Woden. Der Arbeitdmarft zeigte ein Ueberangebot von
Arbeitsfraften, die Uufnabhmefahigfeit der Vetriebe war auf ein MWintmum
gefunfen. Aug der Crwdgung, dap die bisherigen glinftigen Ergebniffe der
beruflichen Berjorgung durd) die jdweren wirtidhaftlihen Eridyitterungen ernijt-
lidg in Frage geftellt wiirden, wurde den friegsbejchadigtent nunmebr ein recdyt-
licher Schub zugebilligt. Die offentlichen und privaten Vetriebe wurden ver-
pilichtet, auf eine Anzabl bejdidftigter Arbeitnehmer einen Siriegsbejchadigten
eingujtellen; gleidzeitig wurde die Beendigung ded Arbeitdvertrages von der
Suftimmung der Fiirjorgebehorde abhiangig gemadt. Died mwurde uerjt in
Lerordnungsiveg beftimmt, im Jahre 1920 wurde dasd & e e B iiber die Bejdyafti-
gung Sdverbejchadigter erlaffen. it wenig Abanderungen ijt e3 bid heute
beibehalten worden und Hat fidh) fo bewdbhrt, daf ed als eined der glitlichjten
joztalpolitijhen Gejepe Deutjdhlands in der Nadyfriegszeit angejehen iverden
muB. Mit jeiner Hilfe ijt es gelungen, mehr alg 300,000 Sdywertriegsbeichadigte
mit einer LVerminderung der Erwerbsfabhigfeit von mehr ald 50 vom Hundert
tm Crierbsleben zu erbalten und, da fid) der Sdup auf die Unfallbejdhadigten
und in geringerem MaBe auf andere Gruppen von Sdwereriverbibeidhraniten
erftredt, ift die Verujsdfiirjorge fiir weitere ca. 50,000 Sdyvereriverbzbejdhrantte
gefichert. Derborzubeben it dabei, daf Privbatbetriebe fotwobl ivie offentliche
bielfad) Bejdyddigte iiber dasd gefeblidhe Pflichtmak hinausd aufnehmen, bejonders
die Offentlidhen Lerwaltungen ded Heidjed, der Lander und Gemeinden haben
Lorbildliched geleiftet. Die Wirfungen ded Gefjeted in ethijder und menid:-
licher Beziehung find itberhaupt nidht absujdhagen, feine wirtihaftliche Vedeutung
it daran zu ermeffen, daf mit feiner Hilfe die Bejdyadigten jelbjt und ibre
Unterhaltgberedhtigten, aljo nabezu eine Million Wenichen vor dem wirtjdaft-
lidhen Lerfall berwabrt wurden. Fiir die Trdager der Fiirforge ergaben jid) bebdeit-
tende Cinjparungen an Fiirjorgemitteln. 1nbeftritten ift ferner die Tatjadye,
dak, von verbaltnidnidkig wentg Anusdnabhmen abgejehen, die €ingliederung der
Qrieqsbefhadigten in den Wirtihaftdprozef reibungsdlod und jo vollftandig
gelungen ijt, dbaf fih dad Gejes nidht ald eine indirefte Steuwer fiir den Unter-
nehmer — denn diefe Wermutung ltegt nahe — augmwirtt. Der Einftellungs-
sinang fiir Qriegsbefdadigte it in den meiften am Kricg betetligten Staaten
eingefithrt worden, wenn audy zum Teil abiveidende Syfteme zur Anivendung
famen. So wird in England fein gefeblidher, jondern ein wirtidaftlicher 3wang
audqeiibt in der Weife, daiy die Unternehmungen, welde fich wm Auftrage von
der dffentlichen Hand bewerben, den Nadyveisd der Vejdidftiqung Shwerfrieas-
befdhadigter in einem der GroBe ded Vetriebed angemeffenen Lerbhaltnid fithren
mitfien. Caf der Befdhaftigungsdziwang aber im ganzen ald eine notwendige und
richtige Pafnabme der Criverbsbejdranttenfiiriorge beurteilt wird, qeht aus
dem Sdlufzgutadhten einer Qonferenz bervor, die im Jahre 1923 in Genf von
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Sadyperitandigen der am SKrieg beteiligten Staaten gebildet war. Dort wurde
ausgeiprochen, daf die einjd)lagigen gefegliden und jonftigen Beftimmungen
und Bereinbarungen von vornberein geitlid) nidht ju befriften feten, und daf die
auf dem Gebiet der Wrbettsfiirforge fiir Qriegdbejdidigte gemadten Eriahrungen
zuguniten der Unfallbejhadigten und der jonjtigen Crwerbsbejhrantten ver-
ertet tverdermn.

&egeniiber den Hilfsmitteln, welde fid) fiir die S-t‘rtegébeicbablgtenfuriorge
purd) die Wirtidhaftslage und jpater durd) den Einftellungszwang darboten, trat
dte Bedeutung der Werkftatten zuriif, Sie ourden ziwar wahrend ded Kriegs
aufred)t erbalten und ergangt, ihre Aufgabe aber hatte fidh gedndert. Sie jollten
nicht mehr die Ausbildoung zu neuen BVerufen iibernehmen, jondern ipurden
beniigt, um die Verwendungsfahigfeit, den Anpaffungdmwillen ded Bejdadigten
feftauftellen und jo der Berufsdberatung widtige, auf anderem Wege nidht ober
nur unbollftandig 3u bejdyaffende Unterlagen zu liefern. Auperdem fonnten fie der
gerade bei Spatbejchadigten in manden Fdallen fo unendlid) wichtigen Arbeitsd-
therapte nugbar gemadht werden. indem fie fidh jener Ungliiflichen annabhmen,
ote den Glauben an jich jelbit verloren batten, bei denen innere pindijdhe Wider-
ftande bejeitigt werden muften, die nady langem und jdwerem Kranfenlager
an den MAypthmus der Arbeit zu gewodhnen ivaren, deren forperlidhe Letjtungs-
fabigfett zu der tm Wirtidhaftsleben notwendigen Ausddauer gejteigert werbden
mufte. Dah damit in manden Fallen eine gewiffe berufliche Umitellung im
Sinn einer Anpafiung der verminderten Urbeitdfraft an bdie vorausjidhtlide
sufiinftige Berwendung vervbunden mwar, tjt jelbftveritandlich. Diefe vidhtige
Funftion ald Priifungsitellen fiir die fiinftige Arbertdbermittlung, ald Anjtalten
fitv die Arbeitdtherapie und ald Verjudsjtatten (Laboratorien) fiir die ESrmitt-
lung neuer Arbeitdgelegenbeiten erfitllen die Werfftdatten aud) heute nod). Ste
fpurden nad) dem friege der allgemeinen Criverbsbejdyranttenfiirjorge erjdlofien
und durd) zablreiche Jteugriindungen vermebrt. Jn einem gewiffen Umfang find
fie auferdem dazu befttmmt, Sdwerjtbejdadiate, die zu einer wirtichaftlichen
LQetftung nidht mehr zu veriwenden find, ausd ethijhen Griinden zu bejdhaftigen.
Jtach) der entideidenden LWendung fiir die unmittelbare Arbeitdvermittlung
urde die Frage der formlidhen Verujsausdbildoung wefentlich anders beurteilt.
Die anfanglidhe Ueberjdhabung ihrer BVedeutung hatte zur Folge, dak Aus-
bilbungdmafnahmen eingeleitet urden, die fid) zum FTeil alg iiberfliifjig, zum
Teil ald undurdfithrbar eriviefen. Nidht jelten ftellte ed fich fpater heraus, dak
in einem neuen BVeruf Ausdgebildete 3u threm gewohnten und liebgewordenen
alten Berufe guriidgefebrt waren, daf andere Wrbeitdjtellen angenommen Hatten,
Die weder dem fritheren noch) dem neuen BVeruf angehorten und jich dabei nidht
perjhlechtert Hatten. Gaben diefe Erfabrungen, daly der Ausgebildete nuglos
ein Opfer an Jeit und Kraft, die Fiirjorge an Mitteln gebrad)t batte, jdhon
Mnlap, obne zwingende Not nicht Ausbildungsdveriude einzuleiten, o 1viirde
man fich der ungeheuren Lerantwortung einer fehlgeleiteten Berufsdausbildung
dann bewufpt, wenn der Audgebildete weder im neuen nod) tm alten Leruf zu
gebrauchen war, Wenn dad aud) nur vereingelt vorfam, jo lehrten jolde Falle
um jo eindringlicdher, dafy hier ein Fehlidhlag faft immer ein zeritortes Menjden-
leben bedeutet. YNur wenn andere PMittel verjagen, nur wenn die fpatere Unter-
bringqung fichergeftellt iit, nur wenn es fid) um jiingere fpannfraftige Wenjcdhen
banbdelt, fann die Ausbildung zu einem neuen Beruf geivagt werden. Nidhyt als
Berujsausdbildung zu bezeidnen ift die beruflidhe Umitellung, welde
am beften wobhl mit der Anlernung eined Arbeiters zu einer Spezialarbeit oder
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Cinfithrung eined Angeftellten in ein enged Arbeitdfeld bergliden werden fann.
Bereitet die unmittelbare Arbeitdvermittlung uniiberbriidbare Sdhivierigleiten,
fo bleibt der Meg offen, daf man auf die allgemeinen Berufderfahrungen des
Bejdyadigten zuriidgreift, um ihn in einer berujddhnlidhen Stellung nad) einer
borherigen Anleitung unterzubringen. Und bei anderen greift man auf Lebens-
erfabrungen, auf wertbolle €haraftereigenidaften zuriid, um fie in BVertrauens-
ftellungen aller Art je nad) BVorbildbung und Cignung zu bejdaftigen. €3 ift
eine burdjaus irrige Anjdauung, ald ob der Jnvalidenpojten, um den ed {id) hier
bandelt, nur mit Riidfidt auf irgendivelde BVerpilidhtungen gefdhaffen worden
fet und mwirtidaftlih nidht tragbar ware. Portier und Wadhter, Bureaudiener,
Kajfenbote und Ausgeher, Telephonijt, Zeitungdverfaufer, Nufzugsfiihrer,
Agenten, Vertreter und Lerivalter find immer notwendig, und thre FTatigfeit
fann ebenjogut von Befdadigten, entipredjende Auswahl voraudgejest, aus-
gefiihrt werden. Jm Notfalle {ind fie jdnel und mit geringem Uufivand fiir
thre Obliegenbeiten ausgebildet. Aber aud) die beruflide Umitellung jeht ein
gemwifies Map vbon Leiftungsdfabigleit voraus, Jhre Grenze findet die berufliche
Umitellung hauptiadlid) im Nlter des Bejdyabdigten. Mit zunehmenden Lebens-
jabren vermindert fidh die Fabigleit, in neue Berufsaufgaben und Berant-
wortungen bineinguiwadien. Anbderfeitd aber prdagt fid) in gleihem Mafe die
Rerionlidhfeit ftarfer ausd und gibt der Fiirjorge die WMoglidhfeit, einen anderen
Weg 3u gehen, den der beruflidhen oder jonjtigen Selbitandig-
madung Nad dem deutiden Reid)dverjorgungdgefes fann die Rente bded
Qriegsbejdhadigten zum Criverb bon Grundbefis fapitalifiert oder zu produftiven
Bweden, namlid) der Crridhitung oder dem Criverb eined fleinen gemwerblichen
Unternehmend oder Handeldgejdhafted abgetreten twerden. Gerade fiir dltere
Bejdhadigte hat fid) diefe MoglichEeit auberft jegensdreid) eriviefen. Der felbjtandig
Tatige folgt Antrieben zu feiner Selbfterhaltung, die dem Wbhangigen unbe-
fannt find. Gr findet aber aud) einen LWeg, um die Folgen jeiner Vejd)idigung
su permindern. Cr ift nidt jtreng an den Wrbeitdtaft und an bdie Wrbettdzeit
gebunden, er fann Familienangehorige, die Frau, die Heranwad)jenden Rinder
su feiner Entlaftung heranzieben. €Er fann bejondere FKabigfeiten, 3. B. eine
wirtidaftlihe Begabung, beffer auswerten al8d im Arbeitdverhaltnis. Ter Eriverb
oder die Starfung eigenen Grundbefibed durd) KRapitalabfindung ijt bejonders
wichtig fiir Vejdadigte aud der Landwvirt{dhaft, die auf diefe Weije in threr
natitrlichen Umgebung, in ihren gewohnten WVerhaliniffen erbhalten werden. €3
it der Qandfludht vorgebeugt. Die Verpflangung von Bejd)adigten aus land-
[ichen Verbaltniffen und landwirtihaftlichen Berufen in die Stadt ift nidht nur
um bdedwillen bejondersd fchmierig, weil die ufnabhmefabigleit fiir Bejdadigte
der Smbduftrie und desd Gewerbed in den Stddten bearenst ift, Jondern audh
deshalb, weil fich diefe Bejdhadigten gerade infolge threr verminderten Eriverbs-
fabiafeit jchwer in die Jtadtijdhen Verhaltnifie und in die induftriellen Arbeits-
bedingungen hHineinfinden.

So widhtig aber berufliche Ausbildbung, berufliche Umftellung und Selb-
ftandigmadung im Eingelfall fein fonnen, diefe Mafnahmen {ind nur bon
nebenjadlicher Vedeutung gegeniiber der A rbeitdpermittlung Wenn
der Befdhadigte dasd Gefithl bat, daf ed {ich bei feiner Riidfiihrung in dasd Er-
ferbsleben um einen ganz natiirlichen WVorgang bandelt, dann  wird er
SHemmungen erit gar nicdht 3u iiberiwinden braudien, die fih um jo fiderer ein-
ftellen, mit um fo Fiinftlicheren Mitteln die Jiirjorge arbeitet. Alerding?d ift die
Arbeitspermittlung ded BVejdadigten nidht zu bergleihen mit einer normalen
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Arbeitsvermittlung. Swar gilt hier wie dort der Grundjak: der ridhtige PViann
an die ridtige Stelle, dort aber wird er jo durdygefiihrt, daf fiir eine gegebene
Arbeitsitelle der Leijtungsfdabigite und Geeignetite ausgejudht wird. Die Berufs-
fiirjorge fiir Bejcdhadigle mup umgetehrt vorgehen. Sie muf von einer gegebenen
Perjonlidfeit ausgehen, die Folgen jeiner Vejdyadigung, das Maj jeiner Berufs-
fenntnifie und Lebenserfahrungen, jeinen feelijdien Suftand, all die Krdfte, die
bet jeiner €ingliederung hemmend oder fordernd mitwirfen, beriidjichtigen und
fiir diefe Perjonlidhfeit die geeignetite Arbeitsitelle ausjudjen. €s ijt natiirlid
unerheblic), daf diefe Arbeitsjtelle vielleidht erft gejdjaffen oder dem Vermdgen
bes Unterzubringenden angepaBt werden mup. Eine joldhe Arbeitsvermittlung
fegt boraus bdie ridtige Beurteilung ded Bejdhadigten und die Crmittlung und
Gewinnung geetgneter Arbeitsitellen. Mit dem Vejdhadigten felbjt hat fich die
Arbetts- und Verufsberatung zu bejdhaftigen. Hier miifjen geeignete Sad)-
berftandige aug den im Eingelfall in Frage formmenden Arbeitdgebieten mit dem
Arzt und den Lrganen der Furjorge zujammenarbetten. Der jdpvierigite Teil
per Berufsberatung tjt nidht die Crmittlung der zufiinjtigen Verwendung des
Bejdyadigten tm tedhnijdhen Sinn oder die Vewertung Jeiner phyjijcdhen Krafte,
jondern thre Junftion, jeine jeelijchen Krdfte ridtig zu beurteilen und vor allem
richtig zu entiideln. — Auf der Hohe der Leiftungsfabigleit von einem jdiveren
Unfall betroffen, yieht jich der Wenjd) jeiner Hofinungen beraubt; jein Selbitbe-
wuptiein ift gerftort; die Kranfenbehandlung zehrt an jeinen [raften; die Gene-
jung8zeit, jo notiwendig fie ijt, iibt einen verweidhlidenden Einfluf aus, ebenjo wie
die Ausjidht auf feine jpatere Yente, Lhne Hilfe iiberwinden nur wenige Men-
fden joldje Hemmungen, Deshalb ift ed die verantwortungsvolite, aber aud
danfbarfte Aufgabe der Berufsberatung, in dem Bejdyadigten den Trieb zur ge-
felljchaftlichen und wirtjdhaftlichen Selbjtbehauptung zu entiwideln, jeinen LWil-
[en zum KQampf gegen dag Sdyidjal zu jtahlen, Minderwertigleitdgefiihle zu be-
feitigen, die Gefahr der HRentenjudht zu bannen. — Dhne Witwirfung ded Be-
fchadigten jtebt die Berufsfiirjorge vor uniiberwindlichen Sdranten, unter jeiner
Ditarbeit ift jie nur eine Frage der Lrganijation und der Tednif. Die Crmitt-
lung geeigneter Arbeitsjtellen gefchieht in den Betrieben felbit durdy perjonliche
und intenfive Werbung. Hier gilt e3 vor allem den Arbeitgeber zu iiberzeugen,
baB die Einbufe an allgemeiner Eriverbsfabigfett nod)y nicht Arbertsunfabigfeit
bebeutet, dbah bei ridytiger Audwahl der Arbeitdfunftion fein Ausfall in der Wr-
beitgleiftung zu befiirdyten ift. Dem Wrbeitgeber mup an Hand von praftifden
Beifpielen gezeigt werden, wie der Beinambputierte Arbeit, die nur mm Siken 3u
erledigen ift, ebenfo qut ausfiihrt wie ein Gefunder, dah eine BVerjtiimmelung der
Hand feinen Ausdfall fiir beftimmie Leiftungen bedingt, dah ein Blinder bet
NArbeiten, die ein reged Tajtgefithl oder guted Gehor vorausfeben, womidglid)
nod leiftungsfabiger it ald ein Normaler. Die heutige Seit ift ja nod) weit von
der Crfenntnid entfernt, dak €8 geradezu eine Bergeudung ift, Arbeit bon Boll-
wertigen ausfiihren zu lajfen, fiir welde halbe Krdfte audreidhen wiirden, dak
dadurd) vollwertige Qrdfte fiir jdivierigere Aufgaben freigemadht werden fonnten.
Diefe Theorie bleibt Theorie, jolange es der Fiirforge nidht gelingt, die tradifio-
nelle Behandlung ded Nidhtvoliwertigen ald eined Kriippeld, ald einesd, der An-
fprud) auf Mitleid und Unterftiibung Hat, zu befeitigen. Der WMindereriverbs-
fabige Hat die gleichen Lebensredhte wie der Gefunde. Ermdgungen aber, day eine
agefteigerte Fitrforge fiir Sdmade eine Konfurreny fiir die Starfen bedeutet,
fonnte vielleicht nod) mit dem Hinweid auf zeitiveiliges Ueberangebot an normalen
Arbeitdtraften oder mit dem Hinweid auf einen migliden Lohndrucd begriindet
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werden. Aber audy diefe Argquunentation ift nidht ftichhaltig. Der normale Arbeit-
nebmer ift boritbergebend der Gefahr der Eriverbslofigfeit ausdgejest, der Bejda-
digte ftebt ohne joldye Fiirjorge vor einem arbeitdlofen Reben mit all den jdveren
wirtjdaftlichen und jeelijhen Folgen. Und der Lobhndrud? Erit dbann, wenn die
irtjdaftliche Verwertung der halben Arbeitsfrajte durd) FiirforgemaBnahmen
nicht gelingt und die Crwerbsbejdrantten thre Leijtung um jeden Preid verfau-
fen, um iiberbaupt Arbeit zu befommen, erft dann wird der Lobhndrud fithlbar
terden. Ueberdiesd lapt jich in den Gejamtarbeitdvertragen unabdingbar fejt-
legen, in weldem Umfang die verminderte Arbeitsfraft eine Lohnreduftion bei
vem etngelnen Dienjtvertrag zulakt.

Al dad jept aber Aufflarungdarbeit vorausd, die, wenigitend 1 AUnfang, tn
jedem etngelnen Fall nidht griindlid) genug gefdjehen fann, und dedbalb wird die
Arbettsvermittlung in der deutichen Criverbsbeidranftenfiirjorge von Aufen-
beamten durdygefiibrt, weldhe durd regelmapige BVejudhe und Riidjpraden mit
den Arbeitgebern und den Wrbettnehmern immer wieder Arbeitsitellen fiir Er-
toerbsbejdhrantte zu bejdaffen juden. Wenn thre Tatigeit durd) den gejehlichen
Bwang aud) erletchtert wird, o ijt dod) 3u jagen, daf die jinnvolle Eingliederung
der Befdhadigten nur durd diefed gegenjeitige Benehmen zwijden Fiirjorge und
Betrieb jelbjt moglich wird. Einerjeitd werden die Betriebdnotiwendigfeiten be-
ridfichtigt, anderjeitd die geeigneten Arbeitsditellen inmt gegenjeitigen Venehnten
ermittelt. Pttt zu den widytigiten Aujgaben ded Aufenbeamten gehort die Nac-
jorge. &g geniigt nidht, den Bejchadigten etnmal untergebracht zu Haben, viel-
fach ergeben i) Schvierigfeiten erit nad) dem erjten Arbeitdverjud). Da jtellt
fich heraus, vaf die Letftungsfabigteit dod) 31 hod) eingejdhdst worden war, dort
wird thm zuviel zugemutet, Hier letdet er unter unfreundliden Arbeitdfollegen,
Da findet eine unberedhtigte Lobnberabiebung ftatt. Mandymal entdectt der Ve-
fhdadigte jelbit oder der Vetriebslciter eine Wrbeitdgelegenbeit, die fiir ihn nod
geeigneter erfdheint. Solange der Bejhadigte nicht jo berivendet ift, daf er Be-
friedigung empfindet, oder, folange der Vetrieb iiber unproduftive Ausgaben
flagt, mup die nadgehende Fiirjorge berbejfernd etngreifen. Wenn feine IMog-
lichfeit in dem etnen Vetrieb zu finden ijt, erfolgt ein Audtaujd), in jdwierigen
Falen find nmebrere Arbeitdverfuche nottvendig, Dak unberedhtigte Wiinjche und
Forderungen der Bejdhadigten in ihrem eigenen Jnterefie ivte aud allgemeinen
Gritmden nicht geftiiht werden diirfen, ift jelbjtveritandlich. (Sdluj; folgt.)

Sdjweiz. Dad Armenivefen tn den ebirgd8gegenden Die
eidgendififhe auperparlamentarifche KRommijfion fiir die Wiotion BVaumberger
beantragte dem Bundesdrat . a.: Die Armenlaften find zu redugieren: 1. durd)
die Ginfihrung ded Territortalpringiped in der Wrmenunterjtiipung an Stelle
de3 nod) vielfad) beftehenden Heimatpringipesd, 2. durd) Uebernahme der Unter-
ftitungspilicht der aud demt Kanton audgemwanderten Biirger durd) den Kanton
an Stelle der Gemeinden, 3. vorlaufig durcy Beitritt zum bejtehenden inter-
tantonalen SKonfordat, weldhed nocdh) befjer audgebaut werden foll. E3 it 3u
priifen, ob und ivie der Bund aufer der Unterftitbung diefer BVeftrebungen eine
beforderliche Cntlajtung von Gebirgdgemeinden mit erdriidenden Armenlajten
berbeifithren fann., — Bon einer Biindner Gemeinde wird beridhtet, daf die
Armenlaften auf den Kopf der Vevdlferung 77 Fr. betragen! W.



	Protokoll der XXII. der Schweizerischen Armenpfleger-Konferenz

