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Zunehmende Vorteile fir
dltere Arbeitnehmer

Viele Pensionierte fishlen sich zu fit, um sich vollsttindig aus dem Erwerbsleben zuriickzuziehen. Sehr zur Freude der
Wirtschatt. Sie greift gerne auf dieses Know-how zuriick. Auch der Bundesrat hat die Zeichen der Zeit erkannt.

| Seit Kurzem fordert der Bundesrat die

Arbeitsmarktbeteiligung der dlteren Ar-

__| beitnehmenden. Sie konnen den Bezug

der Altersleistung der Saule 3a tiber das ordent-

liche Rentenalter hinaus aufschieben. Und zwar

bis zur Aufgabe ihrer Erwerbstdtigkeit - jedoch

lingstens fiinf Jahre nach dem ordentlichen
Pensionsalter.

Bei der 3. Sdule profitieren

Die neue Regelung ist seit dem 1. Januar 2008
gliltig und basiert auf folgendem Grundsatz: So-
lange jemand erwerbstdtig bleibt, soll er iiber
das AHV-Rentenalter hinaus einzahlen und pro-
fitieren. Der Mitarbeiter, der das offizielle Pensi-
onsalter erreicht hat, darf maximal fiinf Jahre
lang steuerbegiinstigt in die Sdule 3a einzahlen.
Dabei leistet er weiterhin einen aktiven Beitrag
fiir die Volkswirtschaft und seine Vorsorge. Der
Bundesrat hat deshalb die Verordnung iiber die
steuerliche Abzugsberechtigung fiir Beitrage an
anerkannte Vorsorgeformen (BVV3) entspre-
chend angepasst.

Weiterhin Beitriige zahlen

Personen, die das ordentliche Rentenalter er-
reicht haben und weiter erwerbstatig sind, zah-
len weiterhin Beitrdge an die AHV, IV und EO.
Sie bezahlen jedoch keine Beitrdge mehr an die
Arbeitslosenversicherung (ALV). Fiir erwerbs-
tatige Rentnerinnen und Rentner galt bis anhin
ein Freibetrag von 1400 Franken pro Monat, auf
den sie keine Beitrdge mehr leisten miissen. Es
ist moglich, dass der Bundesrat im Zuge der For-
derung der Arbeitsmarktbeteiligung dlterer Ar-
beitnehmender diesen Freibetrag erh6hen wird.
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Bereits heute ist es moglich, den Bezug der AHV-
Rente ebenfalls bis maximal fiinf Jahre aufzu-
schieben. Der Grund dafiir ist naheliegend: Im-
mer mehr Pensiondre sind dank ihres Berufsein-
kommens noch nicht auf die AHV angewiesen.
Wird der AHV-Bezug beispielsweise um zwei
Jahre aufgeschoben, erhoht sich diese Rente um
10,8 Prozent. Bei einem Aufschub von fiinf Jah-
ren, erhoht sie sich sogar um 31,5 Prozent.

Hdhere AHV-Rente geniessen

Wer seine AHV-Rente erst spater beziehen moch-
te, sollte sich gut beraten lassen. Denn nur eine
steuerbereinigte Berechnung zeigt alle Auswir-
kungen auf. Der Aufschub muss der AHV spadtes-
tens innerhalb eines Jahres nach Erreichen des
ordentlichen Rentenalters mit einer Aufschub-
erklarung auf dem normalen Anmeldeformular
mitgeteilt werden.

Die UBS-Kundenberater nehmen sich gerne Zeit
fiir ein individuelles Kundengesprdach. Dabei
konnen samtliche Vor- und Nachteile beleuchtet
werden.
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