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BABS. Die neue gemeinsame Rekrutie-
rung von Armee und Zivilschutz ist gut
angelaufen. Davon konnte sich kiirzlich
auch Bundesrat Samuel Schmid, Vorste-
her des VBS, im bernischen Sumiswald,
in einem der sechs Schweizer Rekrutie-
rungszentren iiberzeugen.

undesrat Samuel Schmid liess sich zusam-

men mit der Presse Anfang April 2003 in
Sumiswald tiber den Verlauf der Rekrutierung
nach drei Betriebsmonaten informieren. Da-
bei besichtigte er das Rekrutierungszentrum,
in welchem gerade 100 Stellungspflichtige
ausgehoben wurden. Zur selben Zeit be-
suchte Generalstabschef Christophe Keckeis
das Zentrum in Lausanne, wo rund 90 Stel-
lungspflichtige den Rekrutierungsprozess
durchliefen.

Divisionar Waldemar Eymann, Unterstabs-
chef Personelles der Armee, in Sumiswald
und Oberst im Generalstab Philippe Rebord,
Projektleiter Rekrutierung XXI, in Lausanne
begriindeten die Neukonzeption der Rekru-
tierung mit der hohen Anzahl an Ausfillen zu
Beginn und wahrend der Rekrutenschulen.

BEVOLKERUNGSSCHUTZ

..und die psychische Verfassung zu ermitteln.
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Diesen Ausfdllen soll nun mit dem neuen
Konzept der dreitdgigen Rekrutierung entge-
gengewirkt werden, indem vertiefte psycho-
logische und medizinische Abkldrungen zur
psychischen und korperlichen Belastbarkeit
vorgenommen werden. Zusatzlich werden
die Stellungspflichtigen auch im Hinblick auf
Kadereigenschaften beurteilt.

Zivilschutz als Partner
an der Rekrutierung

Neu bei der Rekrutierung ist auch die
enge Zusammenarbeit von Armee und Zivil-
schutz. Der Zivilschutz ist durch einen eige-
nen Rekrutierungsverantwortlichen vertreten.
Von den Beteiligten wird diese Zusammen-
arbeit sehr positiv eingestuft (siehe Kurz-
interviews).

Auch die Verantwortlichen der neuen
psychologischen Tests zogen eine mehrheit-
lich positive Bilanz nach dreimonatiger Durch-
fuhrung. Grundsatzlich wirden die Tests ak-
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Max Gsell hilft beim Check-In mit und berit die Schutzdiensttauglichen beziiglich Einteilung.

Bundesrat Schmid beim Besuch des Zentrums Sumiswald. Hinten Kurt Frutig, Kdt Rekr Zen.
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zeptiert, auch wenn einzelne Fragebogen von
den Stellungspflichtigen als zu lang und die
Wiederholung &hnlicher Fragen zum Teil als
storend empfunden wirden. Als mittelfris-
tige Massnahme wird eine Kirzung der Fra-
gebogen vorbereitet, erlduterten Professor
Francois Stoll und lic. phil. Patrik Boss von der
Universitdt Zurich.

Neuerungen im medizinischen Bereich

Die verantwortlichen medizinischen Fach-
personen stellen eine eindeutige Verbesse-
rung der Selektion der Stellungspflichtigen
fest. Untaugliche konnen vor der Rekruten-
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Moritz Inderbitzin, Rekrutierungsverantwort-
licher Zivilschutz, Nottwil.

schule besser erfasst werden und die Eintei-
lung in der Armee oder im Zivilschutz kann
besser auf die Eignung der Stellungspflichti-
gen abgestimmt werden.

Eine erste Zwischenbilanz der medizinischen
Neuerungen im Rahmen der Rekrutierung
kann ab dem Jahr 2005, eine zuverldssige
Beurteilung jedoch 2006 gemacht werden.
Erst zu diesem Zeitpunkt lagen gentigend Er-
fahrungszahlen aus den Rekrutenschulen vor,
erklarten der Oberfeldarzt, Divisionar Gian-
piero Lupi in Lausanne und Dr. Rudolf
Schiitz, leitender Arzt des Rekrutierungszen-
trums Sumiswald. O

Max Gsell des AMB Kanton Bern, Rekrutie-
rungsverantwortlicher in Sumiswald.

Fiinf Fragen an den Rekrutierungs-

verantwortlichen Patrick Danuser, Mels

Wie ist die neue Rekrutierung aus Ihrer Sicht
angelaufen?

Aus der Betrachtungsweise des Zivilschut-
zes kann ich mit «hervorragend» antworten.
Es ist kein Vergleich mehr mit den alten Ein-
teilungsrapporten des Zivilschutzes. Heute
stehen mir viel mehr Informationen und Test-
ergebnisse zur Verfugung, damit kann ich die
beste Losung fiir den Stellungspflichtigen und
somit fur den Zivilschutz erreichen.

Welches ist Ihre Rolle als Rekrutierungsver-
antwortlicher Zivilschutz?

Die Aufgaben sind sehr vielfaltig. Meine
Hauptaufgabe im Rekrutierungszentrum ist
die Zuteilung in eine der drei Grundfunktio-
nen. Ebenfalls bin ich Ansprechpartner und
Berater fiir die Kantone in Sachen Zivilschutz.
Im Bereich Armee unterstitze ich den Kom-
mandanten in diversen Geschaften.

Wie stufen Sie die Zusammenarbeit mit der
Armee ein?

Im Zentrum Mels sind lediglich vier Be-
rufsmilitdrs angestellt. Die restlichen 19 Mit-
arbeiter (Arzte, Psychologen, Laborantinnen

Claudio Minnig, Rekrutierungsverantwort-
licher Zivilschutz (RVZS), Riiti ZH.

Martin Maurer, Rekrutierungsverantwort-
licher Zivilschutz, Windisch.

usw.) sind zivile Angestellte. Die Zusammen-
arbeit ist unkompliziert, jeder akzeptiert den
anderen.

Bei der Rekrutierung ist der Lead bei der Ar-
mee —geht da der Zivilschutz nicht automatisch
etwas unter?

Damit dies nicht geschieht, bin ich auf
dem Zentrum stationiert; ich kann allfdllige
Informationsdefizite bereinigen. Es ist wich-
tig, dass die Armee die Fuihrung hat. 65 Pro-
zent werden ja immerhin fir die Armee re-
krutiert, der Zivilschutz benétigt lediglich 15
bis 20 Prozent der Stellungspflichtigen.

Wo gibt es allenfalls noch Verbesserungs-
maoglichkeiten?

Im administrativen Bereich sind noch Ver-
besserungen nétig. Die Erfassung lauft immer
noch nach dem alten System «Aushebung».
Die Papierflut wird jedoch durch das neue In-
formationssystem Rekrutierung XXI (ITR XXI);
das ab 2004 zum Einsatz kommt, massiv re-
duziert. Interview. BABS
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