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JAHR DER FREIWILLIGKEIT

WAS SOLL DER SOZIALZEITAUSWEIS?

Personliche Fahigkeiten werden aufgewertet

Im Jahr der Freiwilligen soll der Sozial-
zeitausweis (SZA) auf schweizerischer
Ebene eingefiihrt werden. Was aber soll
der Sozialzeitausweis? Bernadett Meier,
Stellenleiterin von Benevol Luzern, stand
action Red und Antwort.

action: Zuerst einmal, was verstehen Sie
unter Sozialzeit?

Bernadett Meier: Als Sozialzeit bezeichne
ich die «dritte Dimension» von Arbeitszeit
neben der Berufszeit sowie Freizeit und
Familienzeit. Es ist diejenige Zeit, die jede
Einzelperson bewusst fir gesellschaftliche
Belange einsetzt. Heute lduft das unter Frei-
willigenarbeit.

Aber Freiwilligenarbeit wurde schon immer
geleistet. Weshalb ist nun ein Sozialzeitausweis
notig?

Es geht darum, die Sozialzeit sichtbar zu
machen und aufzuwerten. Das gelingt nur,
wenn moglichst viele einen Sozialzeitausweis
fahren und ausfillen.

Ceht es somit konkret um das Sichtbar-
machen von erworbenen Fahigkeiten?

‘Genau. Sehr oft werten namlich die Frei-
willigen selbst ihre Fdhigkeiten als unbedeu-
tend und nicht der Erwdhnung wert. Hier
muss ein Umdenken stattfinden. Freiwillige
erwerben bei ihrer Arbeit wichtige Fahig-
keiten, so genannte Kompetenzen. Diese gilt
es festzuhalten. Der Sozialzeitausweis soll in
Zukunft so viel Wert haben wie ein Arbeits-
zeugnis.

Sie sagen, beim freiwilligen Arbeiten eignen
sich Ménner und Frauen Féhigkeiten an. Wel-
cher Art sind diese?

Nehmen Sie als Beispiel die Vorstandsar-
beit: Da werden Protokolle geschrieben, Sit-
zungen geleitet, es wird Personal gefiihrt, die
Leute stehen in der Offentlichkeit. Oder bei
Sozialeinsdtzen entsteht eine hohe Kommu-
nikationsfahigkeit, Konflikte werden bewal-
tigt, Anforderungen an die Teamféhigkeit ge-
stellt. Ein anderes Beispiel: Das Fuhren einer
Cafeteria in einem Altersheim erfordert Or-
ganisation und Planung. Das alles sind Fdhig-
keiten, die eine Personlichkeit auszeichnen
und die bei einer Berufssuche eingebracht
werden sollten.

Kann oder soll der Sozialzeitausweis auch
die Zusammenarbeit zwischen Freiwilligen und
ihren Auftraggebenden verbessern?

Es werden so genannte Standards vorge-
geben. Diese umschreiben, mit was Institu-
tionen und Organisationen bei Einsdtzen von
Freiwilligen rechnen kénnen und mit was
nicht. Freiwillige ersetzen keine Berufstéti-

gen, sie decken andere Bereiche ab. Diese
Abgrenzung ist wichtig in der Zusammen-
arbeit der Partner.

Der Sozialzeitausweis ist eine Mappe mit
diversen Blattern. Besteht da nicht die Gefahr
der Papierflut und Blirokratie?

Ich denke nicht. Aber es wird eine Ange-
wohnungszeit brauchen. Zudem ist die Map-
pe sehr handlich aufgebaut. Es gibt Blatter zur
blossen Zeiterfassung, dann ein Blatt, auf dem
die Weiterbildungen festgehalten werden.
Schliesslich fullt eine Person, die sich mit der
Absicht tragt, wieder einmal in einen Beruf
einzusteigen, auch noch das Blatt Kompeten-

zen aus. Die Mappe ist auf individuelle Be-
durfnisse ausgerichtet.

Der Sozialzeitausweis ist nicht grundlegend
neu. Einige Organisationen arbeiten schon seit
Jahren damit. Wo sehen Sie die Vorteile der
Einfihrung auf Schweizer Ebene?

Ich denke, dass der schweizerische Auftritt
eine viel starkere Wirkung hat. Das ist zur An-
erkennung des Ausweises wichtig. Egal wo
ich wohne oder hin ziehe, in der ganzen
Schweiz wird ein einziger Sozialzeitausweis
Gultigkeit haben. Das ist ein ganz praktischer
Vorteil.

Interview: red.
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