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FORUM

Zivilschutz-Rettungsziige auf einen Drittel reduzieren?

In der «Schweizerischen Feverwehr-Zeitung»
Nr. 12/96 steht am Schluss eines Berichtes
uber den Instruktorenkurs 11l in Wil unter an-
derem: «Einsatzerfahrungen und verschiedene
Ubungen zeigten, dass eine Reduktion der Zahl
der Rettungsziige des Zivilschutzes auf einen
Drittel zu priifen sei und diese grundsiitzlich
der <Fishrung Fronb, also der Feverwehr, zu
unterstellen seien.» Diese Aussage hat den
Chef der ZSO Stein am Rhein zu folgendem
Leserbrief veranlasst:

Als Chef einer ZS0, Feu Kdt einer Betriebs-
feuerwehr und langjahriger Zugfiihrer in
einer Stlipu Feuerwehr erlaube ich mir,
dazu Stellung zu beziehen, da ich dieses
Problem von allen Seiten her kenne. Wenn
mir heute, als Chef ZSO, diese Rettungs-
ziige zugunsten der Feuerwehr wegge-
nommen werden sollten, werde ich mich
mit allen Mitteln dagegen wehren, denn sie
bilden mein einziges Einsatzelement, wel-
ches ich immer zur Verfligung habe, ob

Frieden oder Krieg.

1. Die Feuerwehr darf sich nicht einbilden,
mit der Ubernahme der Rettungsziige
ihre Probleme mit dem Militarpflicht-
ersatz auf diese einfache Art durch ein
Hinterttirchen 16sen zu konnen.

2.Das neue Material der Rettungsziige
sticht vielen Inspektoren in die Augen,

da sie das alles ohne grosse Kosten zu
ihren Gunsten tibernehmen mochten.

3. Die Herren Inspektoren vergessen, dass
im Kriegsfall nicht die Feuerwehr, son-
dern nach wie vor der Zivilschutz die
Fiihrung tibernimmt.

4. Alle Feuerwehroffiziere wiirden sich
wundern, wie schwierig es ist, die Rttg
Pi zu einer entsprechenden Dienstlei-
stung zu motivieren, besonders wenn
ich an die Anzahl der vorgeschriebenen
Ubungen in der Feuerwehr denke.

5. Bei diesen Rettungsziigen sind viele Per-
sonen eingeteilt, die weder Feuerwehr-
noch Militdrdienst leisten wollen.

Das Problem mit der EO-Entschéddigung:

Die Losung ist nicht einfach; ich gebe je-

doch zu bedenken, dass ein Feuerwehr-

mann in unserer Gemeinde einen Sold von
aufgerundet 20 Franken pro Stunde be-
zieht, im Normalfall sein Gehalt dazu.

Ein Rttg Pi erhélt pro Arbeitstag 6 Franken

Sold und der Arbeitgeber so etwa 65%

seines Gehaltes. Also muss man(n)/frau

nichtlange fragen, wo denn hier ein Unter-
schied gemacht wird. Wer hat da wohl
mehr zu jammern? Der Beschluss vom

Bund liegt ja vor, EO nur fiir Militdr und

Zivilschutz auszurichten.

Das Material, besonders das neue, wird in

normalen Fallen der Feuerwehr zur Verfii-

gung gestellt. Je nach Organisation ist es
nicht mehr so, dass das Material in der

BSA verstaubt, sondern durch den Zivil-

schutz verniinftig gebraucht wird. In mei-
ner ZS0, wo die Rttg Pi mindestens vier
Abendiibungen jahrlich leisten, wird das
Material gebraucht und damit intensiv
gelibt. Weiter sind fiinf bis acht Kader-
ibungen des Rttg-D-Kaders mit dem Ma-
terial zu leisten, und darum bleibt es in un-
serer BSA oder mindestens bei der Feuer-
wehr so versorgt, dass wir es jederzeit mit
dem Anhé&nger nehmen konnen.
Die Personen zu einer entsprechenden
Dienstleistung zu motivieren, bedarf gros-
ser Anstrengungen. Diejenigen, welche mit
42 Jahren aus der Armee entlassen wer-
den, sind weder zusdtzlich fiir die Feuer-
wehr noch fiir den Zivilschutz zu motivie-
ren. Sie machen halt, was sie miissen, aber
nicht mehr. Die anderen zum Teil noch
jungen Leute kann man mit der Abgeltung
des Militdrpflichtersatzes etwas kodern,
aber sicher nicht zu einer motivierten
Feuerwehrleistung bewegen. Alle andern
sind ja bereits heute in der Feuerwehr.
Es liegt mir fern, den Zivilschutz herunter-
zuspielen, sonst diirfte ich ja nicht moti-
vierter Chef einer ZSO sein, aber es geht in
diesem Sinne bei uns viel Substanz verlo-
ren, und die sehr guten Leute, die bei uns
sind (z.B. Gruppenchefs und Zugchefs),
die auf meine Frage betreffend Feuerwehr
einheitlich der Meinung waren, sie wollten
keinen Feuerwehrdienst leisten, warum
wohl? Zu viele Ubungen!

Heinz Moll

Unorthodox-konservative Gedanken zum Thema DC Info

Lauft etwas nicht so, wie man es gerne
sidhe, wird seit ein paar Jahren schnell
mangelnde Information als Ursache ge-
ortet — oder die mangelnde Kommuni-
kationsfihigkeit eines einzelnen. Was
Wunder, dass sich mittlerweile Gebirge
von Kommunikationskonzepten, -leitfiden
und -rezepten erheben? Dabei miisste
doch nichts einfacher sein, als {iber eine
gute Sache zu berichten, fiir sie Werbung
zu betreiben. Oder leiden wir schon an
Uberversorgung - vorab mit Schlag-
worten?

Information ist der Kitt der Gesellschaft.
Ohne Kommunikation geht’s nicht. Infor-
mation ist ebenso Hol- wie Bringschuld.
Oder, schon mehr Richtung theoretischem
Ansatz: entscheidend fiir die Kommunika-
tion ‘ist der Empfanger. Das gipfelt nicht
selten in der These: «Kommunikation ist
nicht alles, aber ohne Kommunikation ist
alles nichts.» Das ist wahr gesprochen,

alles zu beherzigende Worte — also: «Auf
geht’s!»

Wir haben eine ganze Reihe guter Hilfsmit-
tel an die Hand bekommen. Herausgeber
sind das Bundesamt und kantonale Amts-
stellen flir Zivilschutz. Dazu der Zivil-
schutzfachverband der Stidte, der Schwei-
zerische Zivilschutzverband und Vereini-
gungen aus Kantonen und Stadten.

Die Kernbotschaften des BZS helfen, eine
gewisse «unité de doctrine» herzustellen.
Roland Jeanneret hat uns am SZSV-Semi-
nar in Schwarzenburg an drastisch-lusti-
gen Beispielen einprigsam «die zehn Ele-
mente einer Information» vorgestellt.
Zehn einprdagsame Elemente, von Aktua-
litdt tiber Nahe, Kampf und Liebe bis zur
Zukunft — kennen wir sie noch so auswen-
dig, dass wir sie gegebenenfalls automa-
tisch anwenden? Stellen wir die Verbin-
dung her zu Kernbotschaften wie die, dass
der Zivilschutz lebendig, vielseitig, kompe-

tent, flexibel und kostengiinstig ist? Dass
gemeinniitzige Dienste bei ihm fester Be-
standteil ist? Dass...

So wurde dann teilweise fast alles auf
Kommunikation gesetzt und viel Geld fiir
Beratung und Aufbau ausgegeben — aber
kaum waren die Berater weg, fiel auch die
Kommunikation mangels geniigend eige-
nen Know-hows zusammen. Hinzu kam
der Zwang zum Sparen. Vielerorts begann
man bei Information und Werbung, ohne
an Henry Ford zu denken: «Wer authéort zu
werben, um Geld zu sparen, der kann ge-
radesogut die Uhr anhalten, um Zeit zu ge-
winnen.»

Leitfiden und Rezepte sind gut - aber
anwenden sollte man sie schon konnen.
Und dazu gehdrt wenigstens ein Minimum
an Routine, zum Beispiel im Umgang mit
der Sprache, beginnend mit einem aus-
reichenden aktiven Wortschatz (auch aus
dem zivilschiitzerischen Jargon) und
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FORUM

endend bei einer ebenso ausreichenden
Kenntnis von Form und Technik. Wie sonst
soll ein Info-Beauftragter in Larm und
Stress eines KP, wenn alle «Wichtigeres»
zu tun haben, aber alle etwas wissen
wollen, seine «Info biischeln» und in ge-
eigneter Form an die richtigen Adressen
weitergeben?

Der Zivilschutz ist eine Milizorganisation,
mit all ihren Vor-, aber auch Nachteilen.
Deshalb sollte die Aufgabe des Informie-
rens nicht einfach einem Stabsangehori-
gen «angehdngt werden», von dem man
das Gefiihl hat, er sei «nicht so gefordert»,
aber «einigermassen geeignet» dafiir. Da-
zu soll der DC Info (fiir ihn sei hier pladiert)
den ZS «intus haben», denn was man nicht
«drinnen hat, kann man nicht hinaus ge-
ben». Zuriick zur Routine — es gibt einen

Merksatz aus der Massenkommunikati-
onstheorie, der fragt: «Wer sagt was iiber
welchen Kanal zu wem mit welchem Er-
gebnis?» Theorie? Schon! Aber, um mit
Helmholtz zu sprechen: «Es gibt nichts
Praktischeres, als eine gute Theorie.» Der
DC Info miisste also sicher sein, ob er der C
7ZS0 etwas sagen will und was, welche
Kanile (Telefon, Funk, Fax, Melder...) zur
Verfiigung stehen und wer die Nachricht
erhalten, was der Empfinger damit anfan-
gen soll. Ubertrieben: Einen Hochwas-
seralarm werden wir nicht mit einem
wohlformulierten, bebilderten Artikel mit
Statements des Gemeindeprisidenten an-
gereichert auslosen, sondern mit Sire-
nenalarm. In der Milizorganisation kon-
nen nicht immer an allen Stellen Profis ste-
hen. Es hilft auch nichts, Laien zu Profis zu

erkldren und dann von ihnen professionel-
le Arbeit zu verlangen; besonders dann
nicht, wenn sie den «Job» nicht gerne aus-
tiben. Und Kritik miissen sie auch noch er-
tragen konnen — denn Information erfolgt
immer «zu»: zu frith oder zu spit, zu viel
oder zu wenig, zu anspruchsvoll oder zu
banal, zu kurz...
Dies einige wenige Uberlegungen, die in all
den Behelfen und Kursen zur Information
und Kommunikation (nicht nur im Zivil-
schutz) oft fehlen oder striflich zu kurz
kommen. Doch wollen wir, bevor ein wei-
terer Behelf entsteht, Schluss machen —
mit dem hier vielleicht paradox klingenden
Zitat: «Der Worte sind genug gewechselt,
lasst uns auch endlich Taten sehn.»

Mark A. Herzig
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Die Stadt Biilach, Bezirkshauptort des Ziircher Unterlandes mit 13700
Einwohnerinnen und Einwohnern und 1400 Zivilschutzpflichtigen,
sucht auf Friihling 1998 fiir die Zivilschutzorganisation Biilach/Hoch-
felden eine/einen

Zivilschutzstellenleiterin/Zivilschutzstellenleiter
und Chefin/Chef ZSO

(100%0-Stelle in Personalunion).

Zum Aufgabenkreis gehdren
e Fiihrung der Zivilschutzorganisation
e |eitung der Zivilschutzstelle

Wir bieten
e selbstandige Tatigkeit
e abwechslungsreiches Aufgabengebiet
e zeitgemdsse Anstellungsbedingungen

Wir erwarten
e Fiihrungserfahrung
sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermdgen
kaufméannische Kenntnisse
Organisationsfahigkeit
PC-Anwenderkenntnisse (MS-Familie)
belastbar
Kaderfunktion in der Feuerwehr, im Zivilschutz oder im Militar
ist von Vorteil, aber nicht Bedingung
e Bereitschaft, die allenfalls fehlende Ausbildung nachzuholen

Wenn Sie mehr iiber diese interessante Aufgabe wissen wollen,
rufen Sie uns an. Der Zivilschutzstellenleiter (Werner Spalinger,
Telefon 01 863 12 32) oder der Abteilungsleiter (Martin Bunjes,
Telefon 01 86312 38) stehen Ihnen gerne zur Verfligung. lhre Bewer-
bung mit den diblichen Unterlagen senden Sie bis 21. Mdrz 1997 an
Stadt Biilach, Personaldienst, 8180 Biilach.
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