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ZIVILSCHUTZ IN DER GEMEINDE

Stabsarbeitswoche der ZSO der Stadt Luzern

Mit langfristiger Strategie
zum Ziel

Eines muss man Hermann Suter, seit einem
Jahr Orischef der Stadt Luzern, attestieren: Er
hat Weitblick, Sinn fir das Ganze und packt
hiingige Probleme mit Mut und Zuversicht an.
An einer Stabsarbeitswoche im Januar, an der
sich rund 30 Angehdrige des ZSO-Kaders der
Stadt Luzern beteiligten, wurden fir die Aus-
bildung und teilweise auch fir den Einsatz —
unter Wahrung der erforderlichen Flexibilitit —
langfristige Strategien entwickelt.

EDUARD REINMANN

Ausgangsbasis fiir die Stabsarbeitswoche
war eine klar formulierte Absichtserkla-
rung. Gestiitzt auf den Fiinfjahresplan
«Bravo 1» wurde ein Leitbild bis zum Jahr
1998 erarbeitet, das in den folgenden Jah-
ren von «Bravo 2» abgelost wird. Aus
«Bravo 1» einige Schwerpunkte. Erst-
rangige Bedeutung wird der Personalre-
krutierung zugemessen, mit dem Ziel, mit
einem ebenso fairen wie anspruchsvollen
Qualifikationswesen die Motivation der
Z50-Angehorigen zu fordern. Es ist beab-
sichtigt, eine spezielle Rekrutierungskom-
mission einzusetzen, die in enger Zusam-
menarbeit mit der Aufgebotssektion, den
zustandigen Behorden sowie dem regiona-

len Ausbildungszentrum Blattig und dem
kantonalen Aushildungszentrum Sempach
das Rekrutierungswesen an die Hand
nimmt.

Die Ausbildungsbediirfnisse, Ubungen und
Einsédtze werden in engster Zusammenar-
beit mit den Kadern und unter Beizug der
Ausbildungszentren professionell und ziel-
gerichtet geplant, umgesetzt und durchge-
fiihrt. Die Aus- und Weiterbildung soll in
erster Linie an praktisch-aktuellen Bei-
spielen betrieben werden. In zweiter Linie
wird der klassische Konfliktfall mit einbe-
zogen. Weiter geht es darum, die Syner-
gien im Verbund mit Polizei, Feuerwehr,
Samaritervereinen und weiteren Partner-
organisationen iibungs- und einsatzmaés-
sig auszuntitzen.

Schlagkriftige Nothilfeformation

Im Vordergrund steht der Aufbau einer
Kata-Nothilfeformation, die innert weni-
gen Stunden mit Teilen einsatzbereit ist,
um im Verbund mit anderen Wehrdien-
sten Rettungs- und Uberlebenshilfe leisten
zu konnen. Diese Nothilfeformation soll
unter anderem mindestens je ein Stabsele-
ment und Betreudienstelement sowie zwei
Rettungsziige, einen Sanitdtszug und eine
Versorgungsgruppe umfassen.

Weiter soll das Gros der ZSO ab 24 Stun-
den einsatzbereit sein. Organisatorisch ist
dies alles machbar. Fiir Hermann Suter
geht es jedoch um mehr, insbesondere um
die Ausbildung, die Vertrautheit jedes Ein-
zelnen mit der eigenen Funktion, die
Kenntnisse iiber die Anlagen des Bevolke-

Hermann Suter: «Die ZS0 der Stadt Luzern hat Visionen und will diese in die Praxis

umsetzen.»
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rungsschutzes und die praktische Ubung
der Grundfertigkeiten. «Um einen gleich-
bleibenden Ausbildungs- und Informa-
tionsstand aufrechthalten zu konnen,
muss das Gros der ZSO in Intervallen von
zwei bis langstens vier Jahren beiibt wer-
deny, sagt Hermann Suter. «Heute haben
wir in der ZSO Leute, die noch nie in der
eigenen Anlage waren.»

Fiir Suter geht es weiter darum, die ZSO
effizient, rationell und so kostengiinstig
wie moglich zu gestalten. Das Mittel dazu
sind zielgerichtete und sinnvolle Ausbil-
dungs-, Ubungs- und Einsatzanldsse. Zur
Effizienz gehort auch die Substanzerhal-
tung der gesamten Infrastruktur und in
diesem Zusammenhang die Moglichkeit,
ausgewdhlte Anlagen im Bedarfsfall jeder-
zeit zur Verfiigung stellen zu konnen.

Und schliesslich soll das Ansehen der ZSO
in der Offentlichkeit geférdert und mit al-
len Partnern ein offener und intensiver
Dialog gepflegt werden. Eines der Mittel
hierzu ist der Einsatz einer Informations-
gruppe, verstiarkt durch ein Foto- und Vi-
deoteam.

«Eiserne Ration Konfliktfall»

Gestiitzt auf diese Vorgabe wurde wéh-
rend der Stabsarbeitswoche intensiv gear-
beitet. Insbesondere ging es darum, den
[st-Zustand zu bestimmen, Defizite festzu-
legen und Vorschldge fiir deren Behebung
mit Prioritdten und zeitlichen Abldufen zu
unterbreiten. Es geht nun darum, im Rah-
men des kantonalen Ausbildungskonzep-
tes die Dienstanldsse und ihre Inhalte zu
bestimmen. Dabei mdchte Suter auch Lei-
stungsnormen setzen und einen gesunden
Druck in die Ausbildung hineinbringen.
Das Schwergewicht liegt dabei auf dem
Katastrophenszenario. Man will jedoch
das Konfliktszenario nicht ausser acht las-
sen. Um auch fiir diesen Fall gewappnet zu
sein, muss jeder Zivilschutzpflichtige aus-
bildungsmaissig eine «Eiserne Ration» mit-
bekommen. Hermann Suter: «Jeder ZSO-
Eingeteilte muss wissen, was er im Falle
eines Falles zu tun hat.»

Bis 1998 ist das Konzept «Bravo 1» termi-
niert, das primér der Detailplanung dient.
Ab 1999 folgt dann die Umsetzung im Rah-
men von Grossiibungen, in denen das Zu-
sammenspiel getestet und geschult wird.
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