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KANTONE

CANTONS

CANTONI

AARGAU

Auch die Information in ausserordentlichen
Lagen muss heute schon geplant werden!

Aargau: Pionier der
Zivilschutz-Information

Der Kanton Aargau hat vor einiger Zeit als
erster Stand mit der Ausbildung von
Dienstchefs Information begonnen. So fand
Ende 1991 ein Pilotkurs fur Dienstchefs
Information statt, Diese neuen Zivilschutz-
funktiondre sollen die Information der Be-
volkerung in ordentlichen Lagen wie in Ka-
tastrophen- und Notféillen sicherstellen,

Ende 1982 beschiftigte man sich mit
der Frage, ob fiir die Zukunft die Funk-
tion eines Informationsverantwortli-
chen zu schaffen sei. Gestiitzt auf diese
Uberlegungen wurde vom damaligen
Amtschef ein Pflichtenheft fiir die ent-
sprechende Funktion erstellt. Leider
fehlten damals die personellen Mittel,
um einen Ausbildungskurs, gestiitzt
auf das Pflichtenheft, fiir den «Infor-
mations-Verantwortlichen» auszuar-
beiten.
Da kein Ausbildungsprogramm fiir den
Informationsverantwortlichen vorla-
gen, behalf man sich in den Jahren
1983/84 mit Rapporten fir die neuen
Funktionstrdger. Anschliessend er-
folgte eine langere Pause. Diese wurde
genutzt, um einen 3tdgigen Grundkurs
fir Informationsverantwortliche aus-
zuarbeiten. In den Jahren 1988/89 wur-
den die Info-Verantwortlichen nach
dem neuen Ausbildungskonzept auf
ihre Funktion vorbereitet. Der Funk-
tionstragerkurs beinhaltete vor allem
die Schwergewichte «Berichterstat-
tung» und «PR-Aktionen» fiir den Zi-
vilschutz.

Die Auswertung der Kurse 1983/84

zeigte deutlich auf, dass diese Kurse

aus zwei Griinden erweitert werden
mussten.

1. Kursabsolventen werden als Dienst-
chef ernannt, ohne die Grundausbil-
dung fiir das Dienstchefwissen er-
halten zu haben.

2. Es wird nur die ordentliche Lage be-
handelt. Eine Fachausbildung fiir
die Information in ausserordent-
lichen Lagen fehlte.

Gestiitzt auf diese Erkenntnisse wurde
eine Arbeitsgruppe gebildet. Sie hatte
den Auftrag einen 5tigigen Schulungs-
kurs fiir Dienstchefs Information aus-
zuarbeiten, der folgende zwei Schwer-
punkte beinhaltet:

L. Grundausbildung fiir Dienstchef-

wissen

2. Fachausbildung fiir die Information
in ordentlichen und ausserordent-
lichen Lagen auf Stufe Gemeinde

Pilotkurs DC Information 1991

Im Dezember 1991 wurde der Pilotkurs
fiir Dienstchefs Information nach den
neuen Ausbildungsunterlagen durch-
gefiihrt. Der Pilotkurs konnte als gan-
zes gesehen positiv gewertet werden.
Die Grundausbildung als Dienstchef
bzw. Stabsmitarbeiter konnte als rich-
tig und vom Umfang als angemessen
bezeichnet werden. Die Fachausbil-
dung erwies sich als zweckmadassig und
konnte, beziliglich Umfang und Inhalt,
befriedigen. Einzig das Fehlen einer
Arbeitsunterlage fiir den Dienstchef
Information musste beméngelt werden.
Diese Liicke wurde durch das Erstellen
einer Fach- und Einsatzunterlage fiir
den Dienstchef Information geschlos-
sen. Die neuen Ausbildungsunterlagen
konnten im Folgekurs 1992 erfolgreich
eingebaut werden.

Ausbildungskonzept
Dienstchef Information

Betrachten wir zuerst den ordentlichen
Ausbildungsweg. Neupflichtige, die als
zuklinftige Dienstchef Information ge-
plant werden, sind beim Einteilungs-
rapport in den Nachrichtendienst ein-
zuteilen. In diesem Dienst erfolgt die
Ausbildung bis zum Sichter (C Na Gr),
was dann zugleich die Zulassungsbe-
dingungen zum Schulungskurs Dienst-
chef Information ist. Der ehemalige Of-
fizier der Armee besucht den speziellen
Schulungskurs fiir ehemalige Offiziere
der Armee (5 Tage). Im weiteren folgt

ke. Beinahe-Katastrophen wie
«Schweizerhalle» oder das Eisen-
bahnungliick in Stein haben gezeigt,
wie wichtig eine gute und kompe-
tente Information der Bevélkerung
ist. Diese kann nur erfolgen, wenn
sie bereits heute geplant und organi-
siert wird. Im Kanton Aargau soll
diese Aufgabe auf Stufe Gemeinde
vom Zivilschutz gelést werden.
Seine Dienstchefs Information, die
sich bisher in erster Linie um die
Berichterstattung tiber kommunale
Ubungen und PR-Aufgaben gekiim-
mert haben, werden nun im speziel-
len Schulungskurs fiir Dienstchefs
Information auf ihre effektive Auf-
gabe vorbereitet. Ziel ist, jedem der
Gemeindefithrungsstibe (GFS), die
sich derzeit im Aargau im Aufbau
befinden, einen kompetenten Infor-
mationsverantwortlichen zur Verfii-
gung stellen zu konnen, der im Ka-
tastrophenfall die Weisungen und
Mitteilungen des Stabs (GFS/ZSO)
mit geeigneten Mitteln an die Bevdl-
kerung weiterleiten kann.

fakultativ der Grundkurs fiir Sichter
(C Na Gr) und anschliessend fiir Aus-
bildung zum Dienstchef Information.
Der ausserordentliche Ausbildungsweg
kommt dann zum Tragen, wenn eine
Zivilschutzorganisation t{ber einen
Pflichtigen verfiigt, der bereits in ei-
nem bestimmten Dienst eingeteilt und
ausgebildet ist. Die Zulassungsbedin-
gung fir den Schulungskurs wird er-
fiillt, wenn der Schutzdienstpflichtige
mindestens als Gruppenchef ausgebil-
det ist. Weiter ist eine fakultative Aus-
bildung als Sichter (C Na Gr) vorgese-
hen.

«Anforderungsprofil»

Dienstchef Information

Als Dienstchef Information eignen sich

Pflichtige, die folgende Berufe/Tétig-

keiten ausiiben:

— Journalist

— Redaktoren

— Informationsverantwortliche (Wirt-
schaftsunternehmen und Verwal-
tung)

— Gemeindeschreiber

— Lehrer

— PR-Fachmann

— Werbefachmann

— Info-Verantwortlichen aus Verban-
den und Vereinen

Das Schulungsprogramm

Das Ausbildungsprogramm vom Schu-
lungskurs fiir Dienstchefs ldsst sich in
drei Schwerpunkte aufteilen

1. Ausbildungsschwerpunkt

Die Grundausbildung fiir das Dienst-
chefwissen bildet das erste Schwerge-
wicht im fiunftagigen Ausbildungspro-
gramm. Zielsetzung dieser Ausbil-
dungsphase ist, den zukiinftigen
Dienstchef so auszubilden und vorzu-
bereiten, dass er seine Aufgaben als
Dienstchef bzw. Stabsmitarbeiter in-
nerhalb des Ortleitungsstabes wahr-
nehmen kann.

2. Ausbildungsschwerpunkt

Der zweite Hauptbestandteil bildet die
Fachausbildung. Global zusammenge-
fasst geht es in diesem Bereich um die
Information in ordentlichen und aus-
serordentlichen Lagen. In diesem Aus-
bildungsteil wird dem Kursabsolven-
ten aufgezeigt, was fiir Aufgaben er be-
ziiglich der Information in o. und a.o.
Lagen hat und was fiir Planungen und
Vorbereitungen er heute diesbeztiglich
vorzubereiten hat.

3. Ausbildungsschwerpunkt

Der dritte Schwerpunkt steht im Zei-
chen von Aufgaben erkennen — Arbei-
ten planen. Bei diesem Thema miissen
Fragen iiber die Tatigkeiten und Auf-
gaben als Dienstchef Information bear-
beitet werden. Es geht dabei um die
Erstellung einer gesamten Pendenzen-
liste — nach den personlichen Priorité-
ten geordnet. Zu diesen einzelnen Pen-
denzen wird ein Zeitplan verlangt
(kurzfristig, mittelfristig, langfristig).
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Diese Bearbeitung, sie bildet zugleich
den Kursabschluss, soll dem Dienst-
chef Information helfen, die Arbeiten
der nachsten Jahre sinnvoll zu planen.

Stellung bzw. Einsatzméglichkeiten

Der ausgebildete Dienstchef Informa-
tion ist ein Angehoriger des Ortslei-
tungsstabes. Aus wunserer Betrach-
tungsweise soll der Dienstchef Infor-
mation auch im Gemeindefiihrungs-
stab Einsitz haben.

Die Einsatzmdéglichkeiten fiir den
Dienstchef Information lassen sich aus
seiner Stellung ableiten.

Ordentliche Lage:

— Stabsrapporte (ZSO/GFS)

— PR-Aktionen auf Stufe Gemeinde
Tag der offenen Tiir

— Berichterstattungen tber Ubungen
Ubungen ZSO/GFS

Bearbeiten des eigenen Fachbereichs
(Pflichtenheft)

Ausserordentliche Lage:
— Sicherstellen der Information gegen-
tiber
e den Gemeindebehorden
e der Zivilschutzorganisation
e der Bevolkerung
e der Presse
e des Regionalen Fiithrungsstabes
o des Kantonalen Fiihrungsstabes [V

Bernhard Keller, Ausbildungschef Stv.,
Abt. Zivile Verteidigung Kanton Aar-

gau

BERN

Jahresschlussrapport des AZS Bern

Zivilschutz 95 im
Startraum

JM. Der Jahresschlussrapport mit den Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern des Amtes
fur Zivilschutz des Kantons Bern (AZS) hat
Tradition. Zu dieser Tradition gehdrt auch
ein Gastreferat; dieses Jahr sprach Divisio-
nér Alfred Roulier, Kommandant der Feld-
division 3, Uber die Ausbildung in der
Armee.

In gewohnt souverédner Art und Weise
fithrte der Vorsteher des AZS, Franz
Reist, durch den Rapport vom 17. De-
zember 1992 im kantonalen Ausbil-
dungszentrum Lyss-Kappelen. Seine
einflihrenden Worte stellte er unter den
Titel «Zivilschutz 95 im Startraum:
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Alfred Roulier, Kdt F Div 3: «Die Armee muss

glaubwirdig bleiben.» (Foto: H.J. Minger)

Unsere Chance in einem verdnderten
Umfeld».

Der Zivilschutz — so Reist — sei ein aus-
gesprochener Mannschaftssport. In je-
der Mannschaft brauche es aber nach
wie vor Eckpfeiler und Leader.
Schlechtere Zeiten, wie sie heute im
Kanton Bern vor allem hinsichtlich Fi-
nanzlage herrschten, verlangten ein
Zusammenriicken statt eines gegensei-
tigen Konkurrenzdenkens. Die Lei-
stung des Teams sei es, was letztendlich
allein zahle.

Sparlibungen allenthalben und Ab-
schaffungsvorstosse diirften die Zivil-
schutz-Verantwortlichen nicht entmu-
tigen. Wenn man die vielen Dankesbe-
zeugungen fiir die iiber 150000 Ein-
satztage bernischer Zivilschiitzer in
den letzten Jahren Revue passieren
lasse, gebe einem dies im Startraum
zum neuen Zivilschutz Kraft und Mut,
uberzeugt weiterzumachen und das
Ziel trotz des verdnderten Umfeldes
nicht aus den Augen zu verlieren. «Die
Ziele des Zivilschutzes 95, mit viel-
leicht weniger Mitteln, aber dank ziel-
gerichteter, uneingeschrinkter Zusam-
menarbeit auf allen Stufen trotzdem zu
erflillen, wird die Herausforderung
sein, auf die wir uns einzustellen ha-
ben», schloss Franz Reist seine Ausfiih-
rungen.

CANTONI

Bedrohte Glaubwirdigkeit

Fir den Gastreferenten, Div Alfred
Roulier, geht es tagtaglich darum, die
Ausbildungsqualitét in seiner F Div 3
hochzuhalten und den neuen Anforde-
rungen, die das Konzept Armee 95
bringt, anzupassen. Dies sei nicht im-
mer einfach, gelte es doch, den An-
schluss an die rasante Entwicklung
moderner High-Tech-Armeen nicht zu
verlieren. Es sei verantwortunglos und
mache die Armee unglaubwiirdig,
wenn gewisse, von der Ausbildungsre-
form 95 geforderte Massnahmen damit
abgetan wiirden, der heutige Ausbil-
dungsstand sei gut genug und brauche
keine Korrekturen.

Entscheidend auf dem Weg zu einer
glaubwiirdigen Ausbildung in der Ar-
mee seien Expertise und Methode;
nicht jeder Milizoffizier habe das Zeug
zu einem brauchbaren Lehrer. Die F
Div 3 mache hier gute Erfahrungen mit
sorgfaltig ausgewdhlten Miliz-Aus-
bildnern, die als «<wandernde» Instruk-
toren fungierten.

Grenzen der Miliz

Div Roulier weiter: «Die Zeit des All-
roundsoldaten ist vorbei. Ich rechne
damit, dass die Milizarmee hybrider
wird. Der Fisilier oder der Panzerhau-
bitzenkanonier kommt mit der Basis-
dienstzeit vielleicht noch aus. Die Pan-
zermannschaft, der  Panzerjager-
schiitze, der Schiesskommandant oder
eine andere Schlisselfunktion wird
mehr Training brauchen, wollen wir
glaubwiirdig sein. Und dies wird ko-
sten.»

Sorge bereitet dem Kdt der F Div 3 —
und mit ihm vielen anderen Vorgesetz-
ten — der Kadernachwuchs. Féahige,
weiterbildungswillige Mé&nner hétten
in der jetzigen Rezessionszeit mehr und
mehr Miihe, das Einverstandnis ihres
Arbeitgebers fiir die ldngere Dienstzeit
zu erhalten. «Patriot ist heute keiner
mehr» habe kiirzlich in diesem Zusam-
menhang ein Patron zu Roulier gesagt.
Die Armee konne die Gesellschaft von
heute nicht d&ndern. Die Armee miisse
deshalb fiir die Wirtschaft attraktiv
bleiben, indem sie ihre Glaubwiirdig-
keit steigere — auch den Arbeitgebern
gegeniiber, meinte der Gastreferent ab-
schliessend.

Einheitliche Philosophie wird angestrebt

AZS Bern als Ausbildungs-«Bauherr»

sbl. Baukasten-Kurse fir Instruktoren: Um
die neue Ausbildungsform zu versinnbildli-
chen wurde in der Kantine des kantonalen
Ausbildungszentrum in Lyss eine regel-
rechte Baustelle konzipiert.

Der Ausbildungschef des Amts fiir Zi-
vilschutz des Kantons Bern (AZS),
Christian Rubin, ist daran, das gesamte

Ausbildungspersonal im Kanton Bern
auf ein- und denselben Stand zu brin-
gen. Damit will Rubin erreichen, dass
alle Ausbildner nach derselben Phi-
losophie arbeiten und diese auch von
allen Ausbildnern mitgetragen wird.

Im letzten Jahr wurden die hauptamtli-
chen Instruktoren gezielt aufdatiert. In
den Jahren 1993 und 1994 sollen nun
die in den regionalen Zentren tédtigen
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nebenamtlichen Instruktoren weiter-
ausgebildet werden.

Die neu geschaffenen zweitdgigen
Kurse sind nach einem Baukastenprin-
zip aufgebaut, dessen Motto «Dyna-
misch bauen; ich baue mit» heisst. Zur
Einstimmung werden die Kursteilneh-
mer in Lyss-Kappelen in entsprechen-
der Umgebung empfangen — ein Teil
der Kantine ist als wahrhaftige Bau-
stelle hergerichtet worden. Ein Schild
weist darauf hin, dass das AZS Bern als
«Bauherr», das Ausbildungszentrum
Lyss als «Generalunternehmer» und
das Instruktorenteam als «Baukonsor-
tium» figurieren... Statt Namen von
Unternehmerfirmen sind auf den di-
versen Tafeln kurs-sinnige Spots zu le-
sen. Fiir das Erstellen der (unkonven-
tionellen) Ausbildungsunterlagen hat
Bern einen zivilen Fachmann, Dr.
Hansruedi Steiner aus Wollerau, beige-
zogen.

Die Teilnehmer werden bereits zu
Kursbeginn mit einer Art Puzzle kon-
frontiert, welches zur Kommunikation
anregt. Es besteht aus Aufgabenteilen,
welche einen roten Faden bilden und
im Laufe des Kurses schliesslich zu-
sammenlaufen. In den Kursen geht es
in erster Linie um Kommunikation,
Methodik und Didaktik, unabhingig
von den verschiedenen Fachbereichen.
Das Programm umfasst wu.a. ein
abendliches Podium mit einem Infor-
mationsgesprach. Der zweite Tag be-
ginnt mit einem Arbeitsfriithstiick — die
dazugehorige Lektion heisst «Der In-
struktor als Lernbegleiter».

Wir werden nach den ersten Kurser-
fahrungen tiber das Ausbildungskon-
zept des Kantons Bern «Dynamisch
bauen - ich baue mit» umfassender
orientieren. Al

25V Bern-Mittelland

Fir die Bezeichnung
«Zivilschutzchef»

sbl. Der Zivilschutzverband Bern-Mittel-
land (ZSVBM) befasste sich an seiner 4. Mit-
gliederversammlung schwergewichtig mit
Vernehmlassungen zur Revision des Zivil-
schutzgesetzes und zu neuen Statuten im
Kantonalverband.

Wie aus dem Jahresbericht von Préisi-
dent Jiirg Romer hervorging, bestand
bereits die Vorstandstitigkeit im ver-
gangenen Jahr hauptsédchlich aus Aus-
einandersetzungen mit der Revision
des Zivilschutzgesetzes. Romer &us-
serte sich befriedigt tiber die grundétz-
lich fixierten Punkte und iiber die Tat-
sache, dass etliche der Verbandsvor-
schlage im Entwurf berticksichtigt
wurden. Die Mitgliederversammlung
beschloss nun noch, darauf hinzuwir-
ken, dass die neue Bezeichnung fiir
Ortschef, analog zu anderen Kaderbe-

zeichnungen (z.B. Dienstchef), kilinftig
Zivilschutzchef, statt wie vorgesehen
«Chef der Zivilschutzorganisation»
lautet.

Aus dem Kreis der Mitglieder wurde
Kritik gedussert tiber die Absicht, vom
Zivilschutz fiir Spezialaufgaben freige-
stellte Leute — etwa fiir die Feuerwehr
oder die wirtschaftliche Landesversor-
gung — nicht dem Militarpflichtersatz
zu unterstellen, dieweil Schutzdienst-
leistenden die Abgabe weiterhin erst
nach zehn geleisteten Diensttagen er-
lassen werden soll. Die Diskussion
mindete indessen nicht in einen Be-
schluss.

Nicht parteipolitisch

Bei den neuen Kantonalverbands-Sta-
tuten geht es vor allem um die Aufga-
benverteilung zwischen den Regional-
verbédnden und der Dachorganisation:
Auch nach der Reduktion der Zivil-
schutzbestidnde (und damit der Mitglie-
der in den Verbinden) durch Zivil-
schutz 95, soll effiziente Arbeit moglich
sein. Gerade im Hinblick darauf, dass
durch die Herabsetzung des Zivil-
schutzdienst-Pflichtalters wenig erfah-
rene Leute Kaderpositionen tiberneh-
men mussten, sei eine Unterstiitzung
durch die Verbdnde wichtig, machte
ZSVBM-Prasident Romer klar;
schliesslich laute die Devise im Zusam-
menhang mit dem zuséatzlichen Haupt-
auftrag (humanitare Hilfe) «mit weni-
ger Leuten mehr leisten».

Mit einem Anderungsvorschlag zuhan-
den des Kantonalverbandes will sich
der ZSVBM Aktivititen bei gewissen
politischen Vorstossen vorbehalten —
beispielsweise bei der angekiindigten
Initiative fir die Abschaffung des Zi-
vilschutzes. Der Verband soll deshalb
statt politisch neutral «nur» parteipoli-
tisch neutral sein. Der ZSVBM will im
iibrigen dem Dachverband nicht tiber
die Statuten die Kompetenz zur Be-
schaftigung von Teilzeitangestellten
erteilen; in besonderen Fillen soll ein
entsprechender Kredit via Budget be-
antragt werden.

Ordentliche Geschéfte

Der erneute Mitgliederschwund, von
671 auf 609 Personen, steht laut Jirg
Romer im Zusammenhang mit der Be-
reinigung der Mitgliederliste. Er be-
dauerte, dass viele Mitglieder nach dem
Ausscheiden aus der Schutzdienst-
plficht auch dem Verband der Riicken
kehren.

Die Versammlung hiess eine Erhohung
der Jahresbeitrdge um 5 Franken pro
Einzelmitglied (neu 30 Franken) und 10
Franken fir Kollektivmitglieder gut.
Sie wihlte Urs Baumgartner, Vechigen,
neu in den Vorstand.

Im Tatigkeitsprogramm des ZSVBM ist
fir die Jahre 1993 bis 1995 ein Zyklus
iber Sicherheitspolitik vorgesehen —
im laufenden Jahr heissen die Themen
Staatsschutz, Entwicklung in Europa
und Migration.

Stéinderdtin Christine Beerli am
Jahresschlussrapport der ZSO Biel

Ja zur Schweiz heisst
jazum Milizsystem

JM. Die Zivilschutzorganisation Biel unter
Leitung ihres ebenso quirligen wie perfekt
zweisprachigen Ortschefs, Frangois Gros-
claude, hatte mit der Wahl der ehemaligen
Dienstchefin Nachrichten der ZSO Biel,
Christine Beerli, als Gastreferentin am Jah-
resschlussrapport vom 16, Dezember 1992
eine ausgesprochen gute Hand: Der Mann
und Frau gleichermassen ansprechende
Vortrag der heutigen Berner Stéinderiitin
kam bei den zahlreichen Zuhérern ausge-
zeichnet an.

Nach dem eigentlichen Rapport der
Stdbe und Formationschefs am Vor-
mittag konnte OC Grosclaude kurz
nach Mittag nebst vielen weiteren Per-
sonlichkeiten des Kantons Bern und
der Stadt Biel sowie der Armee den
Prifekten des Distrikts Biel, Yves Mo-
nin, den stddtischen Polizeidirektor,
Jean-Pierre Berthoud, den Vorsteher
des kantonalen Amtes fiir Zivilschutz,
Franz Reist sowie alt Direktor Walter
Konig des Bundesamtes fiir Zivilschutz
begriissen.

Die Freude von Francois Grosclaude
war anschliessend gross, «seine» fri-
here DC Na Christine Beerli — aus der
Wintersession der eidgendssischen
Réte aus Bern herbeigeeilt — anzukiin-
digen. Unter kréftigem Applaus meinte
Frau Beerli, vor der ZSO Biel sprechen
zu diirfen, sei fiir sie eine besondere
Freude. Thre bedenkenswerten Ausfiih-
rungen stellte die Stdnderédtin unter
das Thema «Die Verantwortung von
Frau und Mann in einer Milizorganisa-
tion». Wir publizieren das Referat im
folgenden leicht gekiirzt.

Miliz - Voraussetzung fir eine
foderalistische Demokratie

Zu den Milizorganisationen zéhlen
nebst der Armee und ihren zivilen Un-
terorganisationen fiir ausserdienstliche
Tatigkeiten dem Militdrischen Frauen-
dienst, dem Rotkreuzdienst, dem Zivil-
schutz und dem eidgenossischen Parla-
ment natlrlich die Gemeinde- und
Kantonsparlamente, die Burgerge-
meinden, Feuerwehren, Kommissionen
fiir Schulen, Spitéler, die Spitex-Be-
wegung, Samaritervereine, alle ausser-
amtlichen sozialen Hilfsorganisatio-
nen, Sportvereine, kulturelle Organisa-
tionen, die Korporationen fiir Alpen,
Wasser, Allmenden usw.

In der Schweiz ist seit Jahrhunderten
das ganze soziale und politische Leben
vom Milizgedanken durchdrungen. Er
liefert den unentbehrlichen Kitt fiir das
Zusammenhalten der eidgendssischen
Vielgestaltigkeit —und  ist  somit
schlechthin eine unabdingbare Voraus-
setzung fiir eine foderalistische Demo-

ZIVILSCHUTZ 3/93 29




KANTONE

CANTONS

CANTONI

kratie schweizerischer Pragung, wie sie
sich seit 700 Jahren bewidhrt hat und
Millionen zur Heimat geworden ist.
Max Frisch hat in seiner Schillerpreis-
Rede von 1974 gesagt: «Heimat ist
nicht durch Behaglichkeit definiert.
Wer Heimat sagt, nimmt mehr auf
sich.»

In keinem Lande werden so viele un-
entgeltliche Leistungen fiir den Staat
und seine Institutionen erbracht wie in
der Schweiz, wo es liblich ist (oder zu-
mindest bisher war), sich in den Dienst
der Gemeinschaft zu stellen, ohne ent-
sprechende finanzielle Abgeltungen zu
erwarten.

Beispiel Armee

Unterlagen der Gruppe fiir General-
stabsdienste, welche durch Ergebnisse
einer protokollarischen Befragung von
354 Offizieren der Grenz-Division 7
aufgewertet und erhdrtet werden, ist zu
entnehmen, dass die ausserdienstlichen
Aufgaben in unserer Milizarmee nur
mit Hilfe personlicher Infrastrukturen
und derjenigen von Unternehmungen
bewdltigt werden konnen. Was die be-
fragten Kommandanten sowie ihre
Stabsangehorigen ausserdienstlich lei-
sten und welche direkten und indirek-
ten Beitrdge auch von Familienangeho-
rigen sowie von beruflicher Seite er-
bracht werden, ist ausserordentlich.
Demnach haben 354 Offiziere der
Grenz-Division 7 im Stichjahr zuséatz-
lich zu den besoldeten Dienstleistun-
gen zusammen etwa 45 000 unbesoldete
militdrische Arbeitsstunden geleistet,
was einem durchschnittlichen Zeitauf-
wand von 127 Stunden pro Mann ent-
spricht. Hochgerechnet auf alle Stdbe
und Einheiten gelangen die erwédhnten
Studien zu einem jdhrlichen Gesamt-
aufwand von etwa 1150000 Arbeits-
stunden, die ausserdienstlich und un-
besoldet zum Nutzen unserer Armee
geleistet werden. Dieser Aufwand soll —
umgerechnet auf zivile Arbeitsverdien-
ste der Erbringer dieser Leistungen —
heute ungefdhr einem Betrag von 40 bis
70 Millionen Franken entsprechen. Aus
der Erkenntnis heraus, dass sie mit ih-
rer unbezahlten personlichen Arbeit
Mittel fiir die Bereitstellung kostspieli-
ger Elemente der materiellen Wehrbe-
reitschaft freimachen, bejahen die Mi-
lizangehorigen dieses System voll und
ganz. Dabei soll nicht verschwiegen
werden, dass militdrisches Engagement
auch Zuwachs an Fihrungserfahrung
zum Nutzen der zivilen Bereiche be-
deutet.

Beispiel zivile Bereiche

Zwischen 150 und 500 Stunden werden
jahrlich von Mandattrdgern in Milizor-
ganisationen unterschiedlicher Stufe
im Interesse der Gemeinschaft ohne
nennenswerte Entschddigung einge-
setzt. Die Hochrechnung einer Um-
frage des Bundes Schweiz. Frauenor-
ganisationen ergibt, dass 14 bis 16 %
der Wohnbevolkerung unseres Landes
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Stéinderdtin Christine Beerli: «Miliz heisst
partnerschaftliche Zusaummenarbeit.»

in irgend einer Form ehrenamtlich ta-
tig sind. Es wurde dabei auch ermittelt,
dass sehr viele Leute bis zu 10 und
mehr Amter innehaben, entweder we-
gen mangelnder Bereitschaft anderer
Biirgerinnen und Bilirger oder weil
gerne fiir weitere Ehrendmter gewon-
nen wird, wer sich in einem andern be-
wiéhrt hat. Der Bericht sagt aber auch,
dass die Wertschatzung des Ehrenam-
tes im Dienste der Offentlichkeit in un-
serer Leistungsgesellschaft auf allen
Ebenen im Schwinden begriffen ist.
Der gleiche Bericht belegt auch, dass
sich vor allem in den zeitintensiven
Amtern, also z.B. in der Politik, mehr
Ménner als Frauen engagieren, woge-
gen die Frauen in weniger zeitintensi-
ven Amtern sogar libervertreten sind.
Ménner mit guter Schulbildung und
hohem Einkommen sind in den zeitin-
tensivsten Ehrendmtern stark tiberver-
treten; dasselbe gilt fiir die Frauen,
auch wenn sie zahlenmaéssig noch nicht
stark in Erscheinung treten.

Man konnte annehmen, dass Bilirgerin-
nen und Biirger, welche keiner vollzeit-
lichen Beschédftigung nachgehen, stark
in Milizorganisationen engagiert wa-
ren. Die Vollbeschéftigten sind jedoch
deutlich tbervertreten, die Teilzeiter-
werbstédtigen untervertreten ebenso
wie auch die Nichterwerbstétigen. Zu
den letzteren gehoren natiirlich viele
Hausfrauen. Wenn sie kleinere Kinder
zu betreuen haben, ist ein ausserhausli-
cher Einsatz mit organisatorischen
Schwierigkeiten verbunden. Falsch ist
aber die Annahme, dass je weniger
Kinder eine Frau zu betreuen habe, de-
sto eher sei sie fur Verpflichtungen in
Milizorganisationen bereit. Aus der
Untersuchung ist hervorgegangen, dass
nichterwerbstéitige Frauen ohne Kin-
der bei den ehrenamtlichen Tétigkeiten
deutlich untervertreten sind. Daraus
muss geschlossen werden, dass fiir die
Ubernahme eines Ehrenamtes in einer

Milizorganisation keineswegs primér
die Zeitressourcen der Biirgerinnen
und Biirger ausschlaggebend sind, son-
der Interesse, Ausbildung, Effizienz,
Belastbarkeit, Freude am Engagement
und an Kontakten. Durchaus verstand-
lich ist zudem, dass Angestelle mit ei-
nem starren Arbeitsplan in den zeitin-
tensiven Milizdmtern untervertreten
sind.

Die Vorteile des Milizsystems wurden
so oft geschildert, dass man sich auf
zentrale Punkte beschrdnken darf. Je
mehr Funktionen in Politik, Wirtschaft
und Armee zugleich wahrgenommen
werden, desto intensiver ist die Ver-
flechtung zwischen diesen Elementen
des schweizerischen Systems. Die
massgeblichen Akteure kennen sich
personlich, die Sachgeschéfte lassen
sich in gutem Einvernehmen und ra-
scher regeln. Die Kumulation von
Funktionen wirkt sich positiv auf ihre
Wahrnehmung und auf die Effizienz
des Systems aus. Man ist allgemein
tiberzeugt, dass das Milizsystem sich
bewéhrt habe. Es verbilligt und verbes-
sert den Vollzug von Staatsaufgaben.
Dartiberhinaus schafft es personliche
politische und wirtschaftliche Bezie-
hungen zum Wohl der Beteiligten und
des Landes. Am Milizsystem wurde
denn auch bisher nicht gertittelt. Doch,
wo viel Licht ist, da ist auch Schatten.
Die Verhéltnisse haben sich im Laufe
der letzten Jahrzehnte — vor allem in
bezug auf die Beanspruchung der Ak-
teure — so gewandelt, dass es notig ist,
auch die Kehrseite des Systems unter
die Lupe zu nehmen.

Ist nehmen seliger denn geben?

Die tdgliche Erfahrung zeigt es: Wir le-
ben in einer Zeit, in der man eher auf
seine Rechte pocht als seine Pflichten
erfiillt, in der das Nehmen vor dem Ge-
ben, der einzelne vor dem Ganzen
kommt. Der Vorrat an Gemeinsamkei-
ten schwindet nicht nur unter den Re-
gierungsparteien, sondern auch unter
Angehorigen einer Familie, einer Ge-
meinde, eines Staates. Gesellschaftlich
und politisch werden wir konfrontiert
mit den Folgen einer schon ldnger an-
haltenden Individualisierung und Par-
tikularisierung der Interessen. Wir re-
gistrieren einen rasanten Schwund an
organischer Ubereinstimmung, eine
galoppierende Erosion kollektiv bin-
dender Orientierungen, eine zuneh-
mende Segmentierung und Privatisie-
rung des offentlichen Bewusstseins.
Auch im staatspolitischen Bereich ma-
chen sich verstéarkt Kehrseiten und De-
fizite unserer Sonderfallausgestaltung
bemerkbar: das Obstruktionspotential
und der Referendums-Wucher der di-
rekten Vetokratie; die langen Entschei-
dungsprozesse; die mittlere Unzufrie-
denheit der Kompromissmaschinerie;
die Verhinderungsmacht wohlorgani-
sierter Sonder-Interessen und schluss-
endlich die Leistungs- und Rekrutie-
rungsschwéchen des Milizsystems. Wie




lange kénnen wir uns so viel Mittel-
mass noch leisten?

Nebst ungentigender Bereitschaft zum
Engagement in den Milizorganisatio-
nen ist zugleich auch zu beachten, dass
Personen in das Milizsystem einge-
spannt werden, deren Qualifikation zu
wlnschen Ubrig lidsst. Es sind meist
eben Amateure und nicht Profis, die
zum Zuge kommen. Angesichts der
Komplexitat nationaler Probleme sind
viele mit ihrer Milizaufgabe tiberfor-
dert. Je anspruchsvoller die zu 1osen-
den Aufgaben sind, desto weniger wird
man auf hochqualifizierte Profis ver-
zichten konnen.

Andererseits ist es eine Eigenart eidge-
nossischer Politik und des schweizeri-
schen Volkscharakters, dass bald ein-
mal Misstrauen und Missgunst er-
weckt, wer sich couragiert profiliert
und zu hoch vom giltigen Leistungs-
mass abhebt.

Auch das schweizerische Milizsystem
hat seine Schwichen, und es ist mehr
als eine Vermutung, dass seine Grenzen
nicht erst in den letzten Jahren nach
oben durchstossen worden sind.
Deshalb ist es iiberfillig, tiefgreifende
Reformen durchzufiihren, die das Sy-
stem wieder effizienter und fiir mehr
Bilirger und Wéihler attraktiv machen
konnen. Fiir eine freiheitliche Demo-
kratie ist ein lebendiges, straff durch-
organisiertes und deshalb dynamisches
und vom Volk getragenes Milizsystem
eéine unabdingbare Voraussetzung zum
Uberleben.

Zur Steigerung von Effizienz und zum
Vermeiden von Frust ist das Milizsy-
stem so zu organisieren, dass nicht je-
der nichtprofessionelle Mandatstriger
das Rad neu zu erfinden hat. Mehr

Ortschef Francois Grosclaude, ganz links, mit dem ubtretenden Kader der ZSO Biel.

denn je sind wir gezwungen, uns nach
den wirtschaftlichen Moglichkeiten des
Landes zu richten und sowohl Kon-
flikte als auch uneingeschriankte An-
spriiche an den Wohlfahrtsstaat nicht
immer nur mit mehr Geld zu Lasten der
Substanz zu lésen und zu befriedigen.
So wie wir lernen miissen, Energie zu
sparen, der lebenssichernden Umwelt
zuliebe zu verzichten und uns einzu-
schrianken, so miissen wir lernen, den
Staat von allen Aufgaben zu entlasten,

die wir im Milizverfahren selbst
ebensogut oder besser bewiltigen
konnten.

Frau und Mann als Partnerschaft

In einer seiner vielbeachteten Reden
sagte John F. Kennedy: «Don't ask,
what your country can do for you. Ask,
what you can do for your country.»

Die Ereignisse werden uns zwingen,
dieser Aussage Beachtung zu schenken,
und wir alle tun gut daran, unsere Ge-
danken und unsere Lebensgewohnhei-
ten in diesem Sinne zu reformieren und
zu ordnen.

Zuriick zur Armee und zum Zivil-
schutz. Beides sind typische Milizorga-
nisationen und von der Mehrheit des
Volkes als solche unbestritten. In bei-
den sind Verdnderungen und Anpas-
sungen unumginglich. Wenige, eher
zaghafte Schritte sind erkennbar. Das
Konzept «Armee 95» liegt vor. Der Mi-
litarische Frauendienst wird definitiv
nicht abgeschafft. Bundesrat Villiger
unterstrich deutlich, dass er sich die
«Armee 95» ohne Frauen ebensowenig
vorstellen konne, wie die «Gesellschaft
95». Solange die Gesellschaft aus Mén-
nern und Frauen besteht, bleibt eine
Armee ohne Frauen undenkbar. Sie

(Fotos: R. Koella)

war immer auf die selbstverstdndliche
Einsatzbereitschaft der Frauen ange-
wiesen und sie bleibt es. Dabei kann
das «Right to fight» fiiglich hintange-
stellt werden, denn es gibt gentigend
wichtige Funktionen in den riickwaérti-
gen Diensten, wo sich Frauen minde-
stens so gut bewdhren wie Ménner.
Sinngemaéass haben diese Aussagen
auch fiir den Zivilschutz Giltigkeit, fur
welchen das «Leitbild 95» neue Ak-
zente setzt hinsichtlich Organisation,
Bestdnde, Ausbildung und Einsatzdok-
trin. Am Milizgedanken und an der
Schutzdienstpflicht hingegen wird
nicht gertttelt. Die unerlissliche breite
Unterstiitzung im Volk wird der Zivil-
schutz sicher nur dann finden, wenn er
konsequent entriimpelt und zu einem
leistungsfdhigen Instrument moderner
Katastrophenhilfe umgestaltet wird.
Der Zivilschutz bleibt ein Mittel der
zivilen Behorden und muss in der Lage
sein, in Zusammenarbeit mit Rettungs-
und Katastrophenhilfeorganisationen
grenziiberschreitende Einsdtze im re-
gionalen Rahmen  unburokratisch
durchzufiihren.

Ja sagen zur foderalistischen Demo-
kratie schweizerischer Pragung heisst
gleichzeitig voll einstehen und sich ein-
setzen fur ein zeitgemaésses Milizsy-
stem. Die Milizorganisationen tragen
wesentlich zur inneren Stérke dieses
Volkes bei. Sie sind die unentbehrli-
chen Stiitzen der komplexen Logistik,
die Voraussetzung ist fiir die politische,
wirtschaftliche, soziale und kulturelle
Entwicklung eines so vielgestaltigen
Landes wie der Schweiz. An dieser
Entwicklung waren die Frauen seit je-
her in dieser oder jener Form beteiligt,
auch wenn den meisten eine angemes-
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sene Anerkennung versagt geblieben
ist. Die moderne Zeit fordert jedoch die
Gemeinschaft — und damit auch die Mi-
lizorganisationen — in einer Weise, dass
die anstehenden Aufgaben ohne enge
partnerschaftliche = Zusammenarbeit
zwischen Frau und Mann nicht mehr zu
bewaéltigen sind. Die Zeit ist gekom-
men, wo die Mitarbeit der Frau auf al-
len Ebenen, im beruflichen und 6ffent-
lichen Bereich absolut selbstverstiand-
lich wird und der Zusammenarbeit
zwischen den Geschlechtern — auch auf
den obersten Fiihrungsstufen — kein
Element der Besonderheit mehr anhaf-
tet. Im Vordergrund steht die Person
und ihre Leistung und nicht das Ge-
schlecht. Und die Erfahrung lehrt, dass
die verantwortungsbewusste Zusam-
menarbeit der Geschlechter — beson-
ders auch in den Milizorganisationen —
erst noch die besseren Losungen her-
vorzubringen vermag.

Lassen Sie mich abschliessend und als
Bestatigung meiner Aussagen folgende
Weisheit aus dem vorderen Orient zi-
tieren: «Die Menschheit gleicht einem
Vogel mit zwei Schwingen. Der eine
Fliigel ist das ménnliche Geschlecht,
der andere das weibliche Geschlecht.
Nur wenn beide Fliigel gleich stark
entwickelt sind, kann sich der Vogel in
die Liifte emporschwingen.»

Résumé

JM. Lors du rapport de fin d’année
de l’organisation de protection civile
de Bienne, la Conseillere aux Etats
Christine Beerli a exprimé un vi-
brant plaidoyer en faveur du sys-
teme de milice tel qu'il existe en
Suisse. En effet, depuis des siecles,
I'idée de milice a fait ses preuves
chez nous et, a ses yeux, ce systéme
constitue l'une des conditions de
base d'une démocratie de type fédé-
ral. Au demeurant, le systeme de mi-
lice fonctionne aussi longtemps
qu'un grand nombre de citoyens
s’engagent bénévolement pour le
bien de I'Etat — et des instances qui
dépendent de lui — et ne se deman-
dent pas constamment si cet engage-
ment se justifie ou non sur le plan
financier.

Venant a parler de la protection ci-
vile et de I’armée, la Conseillére aux
Etats bernoise a estimé que ces deux
organisations de milice reposaient
en grande partie sur une étroite et
harmonieuse coopération entre
hommes et femmes. S’agissant aussi
bien de I’armée que de la protection
civile, c’est la personne et ses presta-
tions, et non le sexe des miliciens,
qui doit étre au premier plan, a sou-
ligné l'ex-responsable du service
d’informations de I’OPC Bienne,
sous les applaudissements nourris
de I’assistance.
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ZURICH

Zivilschutzverband des Kantons Ziirich

Gute Erfahrungen mit der
Schutzraumkontrolle

mk. Angehérige des Zivilschutzes kénnen
die amtlichen Kontrolleure bei der Schutz-
raumkontrolle wirksam entlasten. Ein der-
artiger Einsatz ist auch eine gute Werbung
fur den Zivilschutz. Er verlangt allerdings
eine grindliche Instruktion und erfordert
viel Vorbereitung.

Im November 1992 fiihrte die Fach-
gruppe Schutzraumorganisation im Zi-
vilschutzverband des Kantons Zirich
in Winterthur einen Informationsaus-
tausch tber die Moglichkeiten und
Grenzen des Einsatzes von Zivilschutz-
angehorigen in der Schutzraum-Kon-
trolle durch. Nach Referaten eines Ver-
treters des KAZS und mehrerer Kader-
angehoriger aus Gemeinden, welche in
Ubungen Zivilschiitzer fiir die Schutz-
raumkontrolle eingesetzt haben, absol-
vierten die Besucher einen Wettbe-
werb, bei dem es galt, in einem préapa-
rierten Schutzraum die vorbereiteten
Defekte zu erkennen. Dabei entdeckten
die Teilnehmer auch Mangel, die nicht
eingebaut worden waren! Ferner be-
stand die Moglichkeit, bei einem vom
ZSVKZ gespendeten Apéro Erfahrun-
gen auszutauschen.

Pionierrolle des Kantons Zirich

Wie der Chef der Abteilung SB+M im
KAZS, A. Inderbitzin, in seinem Refe-
rat erwidhnte, fliihrte der Kanton Ziirich
bereits 1970 die periodische Schutz-
raumkontrolle ein und tbernahm da-
mit eine Pionierrolle. Konkret bedeutet
das, dass jede Gemeinde mindestens ei-
nen SR-Kontrolleur ernennen muss; in
den grossen Stddten handelt es sich na-
tirlich um Profis, widhrend in den klei-
nen Landgemeinden diese Aufgabe im
Nebenamt erledigt wird.

1988 hat dann das KAZS den Gemein-
den empfohlen, die SRO im Rahmen
von Ubungen fiir die Schutzraumkon-
trolle einzusetzen und ein Konzept fiir
eine solche Ubung zu entwickeln. Im
wesentlichen verfolgt es damit drei
Zielsetzungen: Die Angehoérigen der
SRO sollen in der Kontrolltdtigkeit ge-
schult werden, ihre Schutzraume bes-
ser kennen und sich im Kontakt mit der
Bevolkerung iiben kénnen. In der Zwi-
schenzeit haben verschiedene Gemein-
den solche Ubungen durchgefthrt.

Die Instruktion der Zivilschutzangeho-
rigen, die sich mit der Schutzraumkon-
trolle befassen, obliegt dabei dem amt-

lichen Schutzraumkontrolleur. Um
diesem seine Aufgabe zu erleichtern,
hat das KAZS — mit finanzieller Unter-
stlitzung des ZSVKZ und der Ge-
meinde Unterstammheim — eine rund
100 Seiten A4 umfassende Dokumenta-
tion erstellt, die mit mehr als 40 profes-
sionellen Diapositiven die wichtigsten
Punkte, welche bei der Schutzraum-
kontrolle zu beachten sind sowie die
haufigsten Méngel, auf die der Kon-
trolleur stosst, illustriert.

Unterschiedliche Aufgaben von
Schutzraumorganisation und -kontrolle
Weiter betonte Inderbitzin die Unter-
schiede zwischen den Aufgabenberei-
chen der periodischen Schutzraumkon-
trolle und der Schutzraumorganisa-
tion. Wahrend jene administrative Auf-
gaben erledigen, die vorgeschriebenen
Kontrollen durchfithren, wenn notig
die Behebung von Méingeln anordnen
(und tberwachen!) sowie Uberpriifen
muss, ob die friedensméssige Nutzung
der Schutzrdume deren Bezug inner-
halb von 24 Stunden erlaubt, ist diese
zustdndig fir die Markierung und das
Ausrdumen der Schutzrdume im Ernst-
fall, fiir die Wasserversorgung und Ab-
wasserentsorgung, fiir den vorsorgli-
chen Brandschutz und fir die Sicher-
stellung des Radioempfangs. Zusam-
menfassend kann man deshalb sagen,
dass sich die beiden Aufgabenbereiche
uberschneiden.

Allerdings stosst der Einsatz von Zivil-
schutzangehorigen fiir die periodische
Schutzraumkontrolle auf technische
und rechtliche Grenzen: Damit die
Kontrollen nach einheitlichen Masssté-
ben vorgenommen werden, ist eine gute
Ausbildung, Betreuung und Uberwa-
chung der Equipen noétig, und die
rechtliche Verantwortung bleibt beim
amtlichen Kontrolleur. Wie Werner
Hediger, der in dieser Funktion in Win-
terthur tétig ist, in seinem Referat be-
tonte, koénnen Zivilschutzangehorige
den amtlichen Kontrolleur jedoch
wirksam entlasten. Auf eine abge-
kiirzte Uberpriifung der Schutzriaume
durch den Kontrolleur diirfe aber nicht
verzichtet werden. Nach Ansicht von
Inderbitzin verringert sich der Zeitauf-
wand fiir den amtlichen Kontrolleur
auf etwa 20 Minuten pro Schutzraum.

Gute Erfahrungen in Unterstammheim

und Hagenbuch-Bertschikon

Karl Sommer (DC SRO in der ZSO Ha-
genbuch-Bertschikon) zog ebenso wie
Aldo Canonica (B1 C in Unterstamm-
heim) ein iiberwiegend positives Fazit
der Ubungen, bei denen Zivilschutzan-
gehorige als Schutzraumkontrolleure
eingesetzt worden waren. Beide beton-
ten tibereinstimmend die grosse Bedeu-
tung der Instruktion der Zivilschutzan-
gehorigen wie auch der Information
der Bevolkerung fir den Erfolg derar-
tiger Ubungen. In Hagenbuch-Bert-
schikon wurde dabei ein abgestuftes
Vorgehen gewahlt: zuerst behandelte
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man im KVK mit den Blockchefs Theo-
rie und Praxis der Schutzraumkon-
trolle.  Anschliessend kamen die
Schutzraumchefs an die Reihe, wobei
auch praktische Ubungen in einem
préparierten Raum durchgefiihrt wur-
den.

Erst danach wurden die privaten
Schutzraume anhand einer detaillier-
ten Checkliste kontrolliert. Natiirlich
informierte man die Bevolkerung vor-
her tiber die Aktion. Neben den techni-
schen Aspekten umfasste die Schulung
auch allgemeine Zivilschutzkenntnisse
und psychologisch richtiges Verhalten
bei abweisenden Reaktionen von Haus-
besitzern. Das Echo war iiberwiegend
positiv: die Zivilschutzangehdrigen
waren hochmotiviert, die Schutzraum-
chefs lernten ihren Einsatzbereich ken-
nen, der Kontakt zwischen der ZSO
und der Bevolkerung konnte verbessert
werden und die Ubung stellte eine ko-
stenglinstige PR-Aktion fir den Zivil-
schutz dar, besonders wenn die Kon-
trolleure erkannte kleinere Mingel so-
fort beheben konnten. Dazu wurden
alle Gruppen mit je einem Werkzeugset

ausgertistet, das allerdings rund 200 Fr.

kostet. Als Nachteile fielen der grosse
Vorbereitungsaufwand und die héaufi-
gen Einladungen zu Kaffeepausen ins
Gewicht.

Als erste Gemeinde im Kanton Zirich
hatte Unterstammheim eine derartige
Ubung durchgefiihrt, in deren Verlauf
ubrigens auch die schon erwéhnte Dia-
serie entstanden ist. Dabei zeigte sich,
dass es wichtig ist, dass von Anfang an
ein klares Konzept besteht, weil die
Angehorigen des Zivilschutzes oft
nicht wussten, worin denn die Schutz-
raumkontrolle besteht. Anféngliche
Kompetenzkonflikte zwischen den
amtlichen Kontrolleuren und der ZSO
konnten ebenfalls gelost werden, so
dass die Zusammenarbeit gut klappte.
Schliesslich waren die amtlichen Kon-
trolleure froh tliber die Hilfe, da sie
sonst ihre Arbeit nicht héatten bewélti-
gen konnen. Bei der praktischen Um-
setzung bewidhrte sich die Losung, wo-
nach jeder Kontrolleur fiir drei Teams,
die aus zwei SR C gebildet wurden, zu-
stdndig war. Nach den Erfahrungen
von Unterstammheim ist der Zeitauf-
wand pro Kontrolle mit 75 Minuten,
inklusive Weg, reichlich bemessen. Die

Ubung kam auch in Unterstammheim
bei der Bevolkerung gut an, wobei wohl
auch der Umstand eine Rolle spielte,
dass dort noch fast jeder jeden kennt.
Erstaunlicherweise mussten bei rund
einem Siebtel der Objekte Beanstan-
dungen angebracht werden. Haufige
Méngel waren schwergingige Tiiren,
die im Ernstfall von Frauen nicht héat-
ten bewegt werden konnen, defekte
oder sprode Dichtungen und Einrich-
tungsskizzen, die nicht mit der Realitét
ibereinstimmten. Daneben wurden
aber auch ernsthaftere Méngel ent-
deckt, etwa lirmige Uberdruckventile,
die das Leben im Schutzraum unmog-
lich gemacht héatten, oder Selbstbefrei-
ungseinrichtungen, die nicht funktio-
nierten. Abschliessend sei noch er-
wéhnt, dass nach Ansicht von Karl
Sommer eine solche Ubung im Abstand
von 3 bis 5 Jahren sinnvoll ist. (A
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Sortimente fir 8,15 und 30 Personen. .~
Verpackt in Kartonschachteln, extra stark mit Helssklebeversohluss

Als Hersteller und Fachfirma fur Schutzraumtechnik Ihr kompetenter Partner.

Bautech AG Cham

Industriegebiet Fann Telefon 041-8166 81
6403 Klssnacht

Telefax 041-8166 85

ZIVILSCHUTZ 3/93 33




	Kantone = Cantons = Cantoni

