Zeitschrift: Zivilschutz = Protection civile = Protezione civile
Herausgeber: Schweizerischer Zivilschutzverband

Band: 38 (1991)

Heft: 4

Artikel: Frauen werden zum qualitativen Element
Autor: Baumann-Lerch, Sylvia

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-368070

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 18.02.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-368070
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

AUSBILDUNG

FORMATION

FORMAZIONE

Kenntnisse Uber die Katastrophenbewiiltigung kénnen nur von Vorteil sein -
Frauen kdnnen sie sich beispielsweise im Zivilschutz aneignen

Frauen werden

zum qualitativen Element

Frauen haben ihren Mann in Notzeiten im-
mer gestellt. Ohne Ausbildung. Wer aller-
dings in Friedenszeiten lernt, wie man sich
in der Not verhélt — wer auf mégliche Kata-
strophen vorbereitet ist und wer weiss wie
die verschiedenen Organisationen zusam-
menspielen, kann deshalb in einem Ernst-
fall schneller zupacken. Fraven werden im
Zivilschutz auch nach der Reform willkom-
men sein. :

Kriegsgurgeln und diejenigen welche
deren Befehle auszufiihren hatten, wa-
ren in der Geschichte stets Ménner. Ei-
ne der wenigen Ausnahmen war die
Luzernerin Katharina Peyer: Sie zog
1812 mit ihrem Mann — einem der 1700
Soldaten im Schweizerregiment, das
unter Napoleon am Russlandfeldzug

Sylvia Baumann-Lerch

teilnahm - in den Krieg. Unterwegs
pflegte sie dann die Verwundeten und
Kranken. Die meisten Frauen sprangen
zu Hause in die Bresche ihrer abkom-
mandierten Ménner: Sie sicherten ein
einigermassen normales Weiter- und
Uberleben, indem sie Feld und Stall
besorgten; sie zogen die Kinder gross
und betreuten die alten, kranken und
gebrechlichen Leute. Doch ist es nicht
s0, dass man zwar in den langen Listen

von Helden, Kriegsfithrern und Regen-
ten vergebens nach Frauennamen
sucht, zwischen den Zeilen jedoch viel
weiblichen Einfluss erkennt? Oft schon
in der Geschichte vermochte Frauenlist
und weibliche Taktik Schlimmes zu
verhindern.

Letztmals waren im Zweiten Weltkrieg
weitgehend die Frauen fiir das Auf-
rechterhalten von Ordnung in Haus
und Gemeinwesen zusténdig. Niemand
zweifelt, dass sie wiederum engagiert
Hand anlegen wiirden, wenn Not dies
erforderte. Die Entwicklung der Waf-
fensysteme, aber auch im zivilen Be-
reich haben allerdings dazu gefiihrt,
dass man sich heute in einem Katastro-
phenfall in unterirdische Réumlichkei-
ten zuriickziehen wiirde. Der Zivil-
schutz bietet die Chance, in einem sol-
chen Fall eine Aufgabe im Rahmen der
vorbereiteten Massnahmen {iberneh-
men zu konnen.

«Ja» nach Jaan der Urne

Viele Frauen sind indessen nicht bereit,
sich einbinden zu lassen, freiwillig «ja»
zu sagen zu Verpflichtungen, auch
wenn sie gar nicht so gross sind (siehe
Kasten 1). Ich selbst entschloss mich im
Herbst 1981 zu einem «Ja». Diese Ant-
wort gab ich dem Ortschef meiner
Wohngemeinde, als wir uns an einem
Abstimmungssonntag begegneten. Ich

Uber die Hélfte der Frauen sind im Sanitétsdienst eingeteilt.

Verpflichtung, Ausbildung
und Dienstzeit

Frauen konnen ab 16 Jahren frei-
willig Zivilschutzdienst leisten. Ein
Beitritt hat eine (verldngerbare)
Dienstverpflichtung von fiinf Jah-
ren zur Folge. Die Ausbildungszeit
ist kurz. Sie erfolgt in gemischten
Kursen in einem der regionalen
Ausbildungszentren und besteht so-
mit, wie bei den Méannern, aus einem
zweitdgigen Einfiihrungskurs «all-
gemeiner Teil» — wo schwergewich-
tig Erste Hilfe und das Verhalten im -
Zusammenhang mit AC vermittelt
wird — und einer dreitégigen fach-
technischen Ausbildung in einem
der verschiedenen Dienste. Schu-
lungskurse fiir hohere Funktionen
dauern drei bis ldngstens zwolf
Tage. Die Zusatzausbildung zum
Schutzraumchef beispielsweise
dauert fiinf Tage — sie schliesst eine
Ubernachtungsiibung in  einem
-Schutzraum ein.

Nach der Ausbildung werden Zivil-
schutzdienstleistende entweder
jéhrlich zwei Tage oder alle zwei
Jahre vier Tage zu Ubungen aufge-
boten (auf Stufe Mannschaft). Die
Ubungen finden meistens in der
Wohngemeinde statt, da die Ge-
meinden weitgehend fiir den Auf-
bau einer Zivilschutzorganisation
zustdndig sind. Interessierte Frauen
konnen sich denn auch an die 6rtli-
che Zivilschutzstelle oder an den
zustédndigen Ortschef wenden.

hatte eben gerade ein «Ja» zum Verfas-
sungsartikel «Gleichberechtigung fiir
alle» in die Urne gelegt. Nachdem der
oberste «Dorfzivilschiitzer» zuvor be-
reits zweimal versucht hatte, mich zum
Mittun in der ortlichen Zivilschutz-Or-
ganisation zu bewegen und ich beide-
mal versprochen hatte, mir die Sache
zu Uberlegen, schien mir die Zeit nun
endgitiltig reif.

Méglichkeiten

Den Frauen stehen im Zivilschutz prin-
zipiell alle Sparten offen. Zur Auswahl
stehen Ubermittlungsdienst, Nachrich-
tendienst, Versorgungs- und Trans-
portdienst, AC-Schutzdienst, Pionier-
und Brandschutzdienst, Sanitdts-
dienst, Mehrzweckdienst, Schutzraum-
organisation (SRO), Betriebschutzor-
ganisation und an einzelnen Orten ein
Betreuungsdienst.

In der Praxis wird sich allerdings kaum
eine Frau im Pionier- und Brand-
schutzdienst einteilen lassen, da hier
teilweise strenge korperliche Einsdtze
verlangt werden. Die beztiglich Entfal-
tung weiblicher Féahigkeiten geeignet-
sten Dienste sind SRO und Sanitat.
Dem SanD gehoren denn auch mehr als
die Halfte aller eingeteilten Frauen an.
Sie leisten ihren Dienst vorwiegend in
sanitdtsdienstlichen Anlagen. In einem
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Frauen oftim Kader

- Gemadss (noch) giiltigen Richtlinien
betrdgt der Sollbestand an Zivil-
schutz-Dienstleistenden 520000
Personen. Tatsdchlich eingeteilt
sind 475000 Leute, davon 15000
Frauen. Da rund 40000 Mé&nner eine
Aktivdienstdispens haben, betrdgt
die Differenz zwischen Soll- und
Istbestand, die man bisher mit
Frauen abzubauen versuchte,
100000 Personen. Wie das Armee-
leitbild 95 sieht auch das Projekt
«Zivilschutz 95» die Anpassung der
Sollbestdnde an die Realitdt vor.
Das Soll mit obligatorisch Einge-
teilten (sprich Méinnern) zu errei-
chen, ist ohnehin nicht méglich, da
sich die altersbedingten Ein- und
Austritte etwa die Waage halten.

Der Frauenanteil ist in den einzel-
nen Gemeinden sehr unterschied-
lich. Das Engagement von Frauen
héngt stark von den ortlichen Gege-
benheiten und Einfliissen ab. Hau-
fig ist ein Schneeballeffekt erkenn-
bar: Frauen werden durch dienstlei-
stende Frauen motiviert. Folgende
Ubersicht zeigt die prozentuale Ver-
teilung der Frauen in den Zivil-
schutzdiensten (in Klammern ist der
Anteil der dienstleistenden Méanner

angegeben):

Sanitédtsdienst 54 % (16)
Mehrzweckdienst/Schutz-
raumorganisation 19% (29)
Ubermittlungsdienst 9% ( 17,5)
Versorgungsdienst 5,5% ( 4,5)
Nachrichtendienst 3.9%( 3.5)
Andere Dienste 9% (39,5)

Die Frauen sind in unteren und
mittleren Kaderpositionen besser
vertreten als ihre ménnlichen Kolle-
gen. Bereits gibt es auch etliche
Frauen, die das hochst mogliche
Amt, dasjenige des Ortschefs, aus-
fiillen. Die nachstehende Auflistung
zeigt wiederum den Ménneranteil in
Klammern: '

Mannschaft/Funktions-

stufe 10 39 % (48)

Unteres Kader/Funktions-

stufe 8 und 9 41% (35)

Mittleres Kader/

Funktionsstufe 6 und 7 17% (13)

Oberes Kader/Funktions-

stufe 1 bis 5 3% (4)
Ernstfall (beispielsweise, wenn die

Schutzrdume bezogen werden miissten)
bestiinden ihre Aufgaben — je nach
Ausbildung — im Pflegen und Betreuen
von Kranken und Gebrechlichen oder
der Behandlung Verletzter.

SRO - vor allem fir Mutter

Erika C. trat dem Zivilschutz aus ei-
nem ganz besonderen Grund bei. Im
Untergeschoss des Einfamilienhauses
der Familie C. befindet sich ein Ge-
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Die Betreuung von Leuten im Schutzraum ist eine anspruchsvolle, aber dankbare Aufgabe.

meinschaftsschutzraum fiir mehrere
Leute aus ihrer Siedlung. Frau C. inter-
essierte sich deshalb einerseits fiir die
technischen Schutzraum-Einrichtun-
gen, und andererseits wollte sie wissen,
wie man sich ein allfédlliges «Leben im
Bunker» vorstellt. Sie liess sich
schliesslich zur Schutzraumchefin aus-
bilden und wurde danach in jenem Ge-
biet eingeteilt, der auch ihren hausei-
genen Schutzraum umfasst.

Von den Frauen im Zivilschutz leistet
heute jede fiinfte Dienst in einer
Schutzraumorganisation. Dies nicht
nur, weil dieser — personell grosste —
Dienst am meisten Bestandesliicken
aufweist. In der Funktion des Schutz-
raumchefs sind vor allem Miitter am
richtigen Platz: Wéihrend die meisten
Einsdtze die Prdsenz in einer Anlage
erfordern, konnten Frauen im Schutz-
raumdienst im Ernstfall auch die eige-
ne Familie mitbetreuen. Die ausgebil-
deten Schutzraumchefs werden wenn
immer moglich im eigenen Wohnquar-
tier eingesetzt.

Im Dienst als Schutzraumchef sind
psychologisches Einfiihlungsvermogen,
gesunder Menschenverstand und ein
gutes Mass an Improvisationsfahigkei-
ten besonders wichtig. In einem Aktiv-
dienst miissten diese Leute entweder in
einem grosseren Schutzraum oder
mehreren kleinen Schutzrdumen fir
den geregelten Ablauf des Lebens «un-
ter Tag» — sorgen. Zu ihren Aufgaben
gehorte beispielsweise die Verteilung
diverser «Amtli» (wie Wache, Radio ab-
horen, Beliiftungsbetrieb, Reinigungs-
arbeiten), diverse Kontrollfunktionen
(Aufteilung der Vorrdte) und die Orga-
nisation einer Rotation, wenn ein vor-
tibergehendes Verlassen der Schutz-
rdaume moglich wird. Dem Schutz-
raumchef obliegt es, Streitfdlle zu

(Foto: zvg)

schlichten, bei Panik zu beruhigen, alte
Leute und Kinder zu betreuen, zu tro-
sten und bei auftretenden Problemen
nach Losungen zu suchen. Er oder sie
ist Bindeglied zwischen den Behorden
und der Zivilbevolkerung und wiirde
deshalb auch zum Informationstréger.

Im Ernstfall eine Aufgabe haben...

Auch wenn nicht besondere Griinde,
wie bei Erika C., fiir ein Mittun im Zi-
vilschutz sprechen, ist jede freiwillig
Dienst leistende Frau bald einmal von
den vielen positiven Seiten tiberzeugt.
Schliesslich ist es in allen Lebenslagen
so, dass Notsituationen besser bewadl-
tigt werden kénnen, wenn sie nicht vol-
lig unerwartet auftreten. Schon das
Mithelfen bei der Notfallplanung fiihrt
in der Regel zu einem guten Gefiihl |
Und, in Krisen-, Kriegs- oder Kata-|
strophenzeiten eine Aufgabe zu haben, |
ist mit Bestimmtheit besser, als taten-
los herumzusitzen und verzweifelt ir-
gendwo ausharren zu miissen. Zu wis-
sen, was vorgekehrt ist (auch im Rah-
men der Gesamtverteidigung) und zum
Kreis der Informierten zu gehoren,
konnte dann zum Privileg werden.

Lebenshilfe und Kontakte

In den Kursen und Einsédtzen bekom-
men Zivilschiitzerinnen aber auch viel
Interessantes vermittelt, das spater i
Alltag und im Umgang mit Menschen
angewendet werden kann. Ein Beispiel:
Bei einem heftigen Gewitterregen bau-
te die Ladeli- und Tea Room-Besitzerit
Kithi K. Sandsidcke und anderes Mate-
rial vor dem Lagerraum auf und el
reichte damit, dass ihre Raumlichkel-
ten im Gegensatz zur danebenliegen-
den Post von den Wassermassen VeI~
schont blieben. «Ich bin eben im Zivil-
schutz», stellte die clevere Geschéfts-
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frau fest, als sie wegen ihrer Geistesge-
genwart bewundert wurde. In den Kur-
sen werden auch regelméssig Brandbe-
kdmpfungs- und Erste-Hilfe-Massnah-
men gelibt. Das Arbeiten im Team und
die Konfrontation mit Fithrungs- und
Koordinationsaufgaben fordert und
starkt bei mancher Frau das Selbstver-
trauen.

Besonders attraktiv ist der direkte Be-
zug zum Wohnort. Viele Leute lernen
dank dem Zivilschutz die eigene Ge-
meinde, die ortliche Infrastruktur so-
wie die Behorden und die Mitbtirger
(besser) kennen. Kinder sind in der Re-
gel kein Hindernis fiir ein Engagement,
da wéhrend der Ausbildung und auch
wahrend Ubungen meistens zuhause
itbernachtet wird. In vielen Gemeinden
wird sogar — oft organisiert durch den
Zivilschutz - ein Kinderhiitedienst
oder ein gemeinsamer Mittagstisch an-
geboten.

Sold und Erwerbsausfallentschédigung

Schutzdienstleistende Frauen sind den
Méannern in allen Rechten gleichge-
stellt. Sie erhalten ebenso wie ihre
méannlichen Kollegen einen Sold und
tiir besuchte Kurse, Ubungen, Rappor-
te usw. eine Entschéddigung sowie all-
féllige Kinderzulagen. Nicht Berufsté-

tigen wird eine Minimalentschadigung
ausgerichtet; im Berufsleben stehende
Personen werden via Erwerbsersatz-
ordnung entléhnt.

Nicht mehr Lickenbisserinnen

Die Bestandesliicken zu stopfen, war
anfanglich der wichtigste Grund, Frau-
en fiir den Zivildienst anzuwerben.
Mittlerweile hat sich gezeigt, dass
Frauen einen besonderen Sinn fur
Praktisches und einen gelibten Blick
fir Notiges und Wesentliches haben.
Sie packen eine Sache hiufig unkom-
plizierter an als Ménner. Frauen wer-
den deshalb auch nach der Zivilschutz-
reform willkommen sein. «Sie sollen
die Organisation nicht mehr quantita-
tiv, sondern qualitativ verstdrken»,
hélt man beim Bundesamt fiir Zivil-
schutz fest.

«Frauenmitarbeit vermag die Effizienz
und die Glaubwirdigkeit der Zivil-
schutzorganisationen in den Gemein-
den zu steigern», prézisiert Informa-
tionschef Moritz Boschung. Er erachtet
das Einbringen von Frauen-Erfahrun-
gen aus Beruf und Familie als willkom-
mene Ergdnzung.

Mit dem Slogan «Der Zivilschutz ist zu
wichtig, als dass man ihn den Ménnern
allein tiberlassen sollte», macht der Zi-

Méinner haben entschieden...

Anfang Februar fand im Bundes-
haus eine zweitégige Frauensession
statt. Rund 280 Schweizerinnen fei-
erten in Bern gleich drei Geburtsta-
ge: 700 Jahre Eidgenossenschaft, 20
Jahre Frauenstimmrecht und 10
Jahre verfassungsmaéssige Gleichbe-
rechtigung.

In vielen Bereichen miissen die
Frauen zwar noch immer um ihre
Gleichstellung kdmpfen. Auf der
anderen Seite heben Ménner gerne
hervor, das «schwache Geschlecht»
erfiillle ja auch nicht dieselben
Pflichten... Dabei wird allerdings
haufig vergessen, dass 1957 der Zi-
vilschutzartikel mit einem Frauen-
obligatorium verworfen wurde — zu
einer Zeit, als die Frauen noch nicht
stimmen konnten!

vilschutz der Stadt Bern auf sich auf-
merksam. Hans Feuz vom stddtischen
Zivilschutzamt umschreibt seine «Lie-
be zu den Frauen» wie folgt: «Wer
freiwillig Dienst leistet, ist motiviert
und eher bereit, Verantwortung zu
tragen.» n

Résumé

Les femmes également les bienvenues
apres 1995

Les femmes ont régulierement pris le
relais en temps de crise, lorsque les
hommes étaient mobilisés au service
de la patrie. Cest ce que démontre
I'Histoire. Aujourd’hui pourtant un
conflit militaire ou une catastrophe
exigerait probablement que la popu-
lation fasse un séjour dans des locaux
souterrains. Le service qu’elles font a
titre volontaire dans la protection ci-
vile donnerait aux femmes modernes
la chance de pouvoir, en pareil cas,
assumer des taches dans le cadre des

mesures d’ores et déja programmeées.
Car seul celui qui apprend en temps
de paix comment 1’on doit se compor-
ter en cas d'urgence peut agir immé-
diatement et efficacement au moment
crucial. Les femmes qui servent dans
la protection civile sont mises entiere-
ment sur un pied d’égalité avec leurs
collegues masculins. Elles ont la pos-
sibilité de s’engager dans tous les sec-
teurs de la PCi. De plus elles re¢oivent
une solde et une indemnité (pour
perte de gain). Les services les mieux
adaptés pour les femmes sont 1'orga-
nisme d’abri et le service sanitaire.
Plus de la moitié des femmes incorpo-
rées dans la protection civile appar-
tiennent a ce dernier service. Les

meéres surtout sont a leur juste place
dans I’organisme d’abri, car elles peu-
vent y assister également leur propre
famille dans le cas crucial.

Il y a longtemps déja que, dans la pro-
tection civile, on a reconnu que les
femmes avaient un sens particulier
pour les choses pratiques et une vue
exercée de ce qui est essentiel et de ce
qui est nécessaire. C’est pourquoi la
femme continuera a étre la bienvenue
apres la réforme de la protection ci-
vile 95. Ainsi qu’on I'a souligné, les
femmes doivent y représenter un ap-
port de qualitée. En général, les
femmes sont plus motivées et plus vo-
lontiers disposées que les hommes
pour assumer des responsabilitiés. ¥

A
Riassunto

Le donne sono le benvenute anche

dopoil 1995

Quando gli uomini erano chiamati al
servizio della patria, le donne hanno
sempre saputo rimpiazzarli benissi-
mo, come dimostra la storia. Oggi pe-
I'0 uno scontro militare o una cata-
strofe comporterebbe probabilmente
un soggiorno in locali sotterranei.
Con il servizio volontario nella prote-
zione civile si offre alle donne la pos-
sibilita di assolvere un compito im-

portante nell’ambito delle misure
preventive. Infatti solo chi si premu-
nisce in tempo di pace e poi in grado
di comportarsi giustamente in casi di
situazione grave. Le donne che pre-
stano servizio nella protezione civile
sono completamente equiparate agli
uomini. A loro sono aperti tutti i set-
tori e ricevono anche il «soldo» e I'in-
dennita per perdita di guadagno. I
servizi piu adatti alle donne sono I’or-
ganismo di rifugio e il servizio sanita-
rio. A quest’ultimo aderiscono piu
della meta delle donne incorporate
nella protezione civile. L’organismo

di rifugio e particolarmente indicato
per le madri di famiglia che, in caso di
situazione grave, possono assistere
anche la propria famiglia.

Nella protezione civile ci si € resi con-
to gia da tempo che le donne hanno un
particolare senso pratico e una idea
giusta di cio che e necessario ed es-
senziale. Percio anche dopo la riforma
della protezione civile 1995 le donne
saranno sempre le benvenute, come
un elemento di qualita. In genere le
donne sono piu motivate e pronte ad
assumersi le responsabilita rispetto
agli uomini.

R
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