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AUS DER PRAXIS

EN PRATIOUE

ESPERIENZE PRATICHE

Ausserdienstliche Weiterbildung:
Was tun die Sektionen?

Texte francais voir page 20

Ve. Wie die militarischen Verbinde,
bieten auch die Sektionen des Schwei-
zerischen Zivilschutzverbandes Wei-
terbildung an. Doch wie und in wel-
chem Umfang? Die Zeitschrift «Zivil-
schutz» hat eine Umfrage durchge-
fiihrt. Von den 18 Sektionen des
SZSV haben 6 nicht geantwortet. Wir
publizieren nachfolgend die Antwor-
ten und fassen einen Teil des Umfra-
geergebnisses zusammen.

AARGAU

Seit der Reorganisation unseres Ver-
bandes im Jahre 1976 haben wir jedes
Jahr zwei oder drei Anldsse durchge-
fiihrt, die man von seiten der Orts-
chefs mit Recht als Weiterbildung be-
zeichnen kann. Dabei ging es um
Demonstrationen des Einsatzes von
Zivilschutz und Luftschutztruppen
(zweimal), Besichtigungen von Anla-
gen mit entsprechender Stabsiibung,
eines Kernkraftwerkes mit Einfiih-
rung in den Bevolkerungsschutz in der
Umgebung, Referate iiber die Ge-
samtverteidigung von seiten des Ge-
neralstabschefs und des Militardirek-
tors sowie den Einblick in den Zivil-
schutz von Israel durch entsprechende
Referenten.

BASELLAND

Unsere Sektion befasst sich mit der
Aufkliarung, der Information und der
Werbung. Die Aus- und Weiterbil-
dung ist Sache der kantonalen Amts-
stelle bzw. der ZSO der Gemeinden.
Die ausserdienstliche Weiterbildung
wird in unserer Sektion nicht direkt
betrieben. Dies soll nach und nach
tiber Untergruppen (Fachgruppen)
der Sektion geschehen. So besteht
zum Beispiel jetzt schon eine Unter-
gruppe «Ortschef-Gesellschaft/OCG»,
die sich mit der Weiterbildung der
Ortschefs befasst. Eine weitere, noch
nicht unserer Sektion angeschlossene
Gruppe «Konferenz der Zivilschutz-
stellenleiter» befasst sich mit der Wei-
terbildung der Zivilschutzstellenleiter.
In Aussicht steht der Zusammen-
schluss der nebenamtlichen Instrukto-
ren. Weitere Interessengruppen konn-
ten diesen Beispielen noch folgen.
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BASELSTADT

Die ZIV-BS wurde zum Teil mit dem
Grundgedanken, dem nebenamtlich
tatigen Instruktor solche Bildungs-
moglichkeiten zu bieten, gegriindet.
Seit dem Jahr 1980 bieten wir unseren
Mitgliedern regelmaissig entsprechen-
de Seminare an. Hier soll Gelegenheit
geboten werden, auch andere Dienste
als nur den eigenen kennenzulernen.
Uber folgende Gebiete fanden schon
Kurse statt: Nachrichtenbeschaffung
und Ubermittlung; Sanitdt Kurs 1 und
2; Funk 1 und 2 (Ausbildung am
Funkgerdt SE-125); Leitungsbau;
Transaktionsanalyse (das Verhalten
des Instruktors).

Weitere Kurse sind geplant, zum Bei-
spiel mit dem Hilfsmittel Videokame-
ra, einen Instruktor bei seiner Tatig-
keit zu beobachten und anschliessend
im Gesprich Verbesserungsvorschla-
ge zu erarbeiten. Die Referenten sind
bis jetzt immer Vorstandsmitglieder
gewesen. Finanziell stehen uns im
Prinzip nur die Mitgliederbeitrage zur
Verfiigung. Als Starthilfe erhielten
wir noch einen Zuschuss vom Basler
Zivilschutz-Verband.

BERN (Stadt)

Als stiandige Aktionen im Bereich der
ausserdienstlichen Weiterbildung
nennt die Stadtbernische Vereinigung
Besichtigungen von OSO-Anlagen,
offentlichen Schutzrdumen, Betriebs-
schutzorganisationen, Filmvorfithrun-
gen, Referate iiber Katastrophenein-
sitze usw.

BERN (Biel-Seeland)

Fir die ausserdienstliche Weiteraus-
bildung hat die Sektion Biel-Seeland
folgende Fachgruppen ausschliesslich
auf Stufe Ortsleitung und Dienstchef
gebildet:

a) Orts- und Sektorleitungen

b) Nachrichtendienst

c¢) Pionier- und Brandschutzdienst

d) Sanititsdienst

Die Gruppen OC sowie ND treffen
sich drei- oder viermal jéhrlich zu
abendlichen Arbeitssitzungen oder
ganztdgigen Rapporten. Im Moment

stagniert die Arbeit der Gruppen PBD
und San D, da in den an der Weiterbil-
dung beteiligten Gemeinden vielfach
die entsprechenden DC noch nicht
vorhanden sind. Das Tétigkeitspro-
gramm in den Fachgruppen wird pri-
mar durch die Gruppe Ortsleitung
bestimmt.

BERN (Thun und Umgebung)

Der ZSV Thun und Umgebung be-
treibt in eigener Regie keine Weiter-
bildung. Dagegen unterstiitzt er Mass-
nahmen im Rahmen des Regionalen
Ausbildungszentrums Thun, zum Bei-
spiel bei der Weiterbildung der OC
und der Zivilschutzstellenleiter sowie
der Chefs der BSO.

LUZERN

Das Weiterbildungsprogramm der
Sektion Luzern sieht wie folgt aus:

a) Erarbeiten des generellen langfristi-
gen Weiterbildungskonzepts gemaéss
Planung.

b) Erarbeiten des jdhrlichen Weiter-

bildungskonzepts

— Weiterbildungsbediirfnisse
(Sektionen)

— Weiterbildungsziele

— Stoffgebiete

— Terminvorgaben

— Budget

c) Ausarbeitung des jahrlichen Wei-

terbildungsprogrammes

— Kurstableau

— Vorbereiten und zusammenstellen
der Teilnehmerlisten und Kursbe-
stinde (Pflichtiibungen, Instruk-
tion, Personal)

— Festlegung der Weiterbildungster-
mine

Chef Weiterbildung der Sektion Lu-

zern und Vertreter der Regionalver-

bénde.

d) Form: dem Zivilschutzkader sind
niitzliche Ubungsunterlagen und Aus-
bildungsideen zu vermitteln.

Ubungsthemen

Fihrungstechnik auf Stufe Gr und
Zug

Befehlsgebung auf allen Stufen
Brandtaktik und Einsatztechnik Zug
und Det

Erstellen von Behelfen fiir das Anle-
gen von Ubungen aller Ltg und For-
mationen

Ubungstypen
Standardiibungen auf Stufe Gruppen,
Zug und Det in allen Diensten.
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Grundlagen

Inhalt

1. Ubungsthema

2. Ubungstruppe (Gr, Z, Det in allen
Diensten)

3. Ubungszweck

4. Lehrpunkte fiir Kader und Mann-
schaften

5. Ubungsablauf (Phasenplan mit Be-

dingungen)

. Sicherheitsbestimmungen

. Ausgearbeitete Ausgangslage

. Auftragsformulierung

. Auswertung

Nele N lo)

SCHAFFHAUSEN

Ausserdienstliche Weiterbildung ha-
ben wir bis heute im eigentlichen Sin-
ne nicht betrieben, lediglich im Sani-
tatsdienst haben wir Kurse fiir Erste
Hilfe durchgefiithrt. Verschiedene
Veranstaltungen, wie Vortrige und
Besichtigungen, konnen in gewissem
Sinne auch als Weiterbildung bezeich-
net werden.

SOLOTHURN

Ausserdienstliche Weiterbildung
(ADW) wird bei uns von der Techni-
schen Kommission des Kantonalver-
bandes, zusammen mit dem Ausbil-
dungschef des Kantons, geplant und
von der DV genehmigt. Die Durch-
fiihrung erfolgt im Rahmen der Regio-
nalverbande. Als Instruktoren amten
in der Regel Instruktoren des Kan-
tons. Die Gemeinden des Kantons
Solothurn gewéihren dem Verband
jahrliche Beitrdge an die Kosten fiir
die ausserordentliche Weiterbildung.

ZURICH

Seit einigen Jahren betreibt der Zivil-
schutzverband des Kantons Ziirich ak-
tive Weiterbildung. Die Mitglieder
des ziircherischen Zivilschutzverban-
des haben Gelegenheit, in Fachgrup-
pen mitzuarbeiten und sich ausbil-
dungsmaéssig a jour zu halten. Es be-
stehen vier Fachgruppen: Versor-
gungsdienste  (inkl.  «Transport»-
Dienst), «Zivilschutzstellenleiters,
«Schutzraumorganisation» und «Be-
triebsschutzorganisation».

Ziel und Zweck der Fachgruppen

Der Président des ziircherischen Zivil-

schutzverbandes, Hans-Peter Oppli-

ger, erlautert die generellen Aufgaben

wie folgt:

— Aufbau von Arbeitsgruppen inner-
halb der Fachgruppe;
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— Erarbeitung von ereignis- und ab-
laufbezogenen Hilfsmitteln sowie
von Arbeitsunterlagen;

— Planung und Durchfithrung von ge-
meinsamen Anldssen mit verwand-
ten Verbdnden;

— Koordination der Tétigkeiten mit
dem ziircherischen Zivilschutzver-
band und dem kantonalen Amt fiir
Zivilschutz;

— Aufbau einer Fachdokumentation
der Fachgruppe.

In den Fachgruppen sollen die Mit-
glieder fiir den entsprechenden Dienst
motiviert werden, vor allem aber bie-
tet der Verband eine aktuelle Infor-
mation und Dokumentation an. Es
gilt, den Ausbildungsstand durch fach-
technische Aus- und Weiterbildung zu
fordern. Alljahrlich werden mehrere
Veranstaltungen und Mitgliederver-
sammlungen durchgefithrt, welche
den Teilnehmern Neuigkeiten aus
dem Bereich ihres Dienstes bringen.
Diese Weiterbildung wird in Form von
Fachvortragen, im Rahmen des ge-
genseitigen  Erfahrungsaustausches
und durch die Erlduterung der neue-
sten Fachdokumentation angeboten.

Jede Fachgruppe ernennt eine finf bis
zehn Mitglieder starke Kommission
als Fiihrungsorgan. In diesem Gre-
mium sind die entsprechenden Fachin-
struktoren des kantonalen Amtes fiir
Zivilschutz Ziirich vertreten. Auf die-
se Weise ist der Kontakt zur Amtsstel-
le gewibhrleistet. Die Fachgruppen
werden durch die Verbandskasse des
ziircherischen  Zivilschutzverbandes
im Rahmen des Budgets und gemaéss
dem bewilligten Jahresprogramm fi-
nanziert. Zudem steht eine Grund-
pauschale von 200 Franken zur Verfi-
gung, und pro Fachgruppenmitglied
wird ein Beitragsanteil von 2 Franken
zur Finanzierung der Arbeit der Fach-
gruppenkommissionen erhoben. Der
Zivilschutzverband des Kantons Zii-
rich beabsichtigt, weitere Fachgrup-
pen zu griinden: Sicherungsdienst,
«AC-Schutzdienst», «Ortschef» und

. «Stabsdienste». Im weiteren sieht das

Leitbild 80 des Ziircher Verbandes
vor, eine Regionalgruppe zu griinden,
welche vorab regionale Bediirfnisse
abdecken miisste. Die Ziircher wollen
dem Zivilschutzkader eine Dienstlei-
stung anbieten und damit die Mitglie-
derzahl steigern. Hans-Peter Oppliger
stellt fest, dass die Veranstaltungen
der Fachgruppen nicht immer hohe
Teilnehmerzahlen  aufweisen. Es
zeichne sich jedoch eine steigende
Tendenz ab. Dies sei wahrscheinlich
auf die qualitative Verbesserung der
Veranstaltung zuriickzufiihren.

ST.GALLEN

Die Sektion St.Gallen-Appenzell
kennt vier Fachgruppen, die aktiv ar-
beiten. Es handelt sich um Erfah-
rungsgruppen, in denen Anregungen
ausgetauscht und auch Ausbildungs-
unterlagen erarbeitet werden. Wir
kennen die ERFA-Gruppe der Orts-
chefs des Kantons St.Gallen, die Ka-
dervereinigung der Stadt St.Gallen,
die Kadergruppe DC Uem und die
ERFA-Gruppe der Zivilschutzstellen-
leiter. Der Verband unterstiitzt diese
Gruppen durch finanzielle Beitrige,
indem ihre Auslagen vergiitet werden.
Dartiber hinaus wird im gemeinsamen
Mitteilungsblatt des Zivilschutzver-
bandes St.Gallen-Appenzell, «Zivil-
schutz», tiber die Tatigkeit der ERFA-
Gruppen berichtet.

UG

Die Sektion Zug betreibt keine aus-
serdienstliche Weiterbildung (laut Te-
lefon an die Redaktion).

Zu den personellen und
finanziellen Mitteln

Die Sektion Aargau stellt fest, dass ihr
nur sehr beschrankte Mittel fir die
Weiterbildung zur Verfligung stehen:
«Wir erinnern daran, dass unser Ver-
band pro Mitglied nur 3 Franken ein-
zieht. (Der Rest wird fir die Zeit-
schrift bezahlt.) Dem Basellandschaft-
lichen Zivilschutzverband stehen ne-
benamtliche Instruktoren und Fach-
krifte des Zivilschutzamtes zur Verfi-
gung. Basel-Stadt wird ebenfalls durch
das kantonale Amt unterstiitzt, und
zwar in bezug auf Raumlichkeiten und
Ausbildungsmaterial. Dem Berni-
schen  Zivilschutzverband  helfen
hauptamtliche Zivilschutzinstruktoren
und Beamte der Zentralstelle fiir Zi-
vilschutz, und beim regionalen Ver-
band Biel-Seeland wirken die Vor-
standsmitglieder als Fachgruppenlei-
ter. Genf finanziert die ausserdienstli-
chen Kurse aus der Verbandskasse.
Pro Kurs wird mit Kosten von rund
1000 Franken gerechnet. Hiefiir erhélt
die Sektion Beitrige des Kantons und
der Gemeinden. Die Sektion Luzern
finanziert aus ihrer Kasse die Vorbe-
reitungsarbeiten der einzelnen Wei-
terbildungsiibungen, das Erarbeiten
von Unterrichtshilfen fiir jeden Unter-
richtsabend sowie das Erstellen von
Unterlagen fiir Lehrveranstaltungen.
Im Kanton Solothurn gewihren die
Gemeinden fiir die ausserdienstliche
Weiterbildung einen nach ihrer Gros-
se abgestuften Ausbildungsbeitrag.
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Der Kanton bezahlt ebenfalls einen
Jahresbeitrag an die Kosten der aus-
serdienstlichen Weiterbildung des
Verbandes. Die vollamtlichen In-
struktoren erhalten vom Solothurner
Verband Taggelder, wenn sie im Rah-
men der ausserdienstlichen Weiterbil-
dung tdtig sind. Dem Zivilschutzver-
band des Kantons Ziirich steht eine
acht Mitglieder zdhlende Technische
Kommission fiir alle Belange des Té-
tigkeitsprogrammes zur Verfiigung.
Fir das Jahr 1982 wurden 5000 Fran-
ken fiir diese Aufgabe budgetiert.
St.Gallen-Appenzell verfiigt, wie Aar-
gau, tiber sehr beschréinkte finanzielle
und personelle Mittel fiir die ausser-
dienstliche Weiterbildung. Auch diese
Sektion ist auf das kantonale Amt
angewiesen.

Die Vorteile sind eklatant

Der Chef des kantonalen Amtes fiir
Zivilschutz Aargau, Dr. Hans-Peter
Brenner, ist Vorstandsmitglied des
aargauischen Verbandes. Er findet,
«dass die Vorteile der ausserdienstli-
chen Weiterbildung eklatant sind, da
hier Ausbildungshilfen erteilt werden,
die mit den normalen Kursprogram-
men nicht moglich wéren. Da die
Ausbildung ganz allgemein innerhalb
des Zivilschutzes erste Prioritdt ge-
niessen muss, sind wir an der Weiter-
bildung sehr interessiert.» Der Prasi-
dent des Basellandschaftlichen Zivil-
schutzverbandes, Nationalrat Dr. Fe-
lix Auer, will die ausserdienstliche
Weiterbildung weiterhin fordern, aber
«sie soll die Aus- und Weiterbildung
des kantonalen Amtes fiir Zivilschutz
bzw. die Tétigkeit der Zivilschutzor-

ganisationen der Gemeinden nicht
konkurrenzieren. Sie soll vielmehr da-
zu dienen, die gemeinsamen Interes-
sen an der Sache zu férdern. In dieser
Absicht sollen sich jeweils die Interes-
sengruppen zusammenschliessen
(z. B. AC-Spezialisten, Sanitats-
dienst-Fachleute usw.). Diese Fach-
gruppen werden dann in die Sektion
aufgenommen und erweitern damit
auch den Mitgliederbestand.» Der re-
gionale Zivilschutzverband Biel-See-
land sieht in der ausserdienstlichen
Weiterbildung den Vorteil des Erfah-
rungsaustausches. Die reine Fachaus-
bildung sei im Prinzip Sache des Bun-
des, der Kantone und Gemeinden.
Weitere Vorteile sieht Biel in der
Forderung des Gemeinschaftsden-
kens: «Man lernt sich kennen und auf
besondere Bediirfnisse und Probleme
des einzelnen eingehen.» Das wichtig-
ste Mittel fiir die Weiterausbildung
bildet nach wie vor die Zeitschrift
«Zivilschutz», erklart der seeldndische
Zivilschutzverband.

Zusammenfassend ldsst sich feststel-
len, dass die ausserdienstliche Weiter-
bildung als taugliches Mittel des Er-
fahrungsaustausches sowie als Ergén-
zung der reguldren Ausbildung er-
kannt und geschatzt wird. Leider zeigt
die Umfrage, dass die Beteiligung an
den  ausserdienstlichen  Anlédssen
vielerorts noch zu wiinschen tibrig
lasst, vor allem allerdings dann, wenn
keine fachbezogene Information, also
nichts Handfestes fiir den Zivilschutz-
Alltag geboten wird. Erfreulich ist es
festzustellen, wie die kantonalen Am-
ter eng mit den Sektionen zusammen-
arbeiten. Weniger erfreulich aber ist
die finanzielle Situation vieler Sektio-
nen: ihre Mitgliederbeitrage sind der-

art nieder, dass es knapp fiir das
Abonnement der Zeitschrift aus-
reicht. Mit den restlichen paar Fran-
ken ldsst sich dann kaum viel unter-
nehmen; und so stellt sich die Frage
nach dem Ziel und dem Zweck einer
Verbandssektion, die finanziell derart
schlecht dasteht. Aufkldrung und Mo-
tivation und eben ausserdienstliche
Weiterbildung gehoren zum Auf- und
Ausbau des Zivilschutzes, zu dem sich
der Verband bekennt. Das Ganze
wird aber zur Alibiiibung, zum blos-
sen Lippenbekenntnis, wenn nicht
gleichzeitig ein finanzielles und perso-
nelles Engagement dahintersteckt.

Kuchen fur die
Kriegswirtschaft und

Zivilschutz

25 Jahre
im Dienste der

haari a( Langwattstrasse 27

8125 Zollikerberg,

zollikerberg +... o1 3917100

Alarmanlagen

Notstromleuchten

Die Vertrauensfirma far Ihrek,/
Sicherheitsprobleme!

Turfernsehsprechanlagen
Fernsehuberwachungen

SICHERHEITSTECHNIK

3
Y Riedtlistrasse 8
MEXAG::
Tel.01/363 17 69

!

e

Luftentfeuchter

...fur die Bau-Austrocknung
mietet man ihn schnell!

Vermietung und Verkauf: Telefon
G. Kull AG, 8003 Ztirich 012428230
Zurlindenstrasse 215a 01241 50 41
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