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ANREGUNGEN

SUGGESTIONS

PROPOSTE

men. Eine griindliche Ausbildung fiir
das zukiinftige Leben in Familie und
Offentlichkeit, im Beruf, in der Politik
oder gar bei Ungliicks- und Notsitua-
tionen diirfte hingegen positiv aufge-
nommen werden. Im Sinne von «Glei-
che Rechte — gleiche Pflichten» konn-
te eine Rekrutenschule dem weibli-
chen Wesen angepasst werden mit
einer Ausbildung zur Hilfeleistung an
den Mitmenschen. Aus diesen Uberle-
gungen heraus mochte ich einen Vor-
schlag zur Diskussion stellen:

— Schaffung einer obligatorischen
17wochigen  Middchen-Rekruten-
schule;

— jéhrlich einige Tage Repetitionen
und Weiterausbildung;

- Aufbietungsmoglichkeit bei Kata-
strophen oder im Kriegsfall fiir die
Hilfe in der 6rtlichen Zivilschutzor-
ganisation.

Die Ausbildungsthemen dieser Mad-

chen-Rekrutenschule miissten genau

tiberdenkt und zielbewusst erarbeitet
werden, sie konnten aber ungefdhr
folgendes Aussehen haben:

® Siauglingspflege

@ Pflege und Betreuung von Kin-
dern, Patienten, Obdachlosen, Al-
tersheiminsassen usw.

® Ausbildung fiir erste Hilfe an Ver-

letzten, lebensrettende Sofortmass-

nahmen  inkl. Rettungsmass-
nahmen

Hauswirtschaftliche Ausbildung

Breite Zivilschutzausbildung in

verschiedenen Diensten wie Ver-

sorgung,  Sanitdt, Betreuung,

Ubermittlung, Nachrichtendienst,

Transportdienst und Schutzraum-

_ dienst

Ubungs- und Weiterbildungskurse

konnten in Alters- und Pflegeheimen,

in Kinderheimen, Spitilern, Schwe-
sternschulen, in den Ortlichen Zivil-
schutzorganisationen, in regionalen

ZS-Ausbildungszentren, bei Samari-

tervereinen oder in den oOrtlichen Ka-

tastrophenorganisationen stattfinden.

Praktisch samtliche Pflegestationen

leiden heute unter Personalmangel.

Auch ist das Funktionieren vieler Zi-

vilschutzorganisationen wegen der

Personaldefizite nicht sofort gewihr-

leistet, denn nebst dem «Fussvolk»

fehlt auch von der Basis her geschultes

Fihrungspersonal. Eine gewisse Ver-

besserung dieser Situation wiire mog-

lich, wenn die Offiziere gleich den

Soldaten mit 50 Jahren in den Zivil-

schutz {ibertreten miissten, statt erst

mit 55, so dass sich eine Ausbildung
finanziell noch lohnen wiirde, und
auch das sofortige Funktionieren der

Zivilschutzorganisationen in einem

Kriegsfall wire gesichert. Konnen wir

€s uns noch leisten, die Frauen abseits

stehenzulassen, obwohl diejenigen,
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welche im Zivilschutz mit Frauen zu-
sammenarbeiten, bestédtigen, dass sich
Frauen oft besser einsetzen und abso-
lut vollwertige Arbeit leisten?

Sicher wiirden trotz den vielen positi-
ven Punkten auch zahlreiche Proble-
me auftauchen. Diese diirften bei der
maénnlichen und der weiblichen Ju-
gend édhnlich sein mit einer Ausnah-
me: den Schwangerschaftsproblemen.

Mit gutem Willen kénnen aber sicher
Losungen fiir alle Probleme gefunden
werden. Der Gedanke der Gleichbe-
rechtigung konnte mit der Schaffung
dieser «Helfer-Rekrutenschule fiir
Midchen» gesamtschweizerisch positi-
ve Auswirkungen fiir die Zukunft ha-
ben. Es wiirde mich interessieren, was
Politikerinnen, Politiker und auch Zi-
vilschutzfachleute zu meinem Vor-
schlag sagen.

Mehr Freiwillige fiir den

Zivilschutz

H. Oppliger, Prisident des Zivilschutzverbandes Ziirich und stv. Chef der BSO

der Brown Boveri, Werk Oerlikon

Aufgrund eines (erfolgreichen) Versu-
ches einer Betriebsschutzorganisation
wollen wir unseren Kollegen in kleine-
ren Gemeinden und andern BSO Ide-
en vermitteln. In einer kleineren Or-
ganisation stellt sich oft die Frage: Wo
ist ein geeigneter Mann, um diese
Aufgabe anzupacken? Gentigend
Dienstpflichtige mit der nétigen Vor-
aussetzung einteilen zu kénnen, war in
den letzten Jahren auch fiir die BSO
der Firma BBC Oerlikon ein Wunsch-
traum. Jede Organisation braucht fiir
ihren Fortbestand und die Aufgaben-
16sung aber einen minimalen Ist-Per-
sonalbestand. Der engere Stab unse-
rer BSO hat im Sommer 1981 be-
schlossen, einmal an unsere ausldndi-
schen Mitarbeiter heranzutreten.
Schrittweise haben wir unsere BSO
vorgestellt, um dabei einige dieser
Mitarbeiter fiir uns zu gewinnen. In
einem Rundschreiben wurden vorerst
alle Auslidnder mit Niederlassungsbe-
willigung angesprochen: «Kennen Sie
den Zivilschutz? Auch unsere BSO?
Welche Dienste wiirden Sie personlich
aufgrund der Neigung und Ausbildung
bevorzugen? Eine Einteilung in unse-
re BSO erfolgt erst nach einem weite-
ren Informationsvortrag und dem dar-
auffolgenden personlichen Gesprach
mit dem BS-Chef.» 45% der befrag-
ten ausldndischen Mitarbeiter haben
den Fragebogen zuriickgeschickt.
55 % waren an einer Mitarbeit interes-
siert.

Nach drei Informationsvortrédgen mit
Film hatten tiber 210 Eingeladene
nochmals die Moglichkeit, sich anzu-
melden. Zu unserer Uberraschung ha-
ben sich 85 % der Anwesenden fiir ein
Einteilungsgesprach interessiert. Es
eroffnen sich hier verschiedene Mog-
lichkeiten. Wir haben gut ausgebildete

Mitarbeiter, die fir die Sache der
Betriebsschutzorganisation eintreten,
Sinn und Zweck der Aufgaben aner-
kennen und Freude an der Mitarbeit
haben. Sie sind motiviert! Vielleicht
mehr als der Schweizer, welcher aus
Pilichtgrinden, von Gesetzes wegen,
mitmachen muss. Die Frage stellt sich,
warum sollen nicht mehr auslédndische
Mitbewohner im Zivilschutz mitma-
chen? Sie sind im Kriegs- und Kata-
strophenfall sicher genauso betroffen
wie die Schweizer. Ein Problem darf
man nicht vergessen: Selbstverstand-
lich sollten diese neueingeteilten
«BSO-Mitarbeiter» auch ausgebildet
werden konnen. Nur dann hat diese
Aktion Sinn und Zweck.

JETZT

fur Krisenzeit vorsorgen!

Nur wenn Sie jetzt das notwendige
Material fur Liegebetten und Gestelle
in Ihrem Luftschutzkeller einlagern,
kdnnen Sie in Krisenzeiten den Luft-
schutzkeller als Notwohnung auch
wirklich benttzen.

il

Verlangen Sie deshalb jetzt Pro-
spekte und Preisliste fur Zivilschutz-
betten und Vorratsgestelle (zum sel-
ber bauen) bei

Trippel AG, Holzbau

Sagenstrasse 79
7001 Chur, Telefon 081 22 84 41
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