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ZS in der Schweiz

Gleiche Rechte fiir Frau und Mann

Ist Wehrpflicht fur Frauen
angebracht?

Von Beatrice Steinmann

Das Thema «Gleichberechtigung der
Frau» gehort derzeit zu einem der
wichtigsten politischen Traktanden.
Der kiirzlich von Bundesrat Furgler
vorgelegte Entwurf zu einem neuen
Eherecht basiert auf diesem Grund-
satz der Gleichberechtigung der Ge-
schlechter. Die Eidgenossische Kom-
mission fiir Frauenfragen prisentierte
vergangene Woche unter dem Vorsitz
von Stdnderdtin Lieberherr einen Un-
tersuchungsbericht iiber die Stellung
der Frau in der Schweiz. Der Bericht
wies auf die immer noch bestehende
starke Benachteiligung der Frau in
Ausbildung, Berufschancen und Stel-
lung in der Gesellschaft hin. Und
schliesslich hat, ebenfalls in jlingster
Zeit, der Bundesrat einen Gegenvor-
schlag zur Verfassungsinitiative «Fiir
die gleichen Rechte fiir Mann und
Frau» verabschiedet, in welchem er
die Gleichberechtigung zwar durchaus
anerkennt und auch in der Verfassung
verankert haben will, aber die in den
Ubergangsbestimmungen geforderte
Frist von fiinf Jahren fiir die Ande-
rung der eidgenossischen, kantonalen
und kommunalen Gesetze als zu kurz
erachtet und deshalb in seinem Text
auch nicht mehr auffiihrt.

Ein solcher massiver dreifacher An-
griff auf die Vorrechtsstellung des
Mannes, hat natiirlich in der Offent-
lichkeit zur Frage gefiihrt, ob gleiche
Rechte nicht auch automatisch gleiche
Pflichten mit beinhalteten und also
auch die obligatorische Dienstpflicht
analog zur mannlichen Wehrpflicht
eingefiihrt werden sollte, beziehungs-
weise miisse. Mit dieser Fragestellung
hat sich allerdings niemand vom Bei-
spiel Israels anstecken lassen und den
Frauen einen Dienst mit der Waffe
zugemutet. Man sprach eher von
einem nationalen oder sozialen Dienst
(wobei natiirlich die Frauen dadurch
wieder eine gewisse Sonderstellung
hitten). Das aufgeworfene Problem
der Dienstpflicht der Frau ist nicht
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neu. Es tauchte namentlich im Zu-
sammenhang mit der Einfiihrung des
Frauenstimmrechts auf, weil schon
vor einem Jahrzehnt auf den histori-
schen = Zusammenhang  zwischen
Wehrpflicht einerseits und Stimm-
recht anderseits hingewiesen wurde,
zum Beispiel anhand der appenzel-
lischen Landsgemeinde. Aber auch
die Frauen selbst haben sich einge-
hend mit der Problematik auseinan-
dergesetzt. 1971 erschien der Bericht
einer Studiengruppe der schweizeri-
schen Frauenverbiande «fiir einen
Nationaldienst der Madchen». Er hat
noch heute seine Giiltigkeit. Es wur-
den vier Modelle ausgearbeitet und in
ihren Konsequenzen untersucht.

Modell A: Eine allgemeine obligatori-
sche Dienstpflicht der Frauen.

Modell B: Eine allgemeine Dienst-
pflicht im Sinne einer obligatorischen
Ausbildung und Einteilung der
Frauen fiir den Katastrophen- und
Verteidigungstall.

Modell C: Kaderorganisation mit stu-
fenweisem Aufbau auf freiwilliger
Basis.

Modell D: Sozialdienstorganisation
auf freiwilliger Basis.

Aus den sehr griindlichen Studien er-
gaben sich folgende Hauptresultate:
1. Fiir einen obligatorischen Dienst
braucht es eine Verfassungsgrundlage
(diese wire mit dem Gleichberechti-
gungsartikel geschaffen). 2. Mit der
Freiwilligkeit kommt man praktisch
nirgends hin. Weder der FHD, noch
der Zivilschutz haben heute geniigend
Hilfskrafte. Beim FHD gehen die
Rekrutierungen  laufend  zuriick.
3. Die Ausbildungsprobleme sind aus-
serordentlich schwierig. 4. Gibt es
iiberhaupt geniigend Moglichkeiten,
um die Frauen in den Dienst zu neh-
men?

Das Modell A wiirde am ehesten dem
Grundsatz der Gleichstellung entspre-
chen. Es wiirden damit auch die Mog-

lichkeiten geboten, die notwendigen
Bestinde fiir Armee und Zivilschutz
zu gewahrleisten, aber es wirden
jahrlich rund 40 000 Frauen anfal-
len, spiater kdmen die Bestande der
Wiederholungskurse dazu, alles in
allem gébe es ein Frauenheer von ge-
gen 400 000 Personen. Diese Rekru-
tierungsbasis sei zu gross fiir den tat-
sachlichen Bedarf von Armee und
Zivilschutz. Die sozialen Einsatzmog-
lichkeiten sind noch viel stirker be-
grenzt. Nicht nur ist zu warnen davor,
dass hier «billige Arbeitskrifte» in
Spitidlern und Heimen usw. eingesetzt
werden und den auf ein Einkommen
angewiesenen Frauen den Verdienst
wegnehmen, sondern es stellen sich
auch Ausbildungsfragen. Das ohnehin
uiberlastete Fachpersonal kann sich
nicht noch zusitzlich um die Ausbil-
dung kiimmern. Diplomierte Schwe-
stern konnen auch nicht durch Hilfs-
krafte ersetzt werden. Dabei miissten
alle Médchen eingesetzt werden, ob
willig, niitzlich oder nicht.

Auch die Entwicklungshilfe bietet
keinen Ausweg — dort werden prak-
tisch ausschliesslich qualifizierte Fach-
leute, die fiir lingere Zeit zur Verfii-
gung stehen, bendtigt. (Dort, wo, wie
in Frankreich der Dienst in der Ent-
wicklungshilfe anstelle des Militar-
dienstes moglich ist, handelt es sich
generell um einjdhrige Dienstzeiten.)
Der Bericht kam auch zum Schluss,
dass die Einfithrung der obligatori-
schen Dienstpflicht fiir Frauen einen
gewaltigen Kostenaufwand fiir Aus-
bildung, Ausriistung und Verwaltung
nach sich ziehen wiirde. Dass das Pro-
blem eines Aquivalents fiir die mann-
liche Wehrpflicht aber auf uns zu-
kommt, lasst sich kaum verkennen. Es
ist aber nur sehr schwierig zu 10sen.

Die einfachste Losung diirfte vermut-
lich eine finanzielle sein: Die Militér-
pflicht-Ersatzsteuer auch fiir alle
Frauen im «wehrfdahigen» Alter. Aber
eine echte Losung des Gleichheitspro-
blems ist auch dies nicht.
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