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Eine neue Aufgabe
fiir den SBZ

Sinn und Aufgaben eines Verbandes miissen
von Zeit zu Zeit neu uberdacht werden. Der
Schweizerische Bund fiir Zivilschutz stammt
aus einer Zeit, wo es galt, die Bevolkerung un-
seres Landes auf die Schaffung eines Zivilschut-
zes vorzubereiten. Heute ist der Zivilschutz
Realitit, auch wenn er noch lange nicht dem
entspricht, was er eigentlich sein sollte. Immer
noch sind weite Kreise von seinem Sinn und
seiner Wirksamkeit nicht liberzeugt. Die Infor-
mation bleibt damit eine primére Aufgabe un-
seres Verbandes.

Die schwichste Stelle des Zivilschutzes ist
heute die Ausbildung. Auf diesem Gebiet
konnten der Schweizerische Bund fiir Zivil-
schutz und seine kantonalen Sektionen eine
neue Aufgabe iibernehmen. Personelle und
finanzielle Engpdsse bei Bund und Kantonen
erschweren oder verunmdglichen eine genii-
gende Aus- und Weiterbildung der Kader.
Diese erkennen ihre Liicken selbst und wiren
sicher bereit zu einer freiwilligen ausserdienst-
lichen Weiterbildung. Solche Kurse in der Frei-
zeit miissen aber richtig organisiert und mit der
offiziellen Ausbildung koordiniert werden. Un-
ter Mitwirkung von kantonalen Instruktoren
konnten die Sektionen des SBZ hier eine klaf-
fende Liicke schliessen helfen. Voraussetzung
dazu ist der Zusammenschluss des Grossteils
der Zivilschutzpflichtigen oder zumindest der

Kader in entsprechend organisierten Verban-
den. Unsere Sektionen erhalten dadurch einen
neuen Impuls und zusitzliche, an der Sache in-
teressierte Mitglieder. Auch die Zeitschrift
«Zivilschutz» kann in diesem Fall stirker auf
die Zivilschutz-Praxis ausgerichtet werden.
Gleichzeitig erreicht man dadurch ein weiteres
wichtiges Ziel: Starke Verbidnde mit aktiven
Mitgliedern erhalten auch ein politisches Ge-
wicht. Damit kann sich der SBZ auf eidgendssi-
scher, die Sektionen auf kantonaler Ebene noch
besser fiir die Belange des Zivilschutzes einset-
zen, die ja letztlich nicht Selbstzweck sind, son-
dern im Ernstfall der gesamten Bevolkerung
unseres Landes zugute kommen wiirden.

Reinhold Wehrle
Prisident Solothurnischer Zivilschutzverband

Aktuelle Neuorganisation
der regionalen Zivilschutz-
Vereinigung Biel-Seeland

sbz Die Zeit, in der dem Schweizerischen Bund
fiir*Zivilschutz und seinen Sektionen vor allem
die Aufgabe der Aufkldrung fiir die Schaffung
einer ihrer Aufgaben gewachsenen Zivilschutz-
organisation im Rahmen der Gesamtverteidi-
gung zufiel, ist vorbei. Es mehren sich die Stim-
men, die die Besinnung auf andere Aufgaben
und eine neue Marschrichtung verlangen. Es
geht heute darum, die Sektionen zu aktivieren
und mehr dafiir zu tun, dass aus blossen Zei-
tungslesern und Sympathisanten Mitarbeiter
werden, um vor allem den im Zivilschutz akti-
ven Frauen und Ménnern im Sinne der freiwil-
ligen ausserdienstlichen Titigkeit moglichst viel
zu bieten.

Mit diesen Gedanken befasste sich auch der
Vorstand der regionalen Zivilschutz-Vereini-
gung Biel-Seeland, eine der Untergruppen des
Bernischen Bundes fiir Zivilschutz. Wir lesen
dariiber im Bericht der 13. Generalversamm-
lung, zu der 384 Mitglieder nach Studen einge-
laden wurden, folgendes:

«Die zukunftige Aufgabe der Zivilschutz-Verei-
nigung Biel-Seeland muss der Ausbildung der
Zivilschutzpflichtigen in gemeindeeigenen An-
lagen dienen. Biel mit seinem eigenen Ausbil-
dungszentrum hat gegeniiber den Seeldnder
Gemeinden einen grossen Vorteil. Die Ange-
horigen des Zivilschutzes Biel lernen schon bei
der Ausbildung die Anlagen und technischen
Einrichtungen kennen. Alle andern Gemeinden
miissen ihre Zivilschutzpflichtigen ins regionale
Ausbildungszentrum Biiren an der Aare schik-
ken. Somit werden sie zu wenig mit den eigenen
Anlagen und technischen Einrichtungen in
ihrer Gemeinde vertraut.

Der Vorstand suchte nach einer Losung und
legte sie der Versammlung zur Diskussion vor.
Anhand von Proki-Unterlagen erlduterte der
Prisident der Versammlung wie diese Liicken
mit der Bildung von Ortsgruppen in den seelén-

dischen Gemeinden geschlossen werden kon-
nen.

Die Ortschefs oder Leiter der Zivilschutzstellen
wie auch ein Verantwortlicher der Ortsgruppe
wiirden in einer Dachorganisation die gemein-
samen Interessen und auftauchenden Probleme
16sen.

Die Ortsgruppen miissen mit ihren ausgebilde-
ten Zivilschutzangehorigen Ubungen in ge-
meindeeigenen Anlagen durchfiihren, Anlagen
und technische Installationen in Betrieb neh-
men und im Rahmen der nachbarlichen Hilfe
auch kleinere Ubungen organisieren.

Jede Ortsgruppe verwaltet sich selbst.

Das Sparkapital der regionalen Zivilschutz-Ver-
einigung Biel-Seeland wird unter die neugebilde-
ten Ortsgruppen als Startkapital verteilt.
Mitgliederbeitrige der B-Mitglieder (Gonner-
beitrage), Mitgliederbeitrige der C-Mitglieder
(Vereinsbeitriage) aus den jeweiligen Gemein-
den werden direkt an die Ortsgruppen bezahlt
und stehen der neugebildeten Ortsgruppe fiir

betreuen und die Geschifte erledigen. Die in-
teressierten Gemeinden konnen ein Mitglieder-
verzeichnis beim Présidenten der Zivilschutz-
Vereinigung beziehen. Die anschliessende Dis-
kussion zeigte, dass dieses neue Ziel heute der
richtige Weg ist, um den Zivilschutz in den Ge-
meinden funktionstiichtig zu machen.

Der Ortschef von Biel, Franz Reist, erklarte auf
einige Anfragen der Mitglieder, dass die Orts-
gruppe Biel nicht wegleitend sein sollte, son-
dern sich jede Gemeinde nach den Moglichkei-
ten und Bediirfnissen ihrer Bevolkerung richten
miisse.

Der Antrag zur Bildung von in einem Dachver-
band zusammengeschlossenen  Ortsgruppen
wurde ohne Gegenstimme gutgeheissen.

In die Vereinigung konnten 52 neue Mitglieder
aufgenommen werden.

Der Jahresbeitrag wird nicht erhoht.

Nach Beschluss, eine Ortsgruppe Biel zu bil-
den, sah sich der Vorstand gezwungen, den Be-
stand zu reduzieren.

Dachverband der regionalen Zivilschutz- Vereinigung

Ortschefs der Ortsgruppen
oder Chefs der Ortsgruppen

Ortsgruppe Ortsgruppe Ortsgruppe Ortsgruppe

Biel 7 ? 2 oder 3 Gemeinden
Ortsgruppe Ortsgruppe Ortsgruppe Ortsgruppe

i % 9 ?

B

Ausbildungszwecke, Ubungen und Demonstra-
tionen zur Verfiigung.

Als erste Ortsgruppe wurde Biel gebildet. An-
dere Ortsgruppen sollen folgen. Es konnten
sich auch zwei oder drei Gemeinden zu einer
Gruppe zusammenschliessen. Bis zur Bildung
einiger Ortsgruppen wird der Vorstand der
Ortsgruppe Biel die Einzelmitglieder weiterhin

Diese Initiative ist begriissenswert, und es
diirfte sich lohnen, den Versuch einer Umstruk-
turierung zu verfolgen. Die Aufgliederung in
Untergruppen oder gar Gruppen bringt sehr
viel Kleinarbeit, erleichtert aber die Ubersicht,
und die Mitglieder werden besser zur Leistung
und Mitarbeit motiviert.
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