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Zivilschutz
im Ausland

Protection civile
a I'étranger

Protezione civile
all’estero

Le corps

des Colonnes mobiles

Historique

Aprés la mise sur pied, dans les an-
nées cinquante, de 1’Organisation
pour la protection civile, on éprou-
vait le besoin de disposer, a c6té des
organismes locaux et régionaux,
d’'une formation destinée a faire
fonction, entre les mains d’'un com-
mandant supérieur, d’instrument
d’assistance a mettre en ceuvre dans
les régions ou les forces locales
s’avéreraient insuffisantes.

On décida de créer une réserve
nationale, constituée d’unités civiles
et placée sous le commandement
national de la protection civile.

Le personnel de cette réserve, dési-
gnée sous le nom de «Colonnes mobi-
les nationales» devrait étre recruté
de la méme maniére que la protec-
tion civile, c’est-a-dire sur une base
volontaire.

C’est a peine si le peuple néerlandais
répondit a cet appel; aussi le recru-
tement pour les colonnes mobiles
était-il voué a I’échec.

Entre-temps on avait acquis le maté-
riel nécessaire tandis que 1'on conti-
nuait a sentir Iincessant besoin
d’une réserve nationale. Quelle solu-
tion apporter a ce probléeme?

Comme on le constata au Ministére
de la défense, on disposait d’un
grand nombre d’appelés qui, tout en
ayant rempli leur durée légale dans
Tarmée de terre et I'armée de lair,
ne s’étaient pas vus assigner une
affectation de mobilisation.

En se décidant pour lincorporation
de personnes astreintes au service
militaire on était obligé de passer a
une formation militaire assortie de
cadre et officiers. Ainsi, en 1955, fut
créé le Corps des Colonnes mobiles,
organisme militaire appelé a assister
la protection civile en cas de calami-
tés. La loi sur le recrutement mi-
litaire a fourni une base légale a cet
institut.

Lors de sa constitution, le ler aoft
1955, le Corps des Colonnes mobiles
fut qualifié de composante autonome
des forces armées, existant a coté de
l’armée de terre, de 'armée de lair
et de la marine. Cette organisation
impliquait effectivement que le
ministre de la Défense était le chef
immédiat du commandant du Corps
des Colonnes mobiles.

Par voie de conséquence, beaucoup
d’affaires intéressant le commandant
du Corps devaient étre traitées a un

aux Pays-Bas

échelon trop élevé. Souvent le mi-
nistre de la Défense saisissait le chef
de IEtat-major général d’une de-
mande d’avis. On ne tardait pas a
constater qu’il vaudrait mieux inté-
grer le Corps a l'une des trois armées.
Pour des considérations pratiques on
opta pour I'armée de terre.

Par I'Arrété royal no 58, du ler
février 1963, le Corps des Colonnes
mobiles fait partie de l’armée de
terre.

Comme le Corps est chargé de mis-
sions d’assistance dans le cadre de la
protection civile, le ministre de I'in-
térieur, en vertu de la responsabilité
dont il est revétu en cette matiére, a
voix délibérative en fait d’organisa-
tion, de fournitures de matériel et de
préparatifs de mobilisation.

Un nouvel arrété du 8 mars 1963
promulgué conjointement par le
ministre de la Défense et le ministre
de l'Intérieur («Journal officiel» No
50 du 12 mars) régle les compétences
et les attributions respectives. Par
exemple, en entamant une affaire,
tel ministre en assume la responsa-
bilité et est tenu de consulter son
collégue.

Organisation

Lors de la création du Corps des
Colonnes mobiles en 1955, le com-
mandant d’alors recut mission d’a-
morcer l'instruction et la formation
de onze colonnes antiincendie, six
colonnes de sauvetage et cinq colon-
nes sanitaires, le tout constitué de
personnels de réserve astreints au
service militaire, ayant accompli la
durée légale mais auxquels aucune
affectation de mobilisation n’avait
été assignée.

Un état-major ainsi qu’'un centre
d’instruction furent mis sur pied,
placés sous les ordres .‘u comman-
dant du Corps des Colonnes mobiles.
IL’état-major siége actuellement a
Utrecht; le Centre d’instruction se
trouve a Laren, au Camp Crailo.
Comme mentionné plus haut, la vo-
cation primordiale du Corps est de
préter assistance & la protection civi-
le en cas de calamités. Il va sans dire
que toute l'organisation s’inspire de
cette vocation. L.e Corps se compose
des plus petits éléments connus dans
la protection civile, notamment équi-
pes de sapeurs-pompiers, équipes de
sauvetage, centres de ramassage. En
revanche, les échelons supérieurs ont
une organisation militaire correspon-

dant a celle du bataillon d’infanterie.
La colonne antiincendie se compose
de 48 équipes de pompiers, articulées
enquatrecompagnies comprenanttrois
sections a quatre équipes chacune.
Une équipe de pompiers comprend
dix hommes avec pompe a incendie
motorisée ou automobile.

Une pompe est dotée de six boyaux
et a une capacité de 2500 litres d’eau
a la minute; au total la capacité de
la colonne est de 120 CCO litres d’eau
a la minute. Cette colonne a incendie
est coiffée d’un état-major avec per-
sonnel de commandement et de ser-
vices. La partie «état-major» est
chargée de la conduite des opérations
tandis qu’elle comprend aussi des
personnels sanitaires, d’autres per-
sonnels chargés du bien-étre moral
et matériel du personnel, du ravitail-
lement, de l'’entretien du matériel et,
enfin, des personnels appelés & assu-
rer les liaisons indispensables entre
les unités et I’état-major.

Un certain nombre de colonnes a
incendie sont appuyées par une com-
pagnie lourde équipée pour achemi-
ner l’eau sur de grandes distances.
Une telle compagnie d’appui dispose
de 36 km de boyaux de 6.

Une colonne de sauvetage comprend
48 équipes de sauveteurs articulées
en quatre compagnies de trois sec-
tions, une section se composant de
quatre équipes.

En plus chaque compagnie dispose
d’une section d’appui composée de
trois équipes de pionniers et un
groupe moto-compresseur pour assis-
ter les sauveteurs dans leurs tra-
vaux.

Une équipe de sauveteurs compte
dix hommes dont un infirmier pour
dispenser les soins primaires.
L’état-major et la compagnie de
commandement et de services sont a
peu prés analogues dans la colonne a
incendie et la colonne de sauvetage.
Cependant la colonne de sauvetage
dispose en outre d'une section d’é-
quipements lourds et d’une section
d’épuration d’eau.

La section d’équipements est dotée
de quatre bennes preneuses avec
remorques dix tonnes et quatre mar-
teaux mécaniques; la section d’épu-
ration de l'eau, elle, est équipée de
trois appareils permettant chacun
d’épurer quelque dix métres cubi-
ques a 'heure.

La colonne sanitaire n’est pas articu-
lée en groupes mais en pelotons de
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ramassage. A chaque centre de ra-
massage sont affectés quatre méde-
cins. Par compagnie il y a deux cen-
tres de ramassage; la colonne sani-
taire compte cinqg compagnies au to-
tal. I’organisation de l’état-major et
de la compagnie de commandement
et de services est quasiidentique a
celle de la colonne a incendie.

Une colonne sanitaire est 8 méme de
traiter 1000 blessés par heure soit 100
blessés par centre et par heure.
Toutes les colonnes mentionnées ci-
dessus sont presque exclusivement
constituées de personnels de réserve
ou astreints au service; quelques
fonctionnaires seulement appartien-
nent au personnel de carriére. Par
colonne il y a tout au plus un officier
au grade de capitaine ou de com-
mandant et deux sous-officiers. Dans
la plupart des cas le commandement
est assuré par un officier de réserve.
Les colonnes sont toutes mobili-
sables, c’est-a-dire que leur personnel
se compose de réservistes qui peuvent
étre convoqués en période de ten-
sion. Comme la limite d’age pour ce
personnel de réserve est fixée a 35
ans, les colonnes se renouvellent
constamment. Il résulte de cette si-
tuation des activités assidues dans le
domaine de l’instruction et de la for-
mation au Centre d’instruction du
Corps.

Les effectifs totaux du Corps
s’élévent 4 28 000 hommes dont envi-
ron 1300 sont officiers de réserve et
3100 sous-officiers. L’état-major du
Corps et celui du Centre d’instruc-
tion sont formés de personnel de
carriére provenant en majeure partie
de 'armée de terre.

Instructicn et fermation

Comme indiqué plus haut, le person-
nel des Colonnes mobiles est annuel-
lement recruté a partir de personnel
du contigent ayant accompli la durée
légale mais n’ayant pas recu d’affec-
tation de mobilisation.

L.es besoins en personnel sont, dans
la mesure du possible, déterminés en
fonction des missions & accomplir. A
plus forte raison parce que l'instruc-
tion doit intervenir dans la période
de réserve dont la durée légalement
admise ne peut dépasser 85 jours.
Beaucoup d’appelés avaient déja ef-
fectué une période de réserve, au
total 60 jours étaient prévus pour
T’instruction. Etant donné toutefois la
capacité des établissements d’ins-
truction et des astreintes financiéres,
on est content d’'un maximum de
60 jours.

Cette période de réserve, au cours de
laquelle se déroule la reconversion
du personnel, est scindée en deux
stages de quatre semaines — pour
certain personnel cing semaines. Au
cours du premier stage I’homme re-
coit son instruction de pompier, de
sauvetier, de pionnier, d’infirmier ou
bien il est préparé a une autre mis-
sion. Dans le méme temps commen-
cent l'instruction et la formation des

pelotons et compagnies complétes
des cadres de réserve et d’activité.
Au cours du deuxiéme stage le per-
sonnel de la colonne, mobilisable
alors, est de nouveau rappelé sous
les drapeaux pour effectuer quatre
semaines d’exercices en compagnies
et en colonne sous leur propre com-
mandant.

Si la durée d’instruction est courte, il
n’en est pas moins justifié de dire
que les résultats obtenus sont satis-
faisants. Cela tient au fait que, d’'une
part, la formation repose sur une
base solide: la préparation militaire
et 'expérience acquise en cette ma-
tiére, et que, d’autre part, on est
devenu conscient, en dépit de l'ac-
cueil peu enthousiaste fait a cette
entreprise au début, de servir la
bonne cause, attitude indispensable
dans ce domaine.

Comme les colonnes ont mission
d’appuyer la protection civile, les
exercices sont organisés en étroite
collaboration avec elle et ils permet-
tent d’entrainer ces deux composan-
tes ensemble.

Au cours des exercices le Corps des
Colonnes mobiles a l’avantage im-
portant de disposer de personnel! se
trouvant déja plusieurs semaines
sous les drapeaux tandis que la pro-
tection civile est obligée d’appeler
son personnel pour une seule journée.
Finalement le Corps est largement
soutenu dans la formation de spécia-
listes qui sont détachés a cet effet
dans l'armée de terre. L'Ecole d’état-
major de la protection civile organi-
se des stages d’'une semaine pour of-
ficiers de réserve au cours desquels
ceux-ci sont initiés & l'organisation
et aux activités de la protection ci-
vile.

Commandement

Ayant pour missien d’appuyer 1'Or-
ganisation de la protection civile, le
Corps des Colonnes mobiles reléve
du général commandant les forces
terrestres. Aussi le commandant du
Corps est-il tenu, en temps de guer-
re, de suivre les ordres opérationnels
donnés par le commandant national
de la protection civile; en temps de
guerre les deux autorités sont instal-
lées dans le poste de commandement
national pour assurer la coopération
dans les meilleures conditions.

Assistance

Il va sans dire qu'en temps de paix
parfois un appel sera fait a ce Corps,
prévu pour des tdches humanitaires
et doté d'un large potentiel de
moyens. Bien que le Corps soit dis-
posé a intervenir pour peu que cela
soit possible, il convient de ne pas
perdre de vue que ses éléments ne
sont pas a I’état opérationnel et que
tout l'effectif dont on peut instanta-
nément disposer est constitué par du
personnel qui n’a été rappelé sous les
drapeaux que pour étre reconverti et
formé au Camp Crailo. Le plus sou-

vent le personnel ne sera donc pas
préparé a sa mission. En outre, toute
intervention entraine forcément des
pertes de temps dans le domaine de
la formation.

En dépit de ces inconvénients le
Corps donne suite a presque toutes
les demandes d’assistance qui lui
sont adressées.

En temps de guerre la situation est
fondamentalement différente. Alors
toutes les colonnes ont été mises a
I’état opérationnel et sont aux effec-
tifs complets. Elles relévent directe-
ment du commandant du Corps des
Colonnes mobiles — CKMC — et
sont dirigées par cette autorité con-
formément aux instructions opéra-
tionnelles émanant du commandant
national — NC — et qui tiennent a
la fois compte de la situation tacti-
que et des demandes d’assistance
présentées par les commandants pro-
vinciaux — PC.

En principe, I’assistance est assurée
dans le cadre de colonnes et par cel-
les-ci; en fonction des circonstances
particuliéres, la colonne peut étre
divisée par éléments, 1’élément le
plus petit susceptible d’étre mis en
ceuvre étant la compagnie.

Par ailleurs, un fractionnement est
plus probable & se présenter dans le
cas d’'une colonne de sauvetage ou
sanitaire que dans celui d’une co-
lonne a incendie.

Si une colonne de sauvetage est dé-
signée pour assistance, elle sera
équipée des bennes preneuses qui lui
appartiennent organiquement. Par
contre les équipements destinés a
l’approvisionnement en eau demeu-
rent dans la zone de stationnement;
leur mise en ceuvre devra faire I'objet
d’une demande séparée.

Quoique, sur le plan de l'organisa-
tion, il semble avantageux de réali-
ser l’assistance en éléments a incen-
die, de sauvetage et sanitaires en
premiére instance par simple dési-
gnation de colonnes, cela présente
souvent de sérieux inconvénients au
point de vue tactique.

Compte tenu de l'emplacement des
colonnes on gagne trés souvent du
temps si I'on a recours aux éléments
de la protection civile — BB — pro-
venant de parties du territoire (de
provinces) non atteintes. Aussi appa-
rait-il indispensable de considérer
chaque cas individuel.

Lorsque le commandant d'une unité
militaire d’appui (colonne mobile ou
une partie) a recu mission d’interve-
nir dans une calamité, il est tenu,
aprés avoir rejoint le lieu indiqué
(poste de pilotage), de signaler son
assistance et de se tenir a la disposi-
tion du commandant de la protec-
tion civile sur place.

Cette autorité lui donne des instruc-
tions relatives a la mission & rem-
plir; le commandant de I'unité d’ap-
pui devra respecter celles-ci. En ef-
fet dans la zone sinistrée l'unité
d’appui fait partie de I’ensemble du
potentiel local, chargé de la lutte
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contre le désastre. En outre le com-
mandant local connait parfaitement
la situation sur place; il a pour ainsi
dire vécu l'accident et il reste com-
mandant opératoire pour l’ensemble
de la zone sinistrée.

Mise en ceuvre
Commandement

Ordre de la part du commandement
du Corps des Colonnes mobiles

Lorsqu’une colonne est prévue pour
assistance, son commandant recoit de
la part du commandant du Corps
l'ordre correspondant qui précisera
I'emplacement du poste de pilotage
et l'itinéraire a suivre. En fonction
de la situation un ordre d’alerte
précéde cet ordre dit de mise en
ceuvre.

Activités dans la zone de stationne-
ment

Dés réception de l'ordre d'alerte — et
a son défaut, de l'ordre de mise en
ccuvre — la colonne se met en 1'état
d’alerte: le groupe «Reconnaissance
et Ordres» se rasseinble & un empla-
cement préalablement fixé (en régle
générale le poste de commandement).
Dés réception de l'ordre de mise en
ceuvre le commandant de colonne
donne au commandant adjoint I'ordre
de mouvement depuis la zone de sta-
tionnement vers le poste de pilotage
prévu. Tandis que le commandant de
colonne rejoint dans les meilleurs

délais ce poste avec le groupe «Re-
connaissance et Ordres», le comman-
dant adjoint met a exécution les or-
dres concernant la marche de la co-
lonne vers le poste de pilotage.

Activités au poste de pilotage

Lorsque le commandant arrive avec
le groupe «Reconnaissance et Or-
dres» au poste de pilotage, il recoit
les renseignements nécessaires (sec-
teur de mise en ceuvre, emplacement
du poste de commandement du com-
mandant général du secteur — ASC
—, positions de départ, cartes, etc.)
de méme que des guides sont mis a
sa disposition qui ont pour mission
d’escorter plus tard les unités vers
les positions de départ.

Ensuite toujours guidé, il se rend au
poste de commandement général du
secteur avec le groupe «Reconnais-
sance et Ordres». Un officier ou
sous-officier d’un grade élevé reste
au poste a attendre la colonne. D’ac-
cord avec le commandant du poste
de pilotage celui-ci instruira les gui-
des sur 'accompagnement des unités
de méme qu’il informera le comman-
dant-adjoint de la colonne de la
marche vers les positions et répar-
tira les guides. Finalement les forma-
tions gagnent les positions de départ.

Instructions des commandants de

secteur

Au poste de commandement du com-
mandant général du secteur — ASC
— le commandant de colonne recoit

des instructions d’ordre général.
alors qu’il rec¢oit de la part du com-
mandant de secteur intéressé — SC
— des instructions concrétes relati-
ves A I'exécution de sa mission opé-
rationnelle.

Autres activités du commandant de
colonne et des commandants subor-
donnés

Compte tenu des instructions visées
ci-dessus, le commandant élabore un
plan provisoire de mise en ceuvre et
donne aux commandants subordon-
nés les ordres qui en découlent.
Ensuite il procéde a une reconnais-
sance globale de I’ensemble du front
d’action de la colonne tfandis que
chaque commandant de compagnie
reconnait la partie du front qui lui
est assignée. A un point de rendez-
vous préalablement fixé tous les
commandants rapportent au sujet
des reconnaissances effectuées.
Aprés avoir adapté en conséquence
son plan, le commandant de colonne
émet ses ordres en vue de la mise en
ceuvre.

Les commandants de compagnie re-
joignent les positions de départ on
ils trouvent le groupe «Ordres» a la
téte de la colonne qui attend les or-
dres de mise en ceuvre.

Soutien logistique

Chaque colonne dispose en propre
d’'un élément logistique assurant a la
fois le soutien sanitaire, matériel et
moral de la formation.
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