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Der Betriebsschutz

Ein Gebiet, das immer noch der teilweisen Neu-
ordnung bedarf, ist der Betriebsluftschutz. Wohl sind
schon seit lingerer Zeit Vorarbeiten im Gange und
haben Besprechungen mit dem Territorialdienst sowie
den Fachkommissionen fiir den Industrieluftschutz und
den Luftschutz in den Zivilkrankenanstalten stattge-
funden. Es zeigte sich jedoch, dass einige grundsitz-
liche Fragen noch nicht spruchreif sind, ein Vorent-
scheid der Gruppe Generalstabsdienste betreffend der
Verantwortlichkeiten notwendig ist, besonders hin-
sichtlich der Betriebswehr, bevor die Grundziige der
Neuorganisation endgiltig festgelegt werden kdnnen.

Die bisherigen Vorarbeiten lassen fir eine Neu-
organisation die nachstehenden Grundsitze erkennen.
Dabei verlangen die besonderen Verhiltnisse bei der
PTT, der SBB, den eidgendssischen Militiranstalten
und der Bundeszentralverwaltung eine Sonderregelung.

I. Allgemeines

Der Betriebsluftschutz hat alle Vorkehren zu tref-
fen, um in Betrieben, Anstalten und Verwaltungen —
zusammengefasst Betriebe genannt — Schiden, welche
durch Angriffe entstehen kénnten, zu verhindern, zu
bekimpfen oder zu beheben. Da es sich hierbei auch
um Massnahmen handelt, die nicht unbedingt zum
Luftschutz gehdren, wie z. B. die Betriebswehr, er-
scheint es richtiger, zusammengefasst und umfassender
von Betriebsschutz statt von Betriebsluftschutz zu
sprechen.

Alle Betriebe irgendwelcher Art werden, wie die
ganze Bevdlkerung, grundsitzlich der allgemeinen Luft-
schutzpflicht unterstellt. Darunter fallen unter anderem:

a) Die Entriimpelung,

b) die Verdunkelung,

¢) der Alarm,

d) der Strassenverkehr,

e) die Organisation der Hauswehren,

f) die Organisation des Fursorgedienstes.

Betriebe mit besonderer wehr- oder kriegswirtschaft-
licher Bedeutung werden der besonderen Luftschutz-
pflicht unterstellt und haben demgemiss als zusitzliche
Massnahmen durchzufithren:

Kategorie 1:

a) Aufstellung einer Luftschutzorganisation (an Stelle
einer Hauswehr),

b) Aufstellung einer Betriebswehr,

¢) Erstellung von Schutzrdumen fiir die aktive und pas-
sive Belegschaft,

d) besondere wehr- und ktiegswirtschaftliche Massnah-
men.

Kategorie 2:

a) Aufstellung einer Luftschutzorganisation,
b) Erstellung von Schutzriumen fiir die aktive und pas-
sive Belegschaft.

114

Von Oberstl. A. Riser, Bern

Zur Zuteilung in die Kategorie 1 kommen Betriebe
in Frage, welche unentbehrlich sind

— zur Erhaltung der Schlagkraft der Armee,

— zum Durchhalten der Zivilbevolkerung,

— zur Energieversorgung des Landes,

— zur Versorgung des Landes mit den wichtigsten Roh-,
Hilfs- und Treibstoffen.

Zur Einweisung in Kategorie 2 werden alle Ubrigen
Betriebe von bestimmter Wichtigkeit in Betracht fallen,
im besonderen

— Betriebe, mit 51 und mehr Angestellten und Arbei-
tern,

— Warenhduser mit 51 und mehr Angestellten,

— Burogebiude mit 51 und mehr Angestellten,

— Armenanstalten, Altersheime, Kinderheime, Gefing-
nisse usw. mit 51 und mehr Insassen,

— Krankenanstalten mit mehr als 50 Betten.

Die Betriebe werden auf Vorschlag des Generalstabs-
chefs vom Eidg. Militirdepartement bezeichnet. Vorher
sind die Vernehmlassungen der Kantone, der eidgendssi-
schen Luftschutzkommission sowie der Fachkommissio-
nen fur den Industrieluftschutz und den Luftschutz in
den Zivilkrankenanstalten einzuholen.

Kantone und Gemeinden kénnen weitere Betriebe und
Verwaltungen der besonderen Luftschutzpflicht unterstel-
len, jedoch unter Anzeige an die Abteilung fur Luft-
schutz.

II. Organisation

Alle Schutz- und Rettungsmassnahmen werden
zweckmissig in einer einzigen Organisation, im Betriebs-
schutz, zusammengefasst.

Handelt es sich um rdumlich auseinanderliegende
Anlageteile oder um Nebenbetriebe, so ist fiir die
Durchfithrung der Massnahmen die zentrale Ge-
schiftsleitung verantwortlich.

Die Schutz- und Abwehrmassnahmen im Betriebe
werden grundsitzlich auf ziviler Basis organisiert.

Eine Ausnahme bilden die Betriebswehren, welche
als militirische Formationen nach besonderen Vor-
schriften gemiss den Grundsitzen der Militirorganisa-
tion aufgestellt werden.

Fir die Durchfithrung der Massnahmen ist die Be-
triebsleitung verantwortlich. Sie entscheidet im Rah-
men der aufgestellten Grundsitze und Richtlinien tber
die zu treffendern Massnahmen selbstindig, solange der
Betrieb aufrechterhalten wird und nicht im Kampf-
geschehen liegt.

Der Betriebsschutz ist grundsitzlich betriebsgebun-
den und untersteht administrativ den Kantonen und
Betrieben.

Zur Vorbereitung und Durchfithrung der Massnah-
men ist durch die Geschiftsleitung in jedem Betrieb
ein Betriebsschutzleiter zu bezeichnen, der auch im
Betrieb an leitender Stelle titig ist. Treffen mehrere



Betriebe gemeinsam eine Organisation, so bestimmen
sie den gemeinsamen Luftschutzleiter. Die Vorschlige
unterliegen der Bestitigung durch den Kanton.

Der Betriebsschutzleiter ist der Leiter der gesamten
Schutz- und Abwehrorganisation im Betrieb. Um die
Frage der Kompetenzen und Verantwortlichkeit mog-
lichst einfach zu regeln, ist er grundsitzlich auch der
Kommandant der Betriebswehr.

Bei der Aufstellung der Organisation soll fir den
Betriebsschutzleiter der Grundsatz massgebend sein,
dass der Vorgesetzte im Betrieb auch der Vorgesetzte
innerhalb der betrieblichen Schutz- und Abwehrorgani-
sation ist.

Er stellt einen geheim zu haltenden Luftschutzplan
auf, der bei den Betrieben der Kategorie 1 durch die
zustindigen Stellen des Territorialdienstes, bei Betrie-
ben der Kategorie 2 durch die zustindigen Stellen der
Kantone zu genehmigen ist. Die betriebliche Luft-
schutzorganisation setzt sich grundsitzlich aus der Lei-
tung, der Feuerwehr, dem Rettungs-, Instandstellungs-
und Sanititsdienst zusammen. Der personelle Bestand
der Organisation richtet sich nach den betrieblichen
Verhiltnissen. Als minimale Bestinde konnen ange-
nommen werden:

Arbeiter- und Angestelltenzahl Minimaler Bestand

der Betricbe der Organisation
unter 50 ; ; : g : 15
50— 100 : ; ; 5 : 15
100— 200 . . . . . 20
200— 300 . . . . . 25
300— 400 . . . . . 30
400— 500 . . . . . 40
500— 600 . . . . : 50
600— 800 : ; : : ; 60
800—1000 ; : ; : : 70
1000—1500 . : : : ; 80
1500—2000 100
2000—3000 120

Zur Einteilung in die Luftschutzorganisation fallen

folgende Leute in Betracht:

a) Militirdienstfreie,

b) Hilfsdienstpflichtige, :
¢) Kriegs- oder Aktivdienstdispensierte,
d) Frauen,

e) Auslinder.

Die Betriebsleitung bestimmt das in die Luft-
schutzorganisation einzureihende Personal. Sie ent-
scheidet auch uber die Einreihung von Auslindern.

Ist die Belegschaft zu klein, um aus den betriebs-
eigenen Leuten eine Luftschutzorganisation aufzu-
bauen, so stellt die Betriebsleitung Gesuche um Zutei-
lung von Leuten an den Ter. Ortskommandanten, bzw.
Ter.-Regions- oder Ter.-Kreiskommandanten.

Entlassungsgriinde aus der Luftschutzorganisation
sind:

— Uebernahme 6ffentlicher Pflichten,
— Gesundheitszustand,
— Austritt aus dem Betrieb.

III. Ausriistung

Die Korpsausriistung ist von jedem Betrieb selbst
zu beschaffen. Sie besteht in Geritschaften, welche ent-
sprechend der Art und Gr6sse des Betriebes zur Be-
kimpfung der Schiden notwendig werden. Im Vorder-
grund stehen Feuerwehr-, Pionier- und Sanititsma-
terial.

Fir die erforderliche Mindestausristung werden
vom Eidg. Militirdepartement besondere Richtlinien
aufgestellt.

Die personliche Ausriistung der Angehdrigen des
Betriebsschutzes wird durch jeden Betrieb selbst be-
schafft und besteht mindestens aus Stahlhelm, Gas-
maske, Leibgurt und einer Bekleidung mit der Luft-
schutzarmbinde, welche sich fir die Brandbekimp-
fung und den Rettungsdienst eignet.

IV. Ausbildung und Beférderungen

Die Grundausbildung der Kader ist Aufgabe des
Bundes und der Kantone, diejenige der Mannschaft
Aufgabe des Betriebes.

Beforderungen werden von der Betriebsleitung
vollzogen. Sie sind erst méglich, wenn der betreffende
Ausbildungskurs mit Erfolg bestanden ist.

Der Bund stellt die kantonalen Instruktoren bereit,
wihrend der Kanton die Bezirks- oder regionalen In-
struktoren ausbildet und zu gegebener Zeit auch die
Grundausbildung der Betriebsschutzleiter iibernimmt.

Den Zeitpunkt fiir die Durchfithrung von Kursen
fir die Ausbildung der kantonalen und Bezirksinstruk-
toren sowie der Betriebsschutzleiter wird auf Antrag
der Abteilung fiir Luftschutz vom Eidg. Militirdepar-
tement bestimmt, ebenso die Abhaltung von weiteren
Kursen, Rapporten und Uebungen mit dem Kader und
der Mannschaft.

V. Versicherung

Jeder Angehérige eines Betriebes ist an Kursen und
Uebungen der Luftschutzorganisation bei der Suval
versichert, sofern er wihrend dieser Zeit den Lohn be-
zieht.

Ausserhalb des Betriebes beigezogene Angehdrige
der Luftschutzorganisation sind durch die betreffen-
den Betriebe bei zivilen Stellen gegen Unfall und
Krankheit zu versichern.

Fir die Lohnausgleichskasse und den Militir-
pflichtersatz kénnen die Kurse und Uebungen der Be-
triebsluftschutzorganisation nicht in Anrechnung ge-
bracht werden.

Fiir Kurse und Uebungen ausserhalb der Arbeits-
zeit hat der Arbeitnehmer Anspruch auf eine angemes-
sene Entschidigung sofern der Zeitaufwand nicht
durch entsprechende Freizeit kompensiert wird.

VI. Kosten

Die Kosten fur die Ausbildung der kantonalen
Instruktoren iibernimmt der Bund, wihrend der Bund
an die Kosten kantonaler Kurse zur Bereitstellung der
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Bezirks- oder regionalen Instruktoren sowie der Be-
triebsschutzleiter voraussichtlich 50 Prozent Beitrag
leistet.

Die iibrigen Kosten fiir die Ausbildung der Kader
und Mannschaft sind von den Betrieben zu tragen. Es
steht indessen den Kantonen frei, sich daran zu betei-
ligen.

Die Kosten fiir die Beschaffung des Korpsmaterials
und der persénlichen Ausristung der Angehdrigen der
Luftschutzorganisation gehen ganz zu Lasten der Be-
tricbe. An die erstmalige Beschaffung leistet der Bund

nach Massgabe der vorhandenen Kredite einen Bei-
trag.
VII. Schlussbemerkung

Die vorstehenden Ausfithrungen bilden vorliufig
nur Vorschlige zur kiinftigen Neuorganisation. Viel-
leicht sieht jemand aus dem Leserkreis der «Protar»
auch noch andere Méglichkeiten. Nachdem die heutige
Weltlage eher eine vermehrte Bereitschaft erfordert,
wird notwendig sein, dass baldméglichst die Vorent-
scheide getroffen und die endgiiltige Neuorganisation
des Betriebsschutzes bestimmt wird.

Richtlinien fiir die ausserdienstliche Ausbildung

der Unteroffiziere der Luftschutztruppe

I. Rapporte

Durch die periodische jihrlich mindestens zweimal
stattfindende Rapporte sollte die Verbundenheit des
Kaders gefordert werden. Diese Rapporte sollen in
erster Linie zur Orientierung der Offiziere und Unter-
offiziere iiber aktuelle Fragen des Luftschutzes dienen
(Verfigungen unserer vorgesetzten Behdrde betr.
Luftschutzbauten, Schulen, Kurse usw. Die Vorberei-
tungen in bezug auf Luftschutz in anderen Staaten.
Die Mitteilung betr. Atombombe, zukiinftiger Waffen
und Kriegsfithrung usw.). Die Rappotte konnen mit
Kurzvortrigen iiber ein militdrisches Thema gehalten
durch einen Offizier erginzt werden.

II. Vortragsabende

Wihrend die Rapporte, selbst wenn diese ausser-
dienstlich und ohne Sold durchgefithrt werden, eine
gewisse militirische Pflicht des Erscheinens bedingen,
so sollen die Vortragsabende fiir die Angehdrigen des
Kaders auf vollstindig freier Basis aufgezogen wer-
den. Wichtig ist, dass ein solcher Vortragsabend inter-
essant und kurz (ca. 2 Stunden Dauer) durchgefiihrt
wird. Sofern das Thema es zulisst, sollten im An-
schluss an das Referat Diskussionen durchgefithrt
werden.

1. Was fiir Themen kommen in Frage?

Die Erfahrungen auf dem Gebiet des Luftschutzes aus
dem zweiten Weltkrieg.

Die Atombombenangriffe auf Nagasaki und Hiroshima.

Kann ich mich gegen die Atombombe schiitzen?

Warum Luftschutzkeller?

Was haben wir von einem Krieg der Zukunft zu erwar-
ten?

Die Organisation des Territorialdienstes.

Wie soll die Verteidigung des Hinterlandes (Stddte,
Dérfer, Betriebe) organisiert und aufgebaut werden?

Die Bedeutung und der Einsatz der Flieger- und Flab-
truppen.

Melde- und Alarmdienst.
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2. Wo sind die Referenten zu suchen?

Sofern diese nicht in den Reihen des eigenen Offi-
ziers- oder Unteroffizierskorps zu finden sind, stehen
sicherlich versierte Referenten bei der Abteilung fir Luft-
schutz oder in den Offiziersgesellschaften der Luftschutz-
truppe und der Armee zur Verfigung. Der Zentralvor-
stand der SLOG ist gerne bereit, Referenten zu vermit-
teln.

III. Filmabende

Als militirische Organisation konnen sie fir die
ausserdienstliche Tiatigkeit den Filmdienst der Armee
in Anspruch nehmen. Sie erhalten diesbeziiglich vom
Filmdienst der Gruppe fiir Ausbildung des EMD in
Bern jederzeit bereitwilligst Auskunft sowie das Film-
verzeichnis vom Oktober 1949. Wenn sie ihren Leuten
zeigen wollen, was Krieg ist, dann fihren sie ihnen
den Film tber die Luftlandetruppenaktion bei Arnhem
in Holland vor. Auch die Filme «Attacke», Krieg in
Italien, Kreta usw. sind Filme, die dem Kader einen
Begriff geben, was tberhaupt Krieg ist. Wollen sie
eher einen Film vorfithren, der zur Instruktion dienen
soll, so finden sie unzihlige Filme, die in unserer
Armee gedreht wurden. Wenn sie in ihren Reihen
cinen eigenen Operateur mit der notwendigen Vor-
fihrungsapparatur besitzen, dann sind die Kosten
(Transportkosten der Filme) gering.

IV. Kurse

Die Erfahrungen zeigen, dass das Unteroffiziers-
kader gut vorbereitete und interessante Kurse, die drei
bis fiunf Abende oder Samstagnachmittage dauern, mit
Freude besuchen. Wichtig ist, dass man in diesen Kur-
sen neue Sachen bringt und tiichtige Referenten und
Leiter hat. Ein Kurs muss griindlich vorbereitet wer-
den. Was fir Kurse empfehlen wir Thnen?

1. Die Organisation der Luftschutztruppe (ca. 3 Abende)

a) Die Gliederung der Ls. Kp. frither — jetzt;
Bestand — Korpsmaterial.
b) Die Ausbildung von heute.
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