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DER BUCHTIP

«Minderheiten im Konflikt»

Das Ende der Teilung Europas hat den
Volkern hinter dem einstigen Eisernen
Vorhang nicht nur die Freiheit gebracht.
Es hat auch Krifte freigesetzt, die jahr-
zehntelang durch den kommunistischen
Totalitarismus unterdriickt und gerade
deshalb mit um so griosserer Gewalt aus-
gebrochen sind. Die Rede ist von den
«nationalen Minderheiten».

Dass diese «Minderheiten» gerade in je-
nen Staaten sich besonders bemerkbar
machen, die bis anhin Vielvolkerstaaten
waren, ist auch kein Zufall. Jahrzehnte-
lang waren die Menschen in jenen sozia-
listischen Staaten nur Tréger «sozialisti-
scher Grundrechte». Das Recht auf
Selbstbestimmung galt in der Praxis nur
fiir jene Volker, die (noch) keine soziali-
stische Gesellschaftsordnung  verwirk-
licht hatten. Im Zuge der Gleichmache-
rei von Staates wegen verloren die Men-
schen ihre eigene individuelle Identitét,
die sich von anderen Identitéten unter-
scheiden durfte.

Suche nach der eigenen Identitat

Ein Blick in das «Worterbuch zum sozia-
listischen Staat» aus der damaligen
DDR mag reichen, um dies zu verdeutli-
chen. Das Stichwort «Individualrechte»

sucht man vergebens, und unter dem
Stichwort «Grundrechte» ist dort u. a. zu
lesen: «Erst durch die politische Macht-
auslibung der Arbeiterklasse und ihrer
Verbiindeten, durch die Liquidierung
des Privateigentums an den Produk-
tionsmitteln . . . entstehen gesicherte
Grundrechte, die die Entfaltung des
Biirgers zur sozialistischen Personlich-
keit auf der Grundlage der sozialisti-
schen Gesellschaftsordnung und ihrer
Arbeits- und Lebensbedingungen er-
moglichen und fordern. Thnen gebiihrt
die Bezeichnung Menschenrechte in vol-
ler Bedeutung dieses Begriffs .. .»

So ist es auch nicht verwunderlich, dass
nach dem Zusammenbruch des alles in-
dividuelle Leben bestimmenden soziali-
stischen Staates, nach dem weitgehen-
den Verlust der Machtinstrumentarien
dieses Staates, nun die Menschen und
Volker auf der Suche nach neuen Wer-
ten sich auf Bekanntes konzentrieren
und sich darin von anderen abheben
wollen. Was liegt hier nédher als die
Riickbesinnung auf die eigenen Tradi-
tionen mit ihren &dusseren Merkmalen
wie Sprache, Religion und/oder Ethnie?
Traditionen wie Toleranz, Kompromiss-
bereitschaft und friedliches Zusammen-
leben, was zuweilen auch die Hintanstel-
lung eigener Interessen vor dem All-

Ein verdrangtes Problem (Fortsetzung)

kriminalisierung des Systems der Staats-
fiihrung; und schliesslich bietet sie allen
Biirgern — so auch den Vertretern der
Nomenklatura selber — die Moglichkeit,
eine «neue Seite aufzuschlagen». Und
das bedeutet auch die Moglichkeit, un-
ter Einsatz der erworbenen Erfahrung in
den neuen Bedingungen eine gesell-
schaftliche Relevanz zu erlangen, aller-
dings nicht mehr zum Preis der Segrega-
tion der nomenklaturafremden Bevolke-
rung!

Die Entnomenklaturisierung als Liqui-
dation eines Systems und nicht von Men-
schen, als Form eines Gesellschaftsver-
trags, ist die Grundlage jeder Verwirkli-
chung einer politischen Reform, die un-
erldssliche Voraussetzung fiir die soziale
Rehabilitation und Befriedung einer
Gesellschaft, die 75 Jahre lang gespalten
war. Ohne die deutsche Entnomenklatu-
risierung — die Entnazifizierung — gibe

es kein demokratisches Deutschland,
und es hitte keine Riickkehr zum nor-
malen Leben, auch zu einem normalen
politischen Leben, geben konnen ohne
diese Art «Reinigung» von Millionen
Biirgern, die in die nazistische Partei-
und Staatsnomenklatura verstrickt ge-
wesen waren, sich aber nicht unmittelbar
an ihren Bestialititen und Grausamkei-
ten beteiligt hatten.

Vollig offensichtlich ist aber auch, dass
ohne exakte juristische Abkldrung aller
Umstinde, welche die Entnomenklaturi-
sierung abzuschaffen berufen ist, nichts
daraus werden kann. Deshalb ist die er-
ste  wesentliche Voraussetzung die
Durchfithrung eines russischen «Niirn-
berg» — eines Internationalen Prozesses
zur Untersuchung der Verbrechen der
Partei- und Staatsnomenklatura der
KPdSU.

(Ubersetzung: Hanni Tarsis-Dormann)
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Kurt Miiler

gemeininteresse bedeutet, haben in dieser
Phase der Suche und Durchsetzung eige-
ner Identitdt naturgemiss wenig Platz.

Minderheitenkonglikte als Stérfaktor
erster Ordnung

Im Verlag der «Neuen Ziircher Zei-
tung» ist ein Buch erschienen, das sich
mit «Minderheiten im Konflikt» aus-
einandersetzt und dabei sich nicht nur
mit Fakten und Erfahrungen begniigt,
sondern auch Losungskonzepte darlegt:
denn, so der Herausgeber des Buches,
der chemalige Inlandchef der NZZ,
Kurt Miiller, im Vorwort: «Minderhei-
tenkonflikte sind zu einem Storfaktor
erster Ordnung des Weltfriedens gewor-
den. Thre Losung ist eine der Vorausset-
zungen fir eine friedliche Zukunft.»
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Das Buch ist in vier Hauptteile geglie-
dert und umfasst Grundsitzliches zum
Nationalstaat und den «nationalen Min-
derheiten», gefolgt von Hintergrundbe-
richten zu Brennpunkten aktueller Min-
derheitenkonflikte in West- und Osteu-
ropa, im Nahen Osten, auf dem indi-
schen Subkontinent und in Afrika. Ein
cigenes Kapitel stellt der Umgang mit
Minderheiten in der Schweiz dar, und
schliesslich haben drei Autoren Konzep-
te fiir das Zusammenleben von Mehr-
und Minderheiten erarbeitet. Dem gan-
zen vorangestellt ist ein Beitrag des
NZZ-Chefredaktors Hugo Biitler mit
dem Titel «Minderheiten im liberalen

Denken — ein Problem mit aktueller
Brisanz».
Losungskonzepte

Vorbedingung fiir ein friedlichen Zu-
sammenleben zwischen Mehrheiten und
Minderheiten, so das Fazit des Buches,
ist, um es mit Kurt Miiller zu sagen, «im-
mer die Fairness auf seiten der Mehrheit
und Loyalitdt auf seiten der Minder-
heit». Eher skeptisch dussert sich des-
halb auch der Vdlkerrechtler Daniel
Thirer zur Idee der Schweiz als Vorbild
fiir Europa. Gerade das Beispiel Schweiz
belegt, dass «...Grundlage einer mo-
dernen, offenen Staatsordnung nicht die
Stammes-, Bluts-, Sprach- und Religi-
onsgemeinschaft sein kann, in die der
einzelne hineingeboren ist, sondern nur
das Ideal des «patriotischen> Bekenntnis-
ses zu Tradition, Land und Rechtsord-
nung eines Staates, aus dem auch Selbst-
verstindnis und Gestaltungswillen fiir
die Zukunft fliessen.»

In der Praxis, so der Diplomat Minister
Paul Widmer, Leiter der Schweizer Bot-
schaft in der Aussenstelle Berlin und
ehemaliger Leiter des KSZE-Dienstes
im Eidg. Departement fiir auswirtige
Angelegenheiten, belegen die Erfahrun-
gen im ehemaligen Jugoslawien eines
eindeutig: «Setzt der Minderheiten-
schutz erst ein, wenn ein Konflikt bereits
mit Waffen ausgetragen wird, dann er-
folgt er zu spit.» Er plddiert deshalb da-
fiir, dass beim operativen Minderheiten-
schutz das vorbeugende Element zu ver-
stirken ist.

Bedingungen fiir Toleranz herstellen

Zugleich hilt er niichtern fest, dass der
konzeptionelle Minderheitenschutz auf
mindestens zwei Ebenen mit Prinzipien
in Konflikt gerit, die die Staatengemein-
schaft ebenfalls hochhilt. Die erste Un-
vereinbarkeit besteht ndmlich im Ver-
hiltnis des Minderheitenschutzes zu den
Menschenrechten; denn Menschenrech-
te und Grundfreiheiten kommen einem
jeden Individuum zu. Und auch bei den
Minderheitenrechten sind die individu-

Spendenkonto

Wenn Sie das Pro-
jekt unterstiitzen
mochten, konnen
Sie dies mit Spen-
den auf das PC-
Konto 30-407-5
unter dem Kenn-
wort «Arbeitslose»
tun. Wir danken
herzlich.

ellen Angehorigen von Minderheiten —
und nicht die Minderheiten als Gruppe
— Triger von Rechten. Den Minderhei-
tenschutz aber als Gruppenrechte auszu-
gestalten, davor warnt der Autor; denn
«Gruppenrechte schliessen automatisch
andere Gruppen aus». Gerade das aber
kann Ursache neuer Konflikte sein.

Die zweite Unvereinbarkeit besteht zwi-
schen Minderheitenschutz und demo-
kratischem Mehrheitsprinzip. Letztlich

miisse also, so Widmer, jede verniinftige
Minderheitenpolitik versuchen, «Unver-
einbarkeiten so weit abzutragen, dass
ein rational nicht auflosbarer Restbe-
stand von einem Geist der Toleranz auf-
gefangen wird und auf diese Weise zu
verkraften ist». (Monika Scherrer)

Kurt Miiller (Hrsg.): «Minderheiten im
Konflikt — Fakten, Erfahrungen, Lo-
sungskonzepte.» Verlag Neue Ziircher
Zeitung, Ziirich 1993.

SOI-Projekt nimmt Form an

Die ersten Meldungen in den Medien
iiber das Projekt (siehe auch «zeitbild»
Nr. 18/93, 24/93, 1/94 und 4/94) haben ein
sehr grosses Echo ausgelost, einerseits
unter den Stellensuchenden in der
Schweiz und sogar im Ausland, und an-
derseits auch unter potentiellen schwei-
zerischen und lokalen Partnern. Das
SOI-Projekt hat auch andere Organisa-
tionen, wie z.B. die Hiilfsgesellschaft
Winterthur, zu dhnlichen Initiativen an-
geregt.

Dass es bei dem geplanten Projekt nicht
um den «Export» von Arbeitslosen ge-
hen kann, ist klar. Das Projekt ist keine
«Einbahnstrasse», sondern beruht ganz
wesentlich auf Gegenseitigkeit: Von hii-
ben und driiben werden Know-how und
Impulse eingebracht, von denen beide
Seiten profitieren. Es geht auch nicht
darum, den Partner in Mittel- und Ost-
europa «externe» oder «schweizerische»
Losungen aufzuzwingen; Losungen miis-
sen sich immer auf den lokalen Bedirf-
nissen, Verhiltnissen und Moglichkeiten
aufbauen.

Was ist bis jetzt geschehen?

Im Januar und Februar 1994 hat das SOI
eine Reihe von Informationsveranstal-
tungen iiber das Pilotprojekt und das,
was daraus entstehen soll, fiir interes-
sierte Stellensuchende durchgefiihrt; ei-
ne weitere solche Veranstaltung ist Mit-
te Mirz vorgesehen.

Bis heute haben bereits iber 100 Damen
und Herren an den Veranstaltungen
teilgenommen — es kamen immer mehr
Leute als erwartet — und es waren Teil-
nehmer, die aktiv mitgemacht und ihre
Ideen und Anregungen und ihr Wissen
in die Vorbereitung des Projektes einge-
bracht haben und weiter einbringen. Bei
praktisch allen Teilnehmern handelt es
sich nicht nur um sehr gut qualifizierte
Fachfrauen und -ménner, sondern eben-
so um hochmotivierte Menschen, bereit,
am Briickenbau zwischen Ost und West
mitzuarbeiten.

Wie geht es weiter?

Noch sind nicht alle Fragen im juristi-
schen und organisatorischen Bereich be-
antwortet; doch die bisherige Zusam-
menarbeit mit den Behorden ist sehr er-
mutigend und erlaubt uns, die Arbeiten
in allen Bereichen des Projektes voran-
zutreiben. Ein wesentlicher Bestandteil
der Vorbereitung von Arbeitsuchenden
auf einen Einsatz ist der «Grundkurs fiir
einen Einsatz in Mittel- und Osteuro-
pa», den das SOI durchfithren wird. Ein
erster zweiwochiger Kurs ist im Mirz
geplant. An diesem und an den nachfol-
genden Kursen mochten wir auch
Schweizer Firmen beteiligen, die in be-
ziehungsweise mit Mittel- und Osteuro-
pa arbeiten oder planen, dies zu tun,
d. h., wir wollen diesen Firmen Gelegen-
heit geben, sich zu prisentieren und be-
reits in dieser Phase mit potentiellen
Fachkriften in Kontakt zu treten. Inter-
essierte Firmen und Unternehmen laden
wir ein, mit uns Kontakt aufzunehmen.

Anschliessend an den erwdhnten Vorbe-
reitungskurs soll eine Gruppe von etwa
15 Damen und Herren fiir einen
mehrmonatigen Aufenthalt in der Region
von Jesenicko in Nordmdhren absolvie-
ren, wo schon Kontakt zu verschiedenen
lokalen Partnern und Arbeitgebern be-
steht und von wo auch bereits eine Reihe
von Anforderungsprofilen fiir schweize-
rische Fachkrifte vorliegen. Im Hinblick
auf eine optimale Vorbereitung des Pilot-
projektes begibt sich vorgingig dieser
Gruppe eine kleine «Vorhut» von rund
fiinf Personen in die Region Jesenicko,
um die Ortlichen Verhiltnisse und Be-
diirfnisse genau kennenzulernen und Er-
fahrungen im Massstab 1:1 zu sammeln.

Aufgrund der Erfahrungen und Resulta-
te des Pilotprojektes sollen dann weitere
Einsatz-Projekte in anderen Regionen
der Tschechischen Republik und auch
anderen Léndern Mittel-und Osteuropas
durchgefithrt werden. Uber den Verlauf
des Pilotprojektes werden wir regelmis-
sig orientieren.

Benno Affolter, Koordinator
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