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DER BRUCKENSCHLAG

Den Osten erfahren — Pionier sein statt stempeln

Neue Perspektive flir Arbeitslose

Im «zeitbild» Nr. 18/93 und Nr. 24/93
haben wir den SOI-Vorschlag fiir einen
fundierten West—Ost-Briickenschlag mit
Hilfe von Arbeitslosen dargestellt. Aus-
ser den Interessenten aus dem Kreise der
Arbeitslosen melden sich auch die Kriti-
ker. Letztere werfen uns vor, wir hitten
zu sehr nur das schweizerische Problem
vor Augen. In diesem Beitrag wollen wir
den Stand der Dinge a jour bringen und
zugleich das Interesse der ostlichen Part-
ner am Projekt darlegen.

Ein Mangel der heutigen Osthilfe - be-
steht darin, dass sie sich auf Experten
abstiitzt, die das jeweilige Zielland nicht
kennen und aus Zeitgriinden nur gele-
gentlich besuchen. Mit anderen Worten:
Das ganze Wissen iiber die lokalen Ge-
gebenheiten wird den schweizerischen
Experten durch die Ostlichen Partner
sporadisch und schubweise vermittelt.
Die 0Ostlichen Partner beklagen sich da-
her zu Recht dariiber und wiinschen,
dass der Expertentourismus durch eine
langere Stage vor Ort ersetzt wird. Dies
wiirde die Osteuropa-Hilfe aber enorm
verteuern, zumal es sich meist um gutbe-
zahlte Experten handelt.

Osteuropaischen Bediirfnissen
entgegenkommen

Der Biirgermeister der Stadt Budapest,
Gabor Demsky, forderte am 7. Dezem-
ber vor dem Europarat: Die Experten
sollen gut ausgesucht werden, die loka-
len Verhiltnisse kennen und bereit sein,
vor Ort lidngeren Einsatz zu leisten (vgl.
Beitrag auf den folgenden Seiten). Dies
zeigt, dass

— der Vorbereitung des kiinftigen Pro-
jektleiters mehr Bedeutung zukom-
men muss als bisher,

— die Bereitschaft, das mitgebrachte
Know-how vor Ort umzusetzen, ein
wichtiges Kriterium fiir deren Aus-
wahl darstellt,

— eine Auswertung der so gewonnenen
Erfahrungen sowie ein Erfahrungsaus-
tausch unter den Experten unerldss-
lich sind.

Dies wiederum setzt mehr Transparenz
iiber die laufenden Projekte und einge-
setzen Experten voraus.

Vor allem miisste diesen drei Aspekten
bereits im Konzept der Osteuropa-Hilfe
Rechnung getragen werden. Ausschlag-
gebend ist die Bereitschaft, das Neue zu
erlernen. Dies geht sicher nicht ohne
eine fundierte Vorbereitung sowie ohne
Auswertung der so gewonnenen Erfah-
rungen.

Der Einsatz von qualifizierten Arbeitslo-
sen in Mittel- und Osteuropa wiirde dem
Wunsch der Osteuropéder entgegenkom-
men und die Effizienz der sonst einge-
setzten Mittel um einiges erhohen. Fiir
die Osteuropder, besonders fiir kleine
und mittlere Unternehmen, die wegen
mangelnder Zeit nicht im Westen ihre
Erfahrungen sammeln koénnen und auch
nicht iber entsprechende Spezialisten
verfiigen, bietet dies folgendes:

— Es werden Kontakte gekniipft und
personliche Beziehungen aufgebaut.

— Durch die Stagiaires vor Ort bekommt
man die schweizerische Sicht der Din-
ge vermittelt.

— Die Partner vor Ort werden aufgewer-
tet, sie vermitteln ihre Erfahrungen in
ihrer Sprache und haben zugleich
Gelegenheit, die fremde Sprache zu
praktizieren. Ausserdem konnen die
Ostlichen Partner als Betreuer der
schweizerischen Géste einiges an Er-
fahrung sammeln. Es eriibrigt sich zu
erwiahnen, dass man sie auf diese Auf-
gabe auch vorbereiten miisste.

Hilfe zur Selbsthilfe fiir beide Seiten

Fiir die betroffenen Schweizer Arbeits-
losen, die an einem solchen Einsatz im
Ausland interessiert sind, bedeutet ein
solches Weiterbildungsprogramm nicht
nur Hoffnung, sondern bringt auch Be-
stitigung. Sie werden ndmlich ihr Wis-
sen wieder einsetzen konnen, vorausge-
setzt, dass sie die lokalen Verhéltnisse
gut kennen. Die Arbeit hat zundchst die
Form eines Praktikums. Die sprachliche
und sonstige Einfithrung an Ort und
Stelle ist fiir die Interessenten aus der
Schweiz ganz besonders wichtig. Sie

Pilotprojekt in Tschechien

Das erste Pilotprojekt wird in der Region Jesenicko, Nord-
mihren, beginnen. Diese Region hat als erste Region in der
Tschechischen Republik ein Entwicklungskonzept mit Hilfe
von Experten aus Bern erarbeitet. Der Kanton Bern unter-
stiitzt die Weiterfihrung der regionalen Zusammenarbeit,
besonders auf dem Gebiet Tourismus, Gesundheitswesen
und Okologie. Der SOI-Leiter war einer der Initiatoren die-
ser Zusammenarbeit.

Spendenkonto

Wenn Sie das SOI-Pilotprojekt unterstiitzen méchten, dann
konnen Sie dies mit Spenden auf das Postcheckkonto
30-407-5 unter dem Kennwort «Arbeitslose» bekunden.
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kommen mit vertieften Kenntnissen
iber das Einsatzland zurtick. Es handelt
sich also um ein Weiterbildungspro-
gramm fir interessierte Arbeitslose, fiir
das man sonst teuer zahlen miisste. Fiir
ihre Arbeit werden die Schweizer nicht
entschidigt. Im Gegenteil, sie verursa-
chen Kosten bei den Arbeitgebern, denn
sie sollen betreut und begleitet werden.

Mit anderen Worten: Das Projekt ist als
eine Hilfe zur Selbsthilfe fiir die schwei-
zerischen Arbeitssuchenden gedacht: Sie
tauschen ihre unbefriedigende Situation
gegen eine neue Herausforderung aus.
Sie konnen sich auch als spétere Projekt-
leiter qualifizieren und im Rahmen der
Schweizer Hilfe fiir Mittel- und Osteuro-
pa titig werden. So kdme das wiederum
der gemeinsamen Sache — der Uber-
windung der Teilung Europas — zugute.

Einerseits gilt es, bessere Rahmenbedin-
gungen fiir solche Projekte zu kreieren
— es gilt eine Reihe von juristischen
Fragen zu kliren. Anderseits sollen Er-
fahrungen mit einer Pilotgruppe gesam-
melt werden. Diese Erfahrungen sollen
zundchst mit einer kleinen Gruppe in
Nordmihren in der Tschechische Repu-
blik gesammelt werden.

Georg Dobrovolny
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