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DER BRUCKENSCHLAG

Neue Perspektive fiir Arbeitslose

Pionier sein statt stempein

Im «zeitbild» 18/93 berichteten wir von
einer neuen Initiative des SOI im Sinne
des West-Ost-Briickenschlags. Schweize-
rischen Interessenten soll die Maoglich-
keit geboten werden, ihr Koénnen und
Wissen in Mittel- und Osteuropa sinnvoll
einzusetzen, durch den Erfahrungsaus-
tausch Kontakte zu kniipfen und auf die-
se Weise das Ihre dazu beizutragen, dass
der Graben, der Europa noch immer
teilt, iiberbriickt und mit der Zeit zuge-
schiittet wird.

Vor allem den Arbeitslosen wollen wir,
durch das Vermitteln eines niitzlichen
Praktikums im Ausland, helfen, der
schleichenden Lethargie und Hoff-
nungslosigkeit zu begegnen. Das Projekt

kann und soll aber nicht dazu dienen,
den umbruchsgebeutelten Osteuropiern
die raren Arbeitsplitze zusitzlich zu
verknappen. Ein Praktikum von einigen
Monaten Linge konnte diesen Zweck
sowieso nicht erfiillen. Wir haben also
nicht den Export unserer Arbeitslosig-
keit im Sinn, sondern einen partner-
schaftlichen Briickenschlag von West
nach Ost.

Gegenseitige Hilfe zur Selbsthilfe

Den Betrieben im Gastland, die einen
Schweizer oder eine Schweizerin auf-
nehmen, bietet sich die Chance, vom
westlichen Know-how zu profitieren, die

Und Patentlésungen gibt es doch (Fortsetzung)

fizienten Fiihrung gehoren, ldsst sich er-
kldren und anhand praktischer Beispiele
demonstrieren.

— Wie geht man mit dem Schutz des gei-
stigen Eigentums wirtschaftlich um? Das
ist eine praxisbezogene Frage, und Aus-
kiinfte aus Ldndern mit diesbeziiglicher
Routine konnen die Losungen beschleu-
nigen.

— Was muss man insgesamt in den Un-
ternehmen tun, damit die Osteuropder
ihre wirtschaftliche Aktivitdt auch auf
den Schutzrechten abstiitzen konnen?
Das ist im internationalen Umgang auch
fir den Westen selber wichtig, denn
sonst weiss man nie genau, woran man
mit dem Partner ist. Ungewissheiten
iber den Stand oder die Erwartungen in
Patent- und Markenfragen sind eine all-
seitige Belastung im Wirtschaftsverkehr
insgesamt.

In der Schweiz ist es so, dass praktisch
alle Unternehmen einschliesslich der
vielen kleinen Unternehmen aufgrund
von hauseigenen Marken und Patenten
wirtschaften. In den Oststaaten fehlt die
entsprechende Dichte, wiewohl die in-
ternationalen Grundsitze zum Schutz
des geistigen Eigentums anerkannt und
die notigen gesetzlichen Grundlagen
normalerweise vorhanden sind. Das Pro-
blem besteht «bloss» darin, daraus das
Beste zu machen. In der fritheren Plan-
wirtschaft hat man das auf der Betriebs-

ebene nicht gelernt, und plétzlich sollte
man a jour sein.

Dass das moglichst umgehend geschieht,
liegt nicht zuletzt im Interesse westlicher
Investoren. Wer steckt schon gern sein
Geld in Liander, in denen er Gefahr
lauft, seine Anspriiche auf Erfindungen
und Marken zu verlieren, weil sie
schlecht geschiitzt sind? So etwas fordert
hochstens Piratengeschifte und verdirbt
die Integration in einem verldsslichen
internationalen Handel.

Was den Schutz des geistigen Eigentums
im Osten betrifft, gibt es natiirlich von
Land zu Land Unterschiede, aber insge-
samt sind auf der Ebene der Rechtspre-
chung, der internationalen Vertrége und
der Fachwissenschaft erhebliche Fort-
schritte erzielt worden. Was sich aus
akuten Bedarfsgriinden gehéuft hat, sind
die Umsetzungsschwierigkeiten. Uberdies
gilt es, das geistige Eigentum als Teil ei-
ner gesamten Handelsrechtsordnung zu
entfalten; beispielsweise muss man Kol-
lisionen mit dem Wettbewerbsrecht ver-
meiden usw. Die Marktwirtschaft ist ei-
ne gesamthafte Sache, und ihre Regeln
miissen aufeinander abgestimmt sein.

Inzwischen haben Private die Chance,
nutzbringend miteinander zu reden, und
wenn das unter der Obhut guter Exper-
ten geschieht, wie beim SOI-Seminar in
Prag, ist das um so besser.

Christian Briigger

Eine Perspektive fiir Arbeitslose

Das Ziel des Projekts «Pionier sein statt stempeln» ist es,
Arbeitlosen in der Schweiz die Moglichkeit zu bieten, ein
Praktikum im mittel- oder osteuropdischen Ausland zu ab-
solvieren. Der Arbeitgeber vor Ort profitiert vom Know-how
des Gastes und offnet sich ein Fenster zum Westen. Der
schweizerische Teilnehmer sammelt im Gegenzug wertvolle
Erfahrungen, kniipft Kontakte und vergrossert dadurch seine
Chancen auf dem Arbeitsmarkt in der Schweiz.

Im Moment ist das SOI zusammen mit der Stadt Bern dabeli,
die institutionellen Rahmenbedingungen fir die Durch-
fihrung der Idee zu erdrtern. Daneben arbeiten wir an ei-
nem Pilotprojekt, dessen Zweck es ist, eine erste Pionier-
gruppe moglichst bald zusammenzustellen, zu schulen und
das Praktikum absolvieren zu lassen. Der Erfolg der ersten
Gruppe wird dem ganzen Unternehmen den nétigen Auf-
trieb verleihen.

Wenn Sie das SOI, Jubildumsstr. 41, 3000 Bern 6, bei der
Durchfithrung des Projekts unterstiitzen mochten, dann kon-
nen Sie das durch Spenden auf das Postcheckkonto 30-407-5
unter dem Kennwort «Arbeitslose» tun.

~ Die Pioniere

~ etwa zweiwochi-

 kursinder

kostenlose Unternehmensberatung eines
Aussenstehenden zu erlangen und sich
ein Fenster zum Westen zu 0ffnen. Aber
auch der Gast lernt Neues hinzu, kann
Kontakte und Freundschaften kniipfen
und vergrossert sich so nebenbei seine
Chancen auf dem hiesigen Arbeits-
markt. Beide Seiten helfen sowohl sich

Schweiz und als auch dem Partner und tragen ihr
danach das mehr- Scherflein zum Aufbau der Marktwirt-

_monatige Prakti- schaft in Mittel- und Osteuropa bei.

kum im Ausland
absolvieren.

werden einen vom
SOI organisierten,

gen Schulungs-

Ein Pilotprojekt mit fiinf bis zehn aufge-
schlossenen Teilnehmern soll das Unter-
nehmen erdffnen. Sie werden einen vom
SOI organisierten, etwa zweiwochigen
Schulungskurs in der Schweiz und da-
nach das mehrmonatige Praktikum im
Ausland absolvieren. Die Teilnehmer
der ersten Gruppe werden in der glei-
chen Ortschaft noch relativ engen Kon-
takt zueinander haben.

Die individuelle Betreuung durch den
einheimischen Arbeitgeber garantiert
ihnen auch  nach der Arbeitszeit die
Schulung in Sprache und Brauchtum des
Gastlandes. Bei ihrer Riickkehr werden
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wir mit diesen Pionieren eng zusammen-
arbeiten und mit Hilfe ihrer Erfahrung
die néchste, etwas gréssere Gruppe an
denselben oder an einen anderen Ort
hinschicken. Wenn alles so ablduft, wie
wir es erwarten, dann wird sich das Pro-
jekt nach dem ersten «Ankick» fast von
selber weiterentwickeln.

Unterstiitzung durch Behorden

Seit wir Sie vor etwa anderthalb Mona-
ten tber dieses Projekt orientierten, hat
sich einiges getan. An der Jubildums-
strasse 41 konnten wir die ersten Inter-
essenten begriissen, mit den Berner
Stadtbehdrden hat sich eine partner-
schaftliche Zusammenarbeit entwickelt,
und auch der Bundesrat steht dem Un-
ternechmen sehr aufgeschlossen gegen-
iiber; die «Berner Zeitung» konnte am
14. Oktober dariiber berichten. Vor al-
lem die Stadt Bern konnte von der
Wichtigkeit des Projekts iiberzeugt wer-
den. Sowohl Ulrich Krebs vom Wirt-
schaftsamt als auch Waldemir Burgener
vom Arbeitsamt setzen sich engagiert
dafiir ein, dass das Projekt zur Ver-
wirklichung gelangt.

Der aussergewOhnlichen Arbeitsmarkt-
situation miisse mit aussergewohnlichen,
unbiirokratischen Methoden begegnet
werden, wie es Dr. Krebs ausdriickte.
Unsere Bestrebungen gehen dahin, dass
das Praktikum im osteuropéischen Aus-
land von der Eidgendssischen Arbeitslo-
senversicherung als Weiterbildung aner-
kannt und folglich auch finanziell mitge-
tragen wird. Somit konnen die schweize-
rischen Teilnehmer im Idealfall auch
wihrend ihres Praktikums die Arbeits-
losenunterstiitzung beziehen. Weil die

Kursauslagen und die monatliche Unter-
stiitzung der arbeitslosen Interessenten
auch bei einem Verbleiben in der
Schweiz vom Staat geleistet wiirden, fal-
len die zusdtzlichen Kosten relativ ge-
ring aus.

Erste Erfahrungen mit Pilotgruppe sammeln

Bei der Verwirklichung lduft das SOI-
Projekt auf zwei parallelen Schienen.
Mit unseren Partnern von der Stadt
Bern sind wir eben dabei, die Moglich-
keiten fiir den institutionsgestiitzten
Projektablauf zu priifen. Dank der Tat-
sache, dass der Bundesrat den eidgends-
sischen Stellen empfohlen hat, das Un-
ternehmen weiterzuverfolgen, rechnen
wir uns gute Erfolgschancen aus. Auf
der anderen Seite treiben wir das Werk
aber auch in eigener Regie voran. Der
Erfolg eines «Alleingangs» hdngt aber
auch von den finanziellen Mitteln ab,
die uns dafiir zur Verfiigung stehen. Das
im Kasten angegebene Spendenkonto
soll deshalb alle, die unser Pilotprojekt
sinnvoll finden, ermutigen, es zu unter-
stiitzen.

Es geht uns vor allem darum, mit der
Pilotgruppe moglichst rasch die ersten
Praktika durchzufithren, um Erfahrun-
gen zu sammeln. Die Erfahrungen der
ersten Gruppe und ihre Berichterstat-
tung werden nédmlich in den Ein-
fiihrungskurs in der Schweiz einfliessen
und auch die Durchfiihrung der Praktika
vor Ort in entscheidendem Mass beein-
flussen.

Wenn wir die Pilotphase erfolgreich hin-
ter uns gebracht haben, werden sich die
Chancen fiir unser Projekt entscheidend
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Ein idyllischer Ort in Ostra-
va (Tschechien) konnte der
ndchste Arbeitsplatz sein
(Foto: Keystone).

auch in eigener
_ Regie voran.

Stein sein — im
Gegenteil, s soll
entscheidend zum
_ Briickenschlag

 beitragen.

vergrossern. Und wenn spéter einmal
grossere Gruppen von schweizerischen
Praktikern in die mittel- und osteuropdi-
schen Liander gehen, um ihr Wissen zu
vermitteln und ihren eigenen Horizont
zu erweitern, um Kontakte zu knipfen
und Freundschaften aufzubauen, dann
wird man nicht mehr von einem Tropfen
auf dem heissen Stein reden koénnen.
Wir hoffen daher, dass wir mit den er-
sten Resultaten auch die allgemeine Un-
terstiitzung erhalten werden. Sowohl in
der Schweiz als auch in den Reformstaa-
ten des Ostlichen Europa besteht ein
brachliegendes Potential, das es zu akti-
vieren gilt. Georg Farago
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